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ارزش دارائيهاي صندوق بازنشستگي به استثناء ديون دولت 
درپايان سالهاي ١٣٧٧ لغايت ١٣٨٢

ميليون ريال به قيمت دفتري وتابلوي بورس

سهام بورسي صندوقسهام 
سهام درشركتهاي سرمايه گذاري 

سهام شركتهاي تبصره اي وسايرشركتها

رائيها
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ودي ن
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سناد دريا
بهاو ا

حسا

تگان 
زنشس

وام با
تي و 

پرداخ
سهيلات 

ت مشاركت 
اوراق 

 بانكي 
سپرده هاي
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نسبت و تركيب دارائيهاي صندوق بازنشستگي به استثناء ديون دولت 
درپايان سالهاي ١٣٧٧ لغايت ١٣٨٢

به قيمت دفتري وتابلوي بورس

سهام 
سهام بورسي صندوق

سهام درشركتهاي سرمايه گذاري 
سهام شركتهاي تبصره اي وسايرشركتها

درصد
موجودي نقد و ساير اموال ودارائيها

بازنشستگان 
ت پرداختي و وام 

تسهيلا اوراق مشاركت 

سپرده هاي بانكي 

حسابهاو اسناد دريافتني 
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١٨٠٠٠٠
٢١٠٠٠٠
٢٤٠٠٠٠
٢٧٠٠٠٠
٣٠٠٠٠٠

مبلغ(ميليون ريال)
تعداد

مبلغ(ميليون ريال) ١٥٦٣٩٢ ١٨٩٣٢٢ ١٧٠٩٣٦ ١٥٨٩٠٧ ١٣٦٣٤٤ ١٠٦١٩٦

تعداد ٥٣٣٥٧ ٥٦٣٨٩ ٤٧٤١٢ ٤٢٠٩٤ ٣٥٩٧٩ ٢٧٠٦٩

١٣٧٧ ١٣٧٨ ١٣٧٩ ١٣٨٠ ١٣٨١ ١٣٨٢

پرداخت وام به بازنشستگان و موظفين 

داد
تع

ل )
ريا

ون 
يلي
( م

لغ 
مب

٩١٨٠٩٧

٢٦٢٣٠٠

كل سالها

اهم اقدامات رفاهي انجام شده درسال ١٣٨٢ جهت بازنشستگان و موظفين 



تغييرات تعداد حقوق بگيران و شاغلين مشترك صندوق و شاخصهاي اصلي عملياتي 

متوسط حقوق پرداختي ماهانه درهمان سال

متوسط كسور دريافتي  ماهانه درهمان سال

متوسط حقوق و مزاياي مشمول وضع كسور 
ماهانه درهمان سال 

 درصد تعداد درصد تعداددرصد تعداددرصدتعداددرصدتعداد

11/30٤٨٥,٨٧٢٧٥/٢١٤٣٦,٥٥١٧٥/٢١٣٩٠,٧٠٤٧٥/٢٣٣٣٧,٨٢٥٧٣/٦٢٣١٣,٠٨٣٧٣/١٦نفر

5/96١١,٢٣٤١/٨٣١٠,٦٠٢١/٨٣٩,٧٤٣١/٨٨٨,٧٠٣١/٩٠٨,١٦٩١/٩١نفر

6/15١٤١,٤٩٠٢٢/٩٦١٣٣,٢٩٦٢٢/٩٦١١٨,٨٨٣٢٢/٨٩١١٢,٣١٩٢٤/٤٨١٠٦,٧٠٣٢٤/٩٣نفر

10/02٦٣٨,٥٩٦١٠٠/٠٠٥٨٠,٤٤٩١٠٠/٠٠٥١٩,٣٣٠١٠٠/٠٠٤٥٨,٨٤٧١٠٠/٠٠٤٢٧,٩٥٥١٠٠/٠٠نفر
١,٥٢٢,٩٣٩١,٥٦٢,١٦٤١,٥٧٢,٨٩٥١,٥٣٦,٣٠٠١,٥٣٦,٣٠٠(2/5)نفر

18/33١,١٤٨,٥٣٩٩٧٠,٦٣٥٧٧٠,٧٢٠٦١٧,١٠١٤٦١,٠٢٣ريال 

13/87٣٤٠,٨٣٣٢٩٩,٣١٨٢٤٠,٥٩٨٢٠١,٣٣٩١٤٣,٩٥٢ريال 

13/86١,٥١٤,٧١٨١,٣٣٠,٣٠٥١,٠٦٩,٣٢٤٩٢٥,٦٩٦٦٧٧,٤٢٣ريال 

٢.٣٨٢.٦٩٣.٠٣٣.٣٥٣.٥٩(11.5)نسبت 
4/11٧٦٧٣٧٢٦٧٦٨درصد 
17/26٣١.٧٩٢٧.١١٢٣.٨٠١٩.٩١١٨.٩٦درصد 
٢٢/٥٢١/٢٥و0/00٢٢/٥٢٢/٥٢٢/٥٢١/٢٥درصد 

پايان سال  ١٣٧٨پايان سال  ١٣٧٩پايان سال ١٣٨٠پايان سال ١٣٨٢ پايان سال ١٣٨١

بازنشسته 

ازكارافتاده 

 متوفي  

تعداد حقوق بگيران  
تعداد شاغلين 

نسبت پوشش حمايتي

سطح حقوق بازنشستگي (نرخ جايگزيني)

نرخ كسور لازم (حسب عملكرد)

نرخ كسورمصوب 

شاخص
درصد

رشد(كاهش)
سال

٨٢ به ٨١
شرح 
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تعداد بازنشستگان   ٣٩٠,٤٩٢ ٤٢٧,٩٥٥ ٤٥٨,٨٤٧ ٥١٩,٣٣٠ ٥٨٠,٤٤٩ ٦٣٨,٥٩٦

تعداد مشتركين شاغل ١,٤٧٨,٠٠٠ ١,٥٣٦,٣٠٠ ١,٥٣٦,٣٠٠ ١,٥٧٢,٨٩٥ ١,٥٦٢,١٦٤ ١,٥٢٢,٩٣٩

نسبت پوشش حمايتي  ٣.٧٨ ٣.٥٩ ٣.٣٥ ٣.٠٣ ٢.٦٩ ٢.٣٨

١٣٧٧ ١٣٧٨ ١٣٧٩ ١٣٨٠ ١٣٨١ ١٣٨٢

صندوق بازنشستگي كشوري 

تغييرات تعداد مشتركين ، بازنشستگان و نسبت پوشش حمايتي 
داد

تع

ي 
ايت

حم
ت 

سب
 ن



تغييرات شاخص هاي عملياتي درسال ١٣٨٢

افزايش سطح حقوق بازنشستگي ( نرخ جايگزيني )

افزايش سطح حقوق بازنشستگي ونزديك شدن به آخرين حقوق ومزاياي مشمول كسر 
كسور زمان اشتغال ، بدون پيش بيني منابع لازم ، تشديدكننده وضعيت بحراني صندوق 

ميباشد.

شاغلينبرقراري طي سالكل بازنشستگان
شاغلين بازنشسته 

برقراري طي سالكل بازنشستگانطي سال

١٣٧٩٦١٧,١٠١٨٢٧,٩٣٥٩٢٥,٦٩٦٩٥٤,٧٦٠٦٧٨٦/٧

١٣٨٠٧٧٠,٧٢٠٩٩٧,١٦٢١,٠٦٩,٣٢٤١,١٢٥,٤٣٦٧٢٨٨/٦

١٣٨١٩٧٠,٦٣٥١,٢٣٧,٨٥٨١,٣٣٠,٣٠٥١,٤٦٧,٩٣٨٧٣٨٤/٣

١٣٨٢١,١٤٨,٥٣٩١,٥٢٤,٤٣٦١,٥١٤,٧١٨١,٦٩٥,٦٩٤٧٦٨٩/٩

متوسط حقوق بازنشستگي
(ريال)

متوسط آخرين حقوق و مزاياي 
مشمول كسركسور

(ريال)
نرخ جايگزيني (درصد)



استمرار بازنشستگيهاي پيش از موعد 

افزايش بازنشستگيهاي زودرس (قبل از٦٠سالگي)
درصد بازنشستگي بعد از 60 سالگي 

برقراري ١٣٨٠

برقراري ١٣٨١

٨٧/٠٥

١٢/٩٥

١٠/٥٠

٨٩/٥٠

درصد بازنشستگي قبل  از 60 سالگي 

افزايش بازنشستگيهاي زودرس (قبل از٥٥ سالگي)

٦٣/٥٨

٧١/٠٧

٣٦/٤٢

٢٨/٩٣

درصد بازنشستگي بعد از 55  سالگي 
درصد بازنشستگي قبل از  55  سالگي 

٧٨/١٤

٢١/٨٦
برقراري ١٣٨٢

٧/٤٨

٩٢/٥٢
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%١٨/٢

%٧/٠%٧/٥

%٣/٧

%١٧/٢

%٣٦/٩

%٩/٦

سن بازنشستگی جامعه حقوق بگیران صندوق در تیرماه ١٣٨٣

 سال
40
متراز

ک
 سال

45
40 تا 

 سال
50

45 تا 
 سال

55
50 تا 

 سال
60

55 تا 
 سال

65
60 تا 

سال 
 65

ش از 
بی

كمتراز ٦٠ سال  بيشتر از ٦٠  سال 

% ٨٣
٥٣٣،٢٧٨

%١٧
١٠٩،٧١٧



عليرغم ميل به افزايش سن بازنشستگي درنظامهاي بازنشستگي 
اغلب كشورها ، سن بازنشستگي درصندوق بازنشستگي كشوري به 
دليل تصويب قوانين منجر به كاهش وابستگي مزاياي بازنشستگي با 

حق بيمه هاي پرداختي ، عمدتاً كاهش يافته است .
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٥١/٦

مقایسه تغییرات میانگین سن بازنشستگی در دهه های گذشته 
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٥٠
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٥٤

٥٦

٥٨

٦٠

١٣٧٩ ١٣٨٠ ١٣٨١ ١٣٨٢

تغييرات شاخص هاي عملياتي درسال ١٣٨٢

جوانترشدن جامعه بازنشستگان 

٥٨/٠٠ درصد بازنشستگان بالاي ٦٠  سال  

٥٣/٣٩

صد٥١/٦٠
در

٥٠/١٦


