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 بخش دوم   
  ميزان تمايل به اشتغال مجدداروابط متغيرهاي مستقل تحقيق ب
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در بخش دوم از فصل چهارم به توصيف دوبعـدي متغيرهـاي تحقيـق بـا              
بـه عبـارت    . مپردازيمتغير وابسته تمايل يا عدم تمايل به اشتغال مجدد مي         

ديگر متمايلين به اشتغال، كساني هستند كه در زمان انجام تحقيـق شـاغل              
اند ليكن آمادگي و تمايل بـه اشـتغال داشـته و در صـورت ايجـاد                 نبوده

هرگونه فرصتي بـه اشـتغال خواهنـد پرداخـت و درمقابـل ايـن گـروه،                 
سـتگي  بازنشستگاني هستند كه به هيچ وجه تمايلي به اشتغال پس از بازنش          

دربخش حاضر وضعيت متغيرهاي مختلف تحقيق را درميـان ايـن           . ندارند
 .دهيمدو گروه مورد بررسي قرار مي
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  رابطه تمايل به اشتغال و جنسيت4-1

 وضعيت نسبت در بين دو گروه متمايل و مخالف اشتغال: 1جدول شماره 
جنسيت                        
 تمايل به اشتغال مجدد

 زن مرد
كل فراواني 

 مطلق 
كل فراواني 

 نسبي
 5/64 252 46 3/65 بلي

 5/35 139 7/53 2/34 خير

 - 391 155 236 كل فراواني مطلق 

 100 - 7/97 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=26/6               df=4                 V=0/21  
 

 درصـد زن    46 درصـد مـرد و       65 بازنشستگان مايل به اشـتغال مجـدد،         دهد در ميان  نتايج نشان مي  
 درصـد مـرد       47 درصـد زن و      53انـد حـدود     اند و درميان كسانيكه تمايلي به اشـتغال نداشـته         بوده
 .گان زنان نسبت به مردان تمايل كمتري به اشتغال دارندته بازنشسواند بنابراين درگربوده

 34 درصد مايـل بـه اشـتغال مجـدد و     65 نفر بازنشسته بيكار مرد، 236دهد در ميان نتايج نشان مي 
 درصـد  54 و درصد مايل    46 بازنشسته زن بيكار     155نين از ميان    چهم. انددرصد هم تمايلي نداشته   

 .هم تمايلي به اشتغال مجدد ندارند
 
  رابطه تمايل به اشتغال و سن4-2

 ب سنتوزيع نسبي تمايل به اشتغال برحس: 2جدول شماره 
سن

 تمايل به اشتغال مجدد
50-45 55-51 60-56 65-61 70-66 

كل فراواني 
 مطلق 

 253 9/50 8/68 1/67 1/78 5/60 بلي

 139 4/49 2/31 9/32 9/21 5/39 خير

 392 71 77 140 72 32 كل فراواني مطلق 

 - 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/01                  X2=12/2                 df=4                 V=017         
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 درصد افراديكه در    60اكي از آن است كه حدود       حنتايج رابطه سن بازنشسته و تمايل به اشتغال مجدد          
 51-55 درصد هم تمايل ندارند، در گـروه سـني           39 سال هستند تمايل به اشتغال دارند و         45-50سن  
 درصـد   67 سـال حـدود      56-60 درصد هم تمايلي ندارند، در گروه        22و   درصد تمايل دارند     78سال،

 درصد  31رصد تمايل و حدود      د 69 سال حدود    61-65 درصد هم تمايل ندارند، در گروه        33داشته و   
 درصد هم   50 درصد تمايل داشته و      51 سال حدود    66-70ل ندارند و درنهايت در گروه سني        هم تماي 

رابطـه  . به اشتغال دارنـد     سال تمايل بيشتري   51-55زنشستگان در گروه سني     بنابراين با .  ندارند يتمايل
همبستگي اين دو متغير معنادار است، به عبارت ديگر سن بازنشستگان در تمايل به اشتغال آنـان مـؤثر                   

 .است

  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت تأهل4-3
  اشتغالوضعيت تأهل در بين دو گروه متمايل و مخالف: 3جدول شماره 
وضعيت تأهل                        

 تمايل به اشتغال مجدد
 همسر فوت شده مطلقه  مجرد متأهل

 6/32 1/57 1/28 1/79 بلي

 4/67 9/42 9/71 9/20 خير

 54 14 17 307 كل فراواني مطلق 

 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=14/6                df=3                 V=0/19          
 درصـد متـأهلين     80رابطه وضعيت تأهل و تمايل به اشتغال مجدد كـاملاً معنـادار اسـت بطوريكـه                 

مجردهـا،  . بازنشسته تمايل به اشتغال دارند و در گروه بازنشستگاني كه تمـايلي بـه اشـتغال ندارنـد                 
 .جدد ندارندها تمايل به اشتغال مها و همسرفوت شدهمطلقه

  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت تحصيلات4-4
 تحصيلات در بين دو گروه متمايل و مخالف اشتغالوضعيت : 4جدول شماره 
وضعيت تحصيلات

 تمايل به اشتغال مجدد
 ديپلم سيكل ابتدائي سوادبي

فوق 
 ديپلم

 ليسانس
فوق ليسانس 

 و بالاتر
 85 8/73 8/52 1/57 5/79 8/57 100 بلي

 15 2/26 2/47 9/42 5/20 2/42 0 خير

 20 84 53 126 39 64 6 كل فراواني مطلق

 100 100 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/23                  X2=5/3                df=4                 V=0/8 



 ١٠٢

 
بطوريكـه اكثريـت    . ه اسـت  هاي تحصيلي متفاوت به شكل پرداكند     دد در گروه  جتمايل به اشتغال م   

سـواد و داراي تحصـيلات فـوق ليسـانس و           افراديكه تمايل به اشتغال دارند در دو طرف طيف بـي          
 85سوداد مايل به اشـتغال هسـتند و پـس از آن              درصد بازنشستگان بي   100بطوريكه  . بالاتر هستند 

 داراي تحصـيلات  درصد بازنشستگان داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر و سپس بازنشسـتگان   
 .سيكل و ليسانس تمايل به اشتغال مجدد دارند

 
  رابطه تمايل به اشتغال و آشنايي با مهارت خاص4-5

 وضعيت آشنايي با مهارت خاص در بين دو گروه متمايل و مخالف اشتغال : 5جدول شماره 
آشنايي با مهارت خاص

 خير بلي مايل به اشتغال مجددت
كل فراواني 

 مطلق 
 واني كل فرا
 نسبي

 5/64 253 6/59 7/68 بلي

 5/35 139 4/40 3/31 خير

  392 178 214 كل فراواني مطلق 
 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/06                  X2=3/45                 df=1                 V=0/09          
 

هاي خاصـي   اند به مهارت يا مهارت     مجدد داشته   درصد بازنشستگاني كه تمايل به اشتغال      69حدود  
 درصد عليرغم تمايـل بـه اشـتغال بـه هـيچ نـوع مهـارتي               60اند و در مقابل نيز حدود     آشنايي داشته 
 درصد بازنشستگاني به هيچ نوع مهارتي آشنايي نداشته و تمـايلي            41همچنين حدود . آشنايي ندارند 

. اند اما تمايلي به اشتغال ندارند     نايي به مهارت داشته    درصد هم آش   31نيز به اشتغال ندارند و حدود       
نتايج رابطه همبستگي اين دو متغير معنادار نيست، به عبارت ديگر آشنايي با مهـارت خاصـي تـأثير               

 .چنداني در تمايل به اشتغال نداشته است
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  رابطه تمايل به اشتغال و شغل همسر4-6

 بين دو گروه متمايل و مخالفين اشتغالوضعيت شغل همسر در : 6جدول شماره 
شغل همسر

 تمايل به اشتغال مجدد
 شاغل بازنشسته  خانه دار

كل فراواني 
 مطلق 

 كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 2/79 2/63 6/64 بلي

 5/35 139 8/20 8/36 4/35 خير

  392 48 95 178 كل فراواني مطلق 
 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/08                  X2=6/65                 df=3                 V=0/13          
 درصد همسران بازنشستگاني كه تمايل بـه اشـتغال مجـدد دارنـد              79دهد كه   نتايج جدول نشان مي   

بنـابراين تمايـل اشـتغال بازنشسـتگان        .  درصد هم بازنشسته هستند    63دار و    درصد خانه  65شاغل،  
رابطه همبستگي اين دو متغير معنادار نيست، بطوري كه شغل همسـر            . اي با شغل همسر ندارد    رابطه

 .بازنشسته در تمايل به اشتغال وي مؤثر نيست
  
  رابطه تمايل به اشتغال و ميزان تحصيلات همسر4-7

 وضعيت تحصيلات همسر در بين دو گروه متمايل و مخالف اشتغال: 7جدول شماره 
ت  ميزان تحصيلا

 همسر
  تمايل به اشتغال

 ديپلم سيكل ابتدائي سوادبي
فوق 
 ديپلم

 ليسانس
فوق 

ليسانس و 
 بالاتر

كل 
فراواني 
 مطلق 

كل 
فراواني 
 نسبي

 6/64 234 60 3/55 7/66 7/67 4/74 57 75 بلي

 4/35 128 40 7/44 3/33 3/32 6/25 5/42 25 خير

  392 25 38 18 127 43 87 24 كل فراواني مطلق 
 100 - 100 100 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/30                  X2=7/13                 df=6                 V=0/14         

رابطه همبستگي تمايـل بـه اشـتغال و ميـزان تحصـيلات همسـر معنـادار نيسـت بطوريكـه ميـزان                       
 75بطوريكـه همسـر     . غال بازنشسـتگان تـأثيري نـدارد      تحصيلات همسر بازنشسته در تمايل به اشت      

 هـم سـيكل و      صـد  در 74سـواد و حـدود      درصد بازنشستگاني كه تمايل به اشتغال مجدد دارند، بي        



 ١٠٤

 45اند و در ميان افراديكه تمايل به اشتغال ندارنـد حـدود              درصد ديپلم و فوق ديپلم بوده      68حدود  
  درصد ابتدائي هستند43 ليسانس و صد هم فوق در40درصد همسران داراي تحصيلات ليسانس و 

 
  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت مسكن4-8

 وضعيت مسكن در دو گروه متمايل و مخالف اشتغال:8جدول شماره 
وضعيت مسكن                   

 تمايل به
  مجدد اشتغال

 دريپشخصي جاريياست
كل فراواني 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي

 66 245 2/69 5/62 8/77 بلي
 34 26 8/30 5/37 2/22 خير

 - 371 13 277 81 مطلقكل فراواني 

 100 - 100 100 100 نسبيكل فراواني 

Sig=0/03                  X2=6/62               df=2                 V=0/13         

 درصد افراد مايـل     78حدود  بطوريكه  . رابطه وضعيت مسكن و تمايل به اشتغال مجدد معنادار است         
 38كنند و افراديكه تمايل به اشـتغال ندارنـد حـدود            جاري زندگي مي  يبه اشتغال مجدد در منزل است     

  .درصد منزل شان شخصي است
 
  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت جسمي4-9

 گروه متمايل و مخالف اشتغالي در بين دو مسوضعيت ج: 9جدول شماره 
وضعيت جسمي

 بيمار سالم به اشتغال مجددتمايل 
كل فراواني 

 مطلق 
 كل فراواني 

 نسبي
 5/64 253 2/55 70 بلي

 5/35 139 8/44 30 خير

 - 392 134 258 كل فراواني مطلق 

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=7/72                 df=1                 V=0/14          

 درصـد سـالم   30 درصد متمايلين به اشتغال سالم و در ميان مخالفين هـم            70 پاسخگو،   392درميان  
 مخالف بـا    صد در 45 درصد تمايل به اشتغال داشتند و        55 نفر بيمار،    134همچنين در ميان    . اندبوده

در تمايـل   طوري كه وضعيت جسمي سالم      به. رابطه اين دو متغير كاملاً معنادار است      . اشتغال هستند 
 .تگان مؤثر استسبه اشتغال بازنش



 ١٠٥

 
 
  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت روحي4-10

  وضعيت روحي دربين دو گروه متمايل و مخالف اشتغال: 10جدول شماره 
وضعيت روحي

 بيمار سالم تمايل به اشتغال مجدد
كل فراواني 

 مطلق 
 كل فراواني 

 نسبي
 5/64 253 3/73 4/63 بلي

 5/35 139 7/26 6/36 خير

 - 392 45 347 كل فراواني مطلق 

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/19                  X2=1/71               df=1                 V=0/06           
 

 درصد تمايل بـه اشـتغال داشـته    64 بازنشسته اي كه از نظر روحي سالم هستند حدود    347در ميان   
 نفـر بيمـار كـه عمـدتاً دچـار بيمـاري       45 درصد هم تمايل نداشـته انـد و از ميـان      37حدود  اند و   

بنـابراين بيمـاران    . انـد  درصد هم تمايلي نداشته    30 درصد نيز متمايل و حدود       73اند  افسردگي بوده 
 .دانندافسرده براي رهايي از بيماري يكي از راهها را اشتغال مي

 
  و نگرش فرد نسبت به بازنشستگي رابطه تمايل به اشتغال4-11

 توزيع نسبي تمايل به اشتغال و نگرش فرد نسبت به بازنشستگي: 11جدول شماره 
نگرش فرد نسبت به دوران 
بازنشستگي

 تمايل به اشتغال مجدد
 بد بينابين خوب

فراواني كل 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 4/79 3/63 3/44 بلي
 5/35 139 6/20 7/36 7/55 خير

 - 392 61 229 102 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/04                  X2=23                df=2                 V=0/23 

 



 ١٠٦

 نفر  253اند،  اي كه بيكار بوده    نفر بازنشسته  392دهد از ميان    ان مي شايج جدول فوق ن   تهمانطور كه ن  
 اشتغال  به نفر مايل    253از ميان   . اند نفر هم تمايلي نسبت به اين امر نداشته        139تغال و    اش بهمتمايل  
. انـد  دوران داشـته   نبت به اي  س درصد هم نگرش منفي ن     80 درصد نگرش خوبي و حدود       44حدود  

 درصد احساس خـوب و      60 نفر مخالف با اشتغال پس از بازنشستگي حدود          139همچنين در ميان    
نتـايج  بنابراين  .  درصد هم احساس منفي از اين دوران دارند        21س بينابين و حدود      درصد احسا  37

ت موجـود در ايـن دوران كـه منجـر بـه         لاحاكي از آن است كه متمايلين به اشتغال به علـت مشـك            
 نفـر از بازنشسـتگان نگـرش        102نگرش منفي شده است بيشتر متمايل به اشتغال هستند در نهايت            

صد هم نگرش منفي از     در 61 نفر نگرش بينابين و      229اند، بازنشستگي داشته  خوبي نسبت به دوران   
به طوري كه نگـرش مثبـت       . رابطه همبستگي اين دو متغير نيز كاملاً معنادار است        . اين دوران دارند  

هرچند با توجـه بـه      . فرد نسبت به بازنشستگي در تمايل وي به اشتغال مجدد تاحدودي مؤثر است            
 .رسد نگرش مثبت و منفي تأثير خيلي زيادي ندارده نظر مي ب04/0معناداري 

 
  رابطه تمايل به اشتغال و نگرش همسر نسبت به دوران بازنشستگي4-12
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب نگرش همسر نسبت به دوران بازنشستگي: 12ول شماره دج

نگرش فرد نسبت به دوران 
بازنشستگي

 تمايل به اشتغال مجدد
 بد بينابين بخو

فراواني كل 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 7/66 186 3/77 9/90 4/56 بلي
 3/33 93 7/22 1/9 6/43 خير

 - 1279 119 11 149 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=0/24                df=2                 V=0/24           

 
 نفر تمايل بـه اشـتغال مجـدد دارنـد كـه             186 نفر بازنشسته پاسخگو كه شاغل نيستند،        279از ميان   

شان را نسبت به اين دوران خـوب و درمقابـل حـدود              درصد نگرش همسران   56درميان آنها حدود    
دارنـد  همچنين درميان بازنشستگان كه تمايل به اشتغال مجـدد ن         . اند درصد هم بد ارزيابي نموده     77

 درصد هم نگرش منفي نسبت بـه ايـن دوران           23 درصد همسران، نگرش خوب و حدود        44حدود  
بنابراين نگرش همسران مايـل بـه اشـتغال مجـدد، منفـي و در مقايسـه نگـرش همسـران                 . اندداشته

                                                 
 .اندو همسرشان در قيد حيات بوده است نفر شامل كساني است كه متأهل بوده279 1



 ١٠٧

رابطـه بـين    . تـر اسـت   كسانيكه تمايلي به اشتغال مجدد ندارند، نسبت به دوران بازنشسـتگي مثبـت            
به عبـارت ديگـر نگـرش       .  نگرش همسران و تمايل به اشتغال مجدد بازنشستگان معنادار است          متغيردو

 .همسر در تمايل به اشتغال افراد مؤثر است

  رابطه تمايل به اشتغال و نگرش فرزندان نسبت به دوران بازنشستگي4-13
 زنشستگيتوزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب نگرش فرزندان نسبت به با: 13جدول شماره 

فرزنداننگرش 
 تمايل به اشتغال مجدد

 بد بينابين خوب
فراواني كل 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي
 7/70 232 3/78 6/84 7/57 بلي
 3/29 96 7/21 4/15 3/42 خير

 - 328 105 40 183 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/001                  X2=14/8               df=2                 V=0/22           

 78حـدود    صد نگـرش فرزنـدان خـود را خـوب و          در 58 بازنشسته متمايل به اشتغال، حدود       232از ميان   
- درصد نظر آنان را نسبت به اين دوران بينابين دانسته      85اند و حدود    درصد هم نگرش آنان را منفي دانسته      

درصد نگرش فرزندان خود را     43شسته مخالف با اشتغال مجدد بازنشستگان، حدود         نفر بازن  96و ميان   . اند
 بازنشستگان متمايل به اشـتغال      درمجموع. اند ارزيابي نموده   درصد هم نگرش آنان را بد      22 حدود   خوب و 

ش فرزندان خود را نسبت به اين دوران بينابين و به سوي بد و بازنشستگان مخالف با اشـتغال مجـدد،                     نگر
دهـد كـه رابطـه معنـاداري بـين          نتايج آزمون نيز نشان  مـي      . اندنگرش فرزندان خود را مثبت ارزيابي كرده      

به طوري كه نگرش فرزندان نسبت به دوران بازنشستگي در . نگرش فرزندان و تمايل به اشتغال وجود دارد 
 .تمايل اشتغال پدر مؤثر است

  بازنشسته رابطه تمايل به اشتغال و رفتار خانواده4-14
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب رفتار خانواده بازنشسته : 14جدول شماره 

 نگرش فرد نسبت به
 دوران بازنشستگي

 تمايل به اشتغال مجدد
 بدترشده نكرده فرقي بهتر شده

كل فراواني 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 6/64 248 7/79 7/61 3/57 بلي
 4/35 136 3/20 3/38 7/42 خير

 - 384 79 230 75 مطلقكل فراواني 

 100 - 100 100 100 نسبيكل فراواني 

Sig=0/03                  X2=0/16                  df=2                 V=0/16           



 ١٠٨

ل بـه اشـتغال      بازنشسـتگاني كـه تماي ـ     درصد80دهد حدود   دول فوق نشان مي   همانطور كه نتايج ج   
 درصد معتقدنـد  62 هستند كه رفتار خانواده پس از بازنشستگي با آنها بدتر شده، مجدد دارند معتقد 

درمقابل كسـاني كـه     . صد هم معتقدند كه بهتر شده است      در 57كه رفتارشان تغييري نكرده و حدود       
 خـانواده بـا آنهـا پـس از          اند كه رفتـار    درصد اظهار نموده   43 دتمايل به اشتغال مجدد ندارند، حدو     

   تر درصد هم رفتارآنهـا را بـد       20رده و حدود     درصد رفتارشان تغييري نك    38 شده،    بهتر يبازنشستگ
بنابراين بدتر شدن رفتار خانواده در تمايل با اشتغال مجدد بازنشستگان مؤثر بوده است و               . انددانسته

 اشـتغال  عنوان يكي از عوامل، منجر به عـدم تمايـل بازنشسـتگان بـه            رفتار به  ندرمقابل نيز بهتر شد   
به طوري  . دهدنتايج رابطه همبستگي اين دو متغير نيز رابطه معناداري را نشان مي           . مجدد شده است  

 .كه رفتار نامناسب خانواده در تمايل به اشتغال افراد مؤثر است

  رابطه تمايل به اشتغال و همراهان زندگي4-15
  زندگيتوزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب همراهان: 15جدول شماره 

همراهان زندگي
 با فرزندان با همسر تمايل به اشتغال مجدد

باهمسر و 
 فرزندان

 تنها
فراواني كل 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي
 5/64 245 50 5/70 1/44 3/62 بلي
 5/35 135 50 5/29 9/55 7/37 خير

 - 380 40 237 34 69 مطلقكل فراواني 

 100 - 100 100 100 100 نسبيكل فراواني 

Sig=0/00                  X2=13/6                df=3                 V=0/19           

رابطه همبستگي اين دو متغير كاملاً معنادار است بطوريكه همراهان زندگي و اينكه فرد با چه كسي                 
كـه اكثريـت    بطوري. كند در تمايل يا عدم تمايل به اشتغال مجدد بازنشسـتگان تـأثير دارد             زندگي مي 

رسـد  كنند بنابراين به نظر مـي     مي ال دارد با همسر و فرزندان زندگي      بازنشستگاني كه تمايل به اشتغ    
جمعيت همراه زندگي بازنشسته در تمايل به اشتغال آنان تـأثير دارد و كسـانيكه تمايـل بـه اشـتغال           

 .كننداند نيز اكثريت با فرزندان خود زندگي ميمجدد نداشته
 
 
 
 
 



 ١٠٩

 رابطه تمايل به اشتغال و ميزان كمك اقتصادي فرزندان 4-16
 توزيع سنبي تمايل به اشتغال برحسب ميزان كمك اقتصادي فرزندان : 16جدول شماره 

ميزان كمك فرزندان
 كم متوسط زياد تمايل به اشتغال مجدد

فراواني كل 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 6/64 239 7/63 7/58 7/66 بلي
 4/35 131 3/36 3/41 3/33 خير

 - 370 350 14 6 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/23                  X2=2/86                df=2                 V=0/08           

 
هـا  اند كـه فرزنـدان بـه آن        درصد عنوان نموده   70نفر بازنشسته متمايل به اشتغال حدود       239در ميان   

ي را از جانب    اند كه هيچ كمك اقتصاد     درصد ابراز نموده   64كنند و در مقابل نيز      كمك اقتصادي مي  
اند كـه    درصد اظهار نموده   33كند همچنين در ميان گروه مخالفين حدود         نمي فرزندان خود دريافت  
زنـدان   نفـر كمـك فر     350ي  دانند بطور كل ـ   درصد هم كمك آنها را كم مي       36فرزندان زياد و حدود   

به عبارت ديگـر كمـك اقتصـادي        . اند رابطه اين دو متغير نيز معنادار نيست        اظهار نموده  خود را كم  
 .فرزندان در تمايل يا عدم تمايل تأثير ندارد

  رابطه تمايل به اشتغال و ميزان ارتباط با دوستان و آشنايان4-17
 وستان و آشنايانتوزيع نسبي اشتغال برحسب ميزان ارتباط با د: 17جدول شماره 

ارتباط با دوستان و آشنايانميزان 
 كم متوسط زياد تمايل به اشتغال مجدد

فراواني كل 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 9/73 2/60 5/57 بلي
 5/35 139 1/26 8/39 5/42 خير

 100 392 153 93 146 كل فراواني مطلق

   100 100 100 كل فراواني نسبي
Sig=0/00                  X2=9/6                df=2                 V=0/15           

رابطه همبستگي ميزان ارتباط با دوستان و آشنايان و تمايل به اشتغال مجدد نيـز تاحـدودي معنـادار      
 60ايان خود ارتباط زياد،     ن درصد افراديكه تمايل به اشتغال دارند با دوستان و آش          57است بطوريكه   

 درصد ارتباط كمي دارند كه عمدتاً علت ايـن ارتبـاط كـم را مشـكلات     74رصد ارتباط متوسط و   د
 درصد كسانيكه تمايل به اشتغال ندارند نيز با دوسـتان و     43همچنين حدود . انداقتصادي مطرح كرده  



 ١١٠

بنـابراين  .  درصد هم ارتباط كمـي دارنـد       26 درصد متوسط و     40آشنايان خود ارتباط زياد و حدود       
 .شود و بالعكسرويم، تمايل به اشتغال بيشتر مين ارتباط از زياد به كم ميزاهرچه از مي

  رابطه تمايل به اشتغال و نگرش به اشتغال در دوران بازنشستگي4-18
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب نگرش به اشتغال در دوران بازنشستگي : 18جدول شماره 

 
 مايل به اشتغال مجددت

حت بازنشسته استرا
 )عدم اشتغال(

اشتغال بازنشستگان 
قه دارندعلاتا زمانيكه 

فراواني 
 كل

كل فراواني 
 نسبي

 9/64 250 6/74 8/54 بلي
 1/35 135 4/25 2/45 خير

 - 385 197 188 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=16/6                df=1                 V=15/7           

 درصد معتقدنـد كـه ايـن دوران زمـان           55با وجود اينكه    . رابطه اين دو متغير با هم كاملاً معنادار است        
رسـد بالاجبـار و بـه علـت         تغال هستند كه البته به نظـر مـي        حت است، اما همچنان علاقمند به اش      استرا
 اشـتغال بازنشسـته تـا    ه درصد معتقد ب75در مقابل نيز حدود    ت متعدد تمايل به اشتغال دارند و        لامشك

 45حـدود   دهد كه تمايل بيشتري نيز دارنـد، همچنـين          زمانيكه علاقمند است، هستند و نتايج نشان مي       
 درصـد هـم     25درصد كسانيكه معتقد به استراحت بازنشسته هستند، تمايلي به اشتغال ندارند و حدود              

 به دلايل مختلف شرايط اقتصادي و اجتماعي موجود معتقد بـه            1ه اشتغال عليرغم عدم تمايل خودشان ب    
 .اشتغال بازنشستگان هستند

  رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت اقتصادي4-19
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب وضعيت اقتصادي: 19جدول شماره 

وضعيت اقتصادي
 پايين متوسط بالا تمايل به اشتغال مجدد

فراواني 
 كل

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 4/68 5/65 8/46 بلي
 5/35 139 6/31 5/34 2/53 خير

 - 392 177 168 47 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/02                  X2=7/65                df=2                 V=0/14           

 

                                                 
 . اندعلت كهولت سن، بيماري و يا مشكلات ديگر، تمايل نداشتهبه كساني هستند كه  1



 ١١١

درصـد   47بطوريكـه حـدود     .  تمايـل بـه اشـتغال مجـدد معنـادار اسـت            رابطه وضعيت اقتصادي و   
 درصد هم   69 درصد متوسط و حدود      65بازنشستگان مايل به اشتغال وضعيت اقتصادي خود را بالا،        

 درصد كسانيكه مايل به اشتغال نيستند نيـز وضـعيت اقتصـادي             53همچنين  . اندپايين ارزيابي نموده  
بنابراين درميان پاسـخگويان بيشـتر      . اند درصد هم پايين دانسته    32  درصد متوسط و   34خود را بالا،    

داننـد و درمقابـل كسـاني كـه     كساني تمايل به اشتغال دارند كه وضعيت اقتصادي خود را پايين مـي    
بنابراين وضـعيت اقتصـادي در تمايـل بـه          . وضعيت اقتصادي بالايي دارند تمايلي به اشتغال ندارند       

 .اشتغال مجدد مؤثر است

  رابطه تمايل به اشتغال و ميزان كفايت حقوق بازنشستگي4-20
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب كفايت حقوق بازنشستگي : 20جدول شماره 

 بازنشستگيكفايت حقوق
 خير بلي تمايل به اشتغال مجدد

كل فراواني 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 66 5/43 بلي
 5/35 139 34 5/56 خير

 - 391 368 23  فراواني مطلقكل

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/02                  X2=4/82               df=1                 V=0/11  

ل عدم كفايت حقـوق بازنشسـتگي در تماي ـ       بطوري كه   . بطور كلي رابطه اين دو متغير معنادار است       
 درصد بازنشستگان كه حقوق خـود       66 از آن است كه حدود       نتايج حاكي . فرد به اشتغال مؤثر است    

 درصد هم بـا اينكـه حقـوق خـود را مكفـي           43دانند، تمايل به اشتغال دارند و حدود        را مكفي نمي  
درمقابل در گروه بازنشستگاني كه تمايل به اشتغال ندارند حـدود           . دانسته اما تمايل به اشتغال دارند     

 درصد هم مكفي ندانسته امـا تمايـل بـه اشـتغال نيـز               34دانند و    درصد درآمد خود را مكفي مي      57
 .ندارند

 
 
 
 
 
 
 



 ١١٢

  رابطه تمايل به اشتغال و حقوق بازنشستگي4-21
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب حقوق بازنشستگي: 21جدول شماره 

حقوق بازنشستگي
 301-400 201-121300-200 تمايل به اشتغال مجدد

فراواني 
 كل

واني كل فرا
 نسبي

 5/64 253 58 3/69 9/70 بلي
 5/35 139 42 7/30 1/29 خير

 100 392 61 225 102 كل فراواني مطلق

   100 100 100 كل فراواني نسبي
Sig=0/01                  X2=12/1                df=2                 V=0/17           

 
دهد كه افراديكه حقوق بازنشستگي شان       بازنشستگي نشان مي   ايج رابطه تمايل به اشتغال و حقوق      نت

ــين  ــا 120ب ــت،  200 ت ــان اس ــزار توم ــل و 71 ه ــان متماي ــل  29 درصدش ــم متماي ــان ه  درصدش
صدشـان متمايـل و     در 69 هزارتومان اسـت حـدود       300 تا   200گروهي كه حقوقق شان بين      .نيستند

 هـزار تومـان     400 تـا    300يكه درآمدشان از    همچنين كسان .  درصد از آنها تمايلي ندارند     31درمقابل  
 نفـر از    4 درصدشان هم تمايلي ندارند و نهايت اينكه تنهـا           42صدشان متمايل و    در 58است حدود   

 هزارتومان است كه آنها نيز همگي تمايل به اشتغال          400شان بالاي   بازنشستگان مورد مطالعه حقوق   
ري كه حقوق بازنشستگي در تمايل فـرد بـه اشـتغال            رابطه اين دو متغير معنادار است، به طو       . دارند

شان كم است و بين     در بين افرادي كه حقوق بازنشستگي      كه تمايل به اشتغال      اچر. مجدد مؤثر است  
هـاي درآمـدي نيـز     هزارتومان است بيش از سايرين است هرچند در بـين سـاير گـروه     200 تا   120

 .تمايل به اشتغال مجدد وجود دارد

 مايل به اشتغال و ميانگين حقوق بازنشستگي رابطه ت4-22
  حقوق بازنشستگي ميانگينتوزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب: 22جدول شماره 

 
 تمايل به اشتغال مجدد

 ميانگين حقوق بازنشستگي

 166 بلي
 156 خير

يكه مايـل    هزارتومان و افراد   166بطور كلي ميانگين حقوق بازنشستگي درميان افراد مايل به اشتغال           
 . هزارتومان است156به اشتغال نيستند ميانگين حقوق بازنشستگي 

 



 ١١٣

  رابطه تمايل به اشتغال و سابقه خدمت4-23
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب سابقه خدمت: 23جدول شماره 

سابقه خدمت
 31-35 26-30 21-25 15-20 تمايل به اشتغال مجدد

 70 7/74 1/66 60 بلي
 30 3/25 9/33 40 خير

 80 198 59 40 كل فراواني مطلق

 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/03                  X2=4/5               df=4                V=4/28 
 تا  15 درصد افراديكه بين     60رابطه تمايل به اشتغال و سابقه خدمت نيز گوياي اين مطلب است كه              

 21اند دربين سابقه خدمت      درصد هم تمايلي نداشته    40اند متمايل به اشتغال و       سال سابقه داشته   20
اند، بازنشستگاني كه سـابقه      درصد هم متمايل نبوده    34 درصد متمايل و حدود    66سال حدود    25تا  

 درصد هم مخالف اشتغال     25 درصدشان متمايل و     75 سال بوده است حدود      30 تا   26خدمت شان   
 درصـد   70 سـال بـوده اسـت        35 تا 31شان بين    افراديكه مدت سابقه خدمت    مجدد هستند درنهايت  

طـوري كـه    رابطه همبستگي اين دو متغير معنادار است، بـه        .  درصد هم مخالف هستند    30متمايل و   
 سـابقه  سـال  30تـا  26تغال مجدد مؤثر است و بازنشستگاني كـه بـين         شسابقه خدمت در تمايل به ا     

 .ل به اشتغال مجدد دارنداند بيشتر تمايبازنشسته شده
 
  رابطه تمايل به اشتغال و علت بازنشستگي 4-24

 ل به اشتغال برحسب علت بازنشستگيتوزيع نسبي تماي: 24جدول شماره
علت بازنشستگي

 اختياري اجباري تمايل به اشتغال مجدد
فراواني 
 كل

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 2/55 6/70 بلي
 5/35 139 8/44 4/29 خير

 - 392 154 238 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/01                  X2=12/1                df=2                 V=0/17 

 
 



 ١١٤

اي كـه تحـت شـرايط        نفـر بازنشسـته    238دهد كـه در ميـان       نتايج رابطه اين دو متغير نيز نشان مي       
 درصـد هـم تمـايلي بـه اشـتغال      29 درصد متمايل به اشتغال و 71 اند حدود شده اجباري بازنشسته 

 درصـد   45اند متمايـل و حـدود       شسته شده  درصد افرادي كه اختياري بازن     55 اند و در مقابل   نداشته
بنابراين رابطه اين دو متغيـر معنـادار اسـت، بـه طـوري كـه علـت                  . تمايلي به اشتغال مجدد ندارند    
شتغال مجدد مؤثر است چرا كه تمايل به اشتغال در بـين افـرادي كـه                بازنشستگي در تمايل فرد به ا     

 .انداند كمي بيش از بازنشستگاني است كه به اختيار خود بازنشسته شدهاجباراً بازنشسته شده

  رابطه تمايل به اشتغال و سن بازنشستگي4-25
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب سن بازنشستگي: 25جدول شماره 

نشستگي بازسن
 61-70 51-60 41-50 28-40 تمايل به اشتغال مجدد

 6/58 7/70 6/60 54 بلي
 4/41 3/29 4/39 45 خير

 29 198 137 22 كل فراواني مطلق

 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/01                  X2=15/5                df=4                 V=0/12 

 درصـد   54دهد بطوريكـه     مي ن رابطه تمايل به اشتغال و سن بازنشستگي را نشا         نتايج جدول حاضر  
 درصـد هـم تمـايلي    45اند، متمايل به اشـتغال هسـتندو    سالگي بازنشسته شده   28-40افراديكه بين   

 درصد هم تمايلي    4/39 درصد متمايل هستند و      61 سال نيز حدود     50 تا   41بين گروه سني    . ندارند
 درصد متمايـل هسـتند   71اند، حدود  سالگي بازنشسته شده 60 تا   51 كسانيكه بين    ندارند و در ميان   

 درصد متمايـل بـه      59 سال هم حدود     70 تا   61ندارند و درميان گروه سني        درصد هم تمايلي   29و  
نتايج رابطه اين دو متغير معنادار است، به طوري كـه سـن          . اند درصد هم تمايل نداشته    41اشتغال و   
 سـالگي   60 تـا    51ن بازنشستگي در تمايل وي تأثير دارد و افرادي كـه در فاصـله سـني                 فرد در زما  

اند  بازنشسته شده    50 تا   41اند در وهله اول و سپس بازنشستگاني كه در فاصله سني            بازنشسته شده 
 .اند دادهاز سايرين تمايل نشانبيش 

 
 
 
 
 



 ١١٥

  ارتباط تمايل به اشتغال و سال بازنشستگي4-26
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب سال بازنشستگي: 26ره جدول شما

سال بازنشستگي
 تمايل به 

 اشتغال مجدد
57-52 61-58 67-62 71-68 77-72 84-78 

فراواني كل 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 5/64 253 8/77 2/66 7/66 60 5/41 20 بلي
 5/35 139 2/22 8/33 3/33 40 5/58 80 خير

 - 392 171 77 36 30 53 25 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=47/4                df=5                 V=0/34 

 
 درصد تمايل به اشتغال و      20دهد،   سال نشان مي   57 تا   52نتايج تمايل به اشتغال در گروههاي سني        

 58 درصـد تمايـل و       41 سـاله،    61 تـا    58در گروه سـني     . اند به اشتغال نداشته    درصد هم تمايل   80
 درصـد  40 درصـد متمايـل و   60 ساله،   67 تا   62همچنين در گروه سني     . انددرصد نيز متمايل نبوده   

 84 تـا  78 درصـد نامتمايـل و در گـروه          34 درصد متمايـل و      66 ساله،   77 تا   72نامتمايل، در گروه    
دهد كه رابطه ايـن دو  نتايج رابطه نيز نشان مي.  درصد نامتمايل هستند  22مايل و    درصد مت  78ساله،  

متغير با هم كاملاً معنادار است بطوريكه درميان بازنشستگان سالهاي اخير، تمايل به اشتغال افـزايش                
 .يابدمي

  رابطه تمايل به اشتغال و تعداد افراد تحت تكفل4-27
 يل به اشتغال برحسب افراد تحت تكفلتوزيع نسبي تما: 27جدول شماره 

افراد تحت تكفل
  نفر2  نفر1 0 تمايل به اشتغال مجدد

 نفر و 3
 بيشتر

 فراواني كل

 250 2/84 3/58 6/55 8/15 بلي
 134 8/15 7/41 4/44 2/84 خير

 384 170 73 63 57 كل فراواني مطلق

 - 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/01                  X2=18/1                df=4                 V=19/6 

 
 



 ١١٦

 نفـر   57ان  دهد، در مي ـ  همانگونه كه نتايج رابطه تمايل به اشتغال و تعداد افراد تحت تكفل نشان مي             
 84 درصد متمايل به اشتغال و حدود        16اند، حدود    را تحت تكفل نداشته    اي كه هيچ كسي   بازنشسته

 درصـد متمايـل و      55 د نفر تحـت تكفـل دارنـد حـدو         1ارند، درميان كسانيكه    درصد هم تمايلي ند   
 58 نفر را تحت تكفل خود داشـتند حـدود         2گاني كه   تاند و بازنشس   درصد تمايلي نداشته   44حدود  

اند و در نهايت اينكه مسأله تمايل بـه اشـتغال در    درصد هم متمايل نبوده   42درصد متمايل و حدود     
 نفر و بيشتر را تحت تكفل خود داشتند به اين صورت بوده است كه حدود                3ه  ميان بازنشستگاني ك  

رابطه اين دو متغير معنادار است، به       . اند درصد هم تمايلي نداشته    16 درصدشان متمايل و حدود      84
طوري كه بازنشستگاني كه تعداد افراد بيشتري را تحت تكفـل دارنـد تمايـل بـه اشتغالشـان بيشـتر                    

 .است

 طه وضعيت جسمي و سن بازنشسته در زمان بازنشستگي  راب4-28
 توزيع نسبي تمايل به اشتغال برحسب سن بازنشسته در زمان بازنشستگي: 28جدول شماره 

سال بازنشسته
 66-70 61-65 56-60 51-55 45-50 وضعيت جسمي

كل فراواني 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 5/71 496 8/63 2/71 74 8/75 3/67 سالم
 5/28 198 2/36 8/28 26 2/24 7/32 بيمار

 - 694 127 132 254 132 49 كل فراواني مطلق

 100 - 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/04                  X2=6/094                df=4                 V=0/94 

 
 سـال   50 تا   45كه در سن    بررسي وضعيت جسمي و سن بازنشسته حاكي از آن است بازنشستگاني            

 درصـد  76 سـال،  55 تا 51در گروه سني .  درصد هم بيمار هستند33 درصد سالم و 67قرار دارند،  
.  بيمار هستند  درصد 26 درصد سالم و     74 سال نيز    60تا56در گروه   .  درصد بيمار هستند   24سالم و   

 66و نهايتاً در گروه سـني        درصد بيمارهستند    29 درصدشان سالم و     71 ساله   65 تا   61بازنشستگان  
نتايج رابطه وضعيت جسمي و سن بازنشسته       .  درصد بيمار هستند   36 درصد سالم و     64 سال،   70تا  

با سـن بازنشسـته مـرتبط       ) بيمارـ سالم (نيز معنادار است به عبارت ديگر تغييرات وضعيت جسمي          
 .است بطوريكه با افزايش سن، تعداد افراد سالم كمتر است

 
 
 



 ١١٧

 بطه وضعيت جسمي و سابقه خدمت را4-29
 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت جسمي و سابقه خدمت: 29جدول شماره 

سابقه خدمت
 31-35 26-30 21-25 15-20 وضعيت جسمي

 4/74 3/72 3/69 70 بلي
 6/25 7/27 7/30 30 خير

 156 350 101 60 كل فراواني مطلق

 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/01              X2=18/4            df=2               V=0/16 

 
 سـال  20 تا 15 درصد كساني كه با    70دارد كه   نتايج رابطه وضعيت جسمي و سابقه خدمت بيان مي        

كسانيكه با سابقه خـدمت     .  درصد داراي بيماري جسمي هستند     30اند، سالم و    سابقه بازنشسته شده  
 درصـد بيمـار هسـتند وضـعيت         31 درصـد سـالم و       70اند نيز حدود    ه سال بازنشسته شد   25 تا   20

صد بيمـار اسـت     در 28اند سالم و حدود      سال بازنشسته شده   30 تا 26 درصد كسانيكه با     72جسمي  
نتـايج نشـان   .  درصد بيمـار هسـتند  26 درصد سالم و 75 سال نيز  35 تا   31و افراد با سابقه خدمت      

بنابراين وضعيت جسمي در مـدت      . اند سال بازنشسته شده   30 تا 26دهد كه اكثريت افراد با سابقه     مي
 . خدمت مؤثر است

  رابطه وضعيت روحي و سابقه خدمت4-30
  و سابقه خدمتروحيتوزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت : 30جدول شماره 

سابقه خدمت
 31-35 26-30 21-25 15-20 وضعيت روحي

 9/94 90 1/91 90 بلي
 1/5 10 9/8 10 خير

 159 349 101 60 كل فراواني مطلق

  100 100 100 كل فراواني نسبي
Sig=0/01              X2=14/4             df=2              V=0/16 

هـاي  بررسي وضعيت روحي و سابقه خدمت نيز حاكي از آن است كه وضعيت روحي اكثـر گـروه                 
 .سابقه خدمت سالم است

 



 ١١٨

  بازنشستگي رابطه وضعيت جسمي و سن4-31
 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت جسمي و سن بازنشستگي: 31جدول شماره 

بازنشستگي سن
 51-60 41-50 28-40 وضعيت جسمي

 4/75 2/71 7/57 سالم
 6/24 8/28 3/42 بيمار

 357 257 26 كل فراواني مطلق
 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/02              X2=16/2             df=2               V=0/14 

 58انـد، حـدود      سـالگي بازنشسـته شـده      40 تا   28دهد كه افراديكه بين     نتايج جدول فوق نشان مي    
 50 تـا    41وضعيت جسمي بازنشستگاني كه در فاصله سني        . اند درصد بيمار بوده   42درصد سالم و    

 75 سـال نيـز      60 تـا    51بـين   راد  اف.  درصد بيمار است   29 درصد سالم و     71اند  سال بازنشسته شده  
بنـابراين وضـعيت جسـمي بـا سـن          .  درصـد بيمـار هسـتند      25حاضـر سـالم و      درحـال درصدشان  

 .بازنشستگي ارتباط مؤثري دارد

  رابطه وضعيت روحي و سن بازنشستگي4-31
 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت روحي و سن بازنشستگي: 31جدول شماره 

سن بازنشستگي
 51-60 41-50 28-40 روحيوضعيت 

 91 91 6/84 سالم
 9 9 4/15 بيمار

 357 256 29 كل فراواني مطلق
 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/02                  X2=16/2                df=2                 V=0/14 

 
  سـال بازنشسـته    40 تـا    28له سـني    ص ـدرصد افراديكه در فا   85د حدود   يكنهمانطور كه ملاحظه مي   

   سـالگي بازنشسـته    50 تا   41افراديكه در فاصله سني     .  درصد بيمار هستند   15اند سالم و حدود     شده
 سـال كـاملاً     60 تـا    51همچنين نتايج گروه سـني      . اند درصد بيمار بوده   9 درصد سالم و     91اند  شده

 . سال است50 تا 41شابه گروه سني م
 



 ١١٩

 
 ينه زندگيهزو ل به اشتغال  رابطه تماي4-32

  تمايل به اشتغال و هزينه زندگيبحستوزيع نسبي جمعيت بر 
هزينه زندگي

 تمايل به 
 اشتغال مجدد

 به بالا651 650-551 550-451 450-351 350-251 250-151 150-50

 8/45 7/72 2/71 100 9/75 9/60 7/64 بلي
 2/54 3/27 8/28 0 1/24 1/39 3/35 خير

 24 22 52 4 54 207 102 كل فراواني مطلق

 100 100 100 100 100 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/00                  X2=42/3                df=6                V=0/43
 

 درصد بازنشستگان بيكاري كه هزينه      65دهد حدود   رابطه تمايل به اشتغال و هزينه زندگي نشان مي        
 درصدشـان مخـالف   35ن است، متمايـل بـه اشـتغال و در مقابـل      هزار توما  150 تا   50زندگي شان   

 درصـد مخـالف، در گـروه        39 درصد متمايل به     61 هزارتومان حدود    250 تا   150در گروه   . هستند
تـا  350هـاي    درصـد مخـالف و در گـروه هزينـه          24 درصـد متمايـل و       76هزار تومان   350تا   250
 550تـا 450همچنـين افراديكـه درآمدشـان       . د درصد متمايل به اشـتغال هسـتن       100هزار تومان، 450

 درصـد  72هزارتومـان  650تـا  550 درصدشان مخالف،  29 درصدشان متمايل و     71هزارتومان است   
هـزار تومـان    650 درصد مخالف هستند و نهايتاً افراديكه هزينه زندگي شـان بـالاتر از               27متمايل و   

دو متغيـر    گي ايـن  تايح رابطـه همبس ـ   تن.  درصدشان متمايل نيستند   54 درصدشان متمايل و     46است  
 .هاي زندگي در تمايل به اشتغال فرد مؤثر استكاملاً معنادار است به طوري كه ميزان هزينه

 نتايج رگرسيون-4-33
تحليل رگرسيون يكي از روشهاي پر كاربرد در مطالعات اجتماعي و اقتصادي است و اين امكـان را            

بينـي و سـهم هـر يـك از           مسـتقل پـيش    ه از طريق متغيرهـاي    ات متغير وابست  كند تا تغيير  فراهم مي 
   همـانطور كـه نتـايج تحليـل رگرسـيون نشـان       . متغيرهاي مستقل در تبيين متغير وابسته تعيين شـود   

 نفـر از آنـان      253 نفر بازنشسته بيكـار بـوده اسـت بطوريكـه            392دهد تعداد افراد مورد بررسي      مي
يـين  عهـدف از تحليـل رگرسـيون ت       . انـد لي به اشتغال نداشـته     نفر هم تماي   139متمايل به اشتغال و     

 .مهمترين عوامل مؤثر برتمايل به اشتغال مجدد بازنشستگان است



 ١٢٠

انـد و نتـايج      شـده   بررسي در تحقيق وارد معادله     مورد اين متغيرها تمامي متغيرهاي      صجهت تشخي 
پايگـاه اقتصـادي و     ول متغيـر     مستقل مورد مطالعه، درگام ا     ايحاكي از آن است كه از ميان متغيره       

 .فرد بيشترين سهم را در اشتغال مجدد داشته استاجتماعي 
نيز بطور كاملاً معناداري مؤثر است بطوريكه بازنشسـتگان جـوانتر بيشـتر          سن بازنشسته درگام دوم   

درگام بعدي سال بازنشستگي در تمايل به اشتغال افراد مـؤثر اسـت   . متمايل به اشتغال مجدد هستند   
در گام بعدي سابقه خدمت عامـل  . شود ديده مي  1378ان بازنشستگان سالهاي پس از      مي تمايل در    و

اند بيش از    سال بازنشسته شده   30 تا   28 سنوات خدمت به طوريكه بازنشستگان كه با      . مؤثري است 
. در گامهاي بعدي مؤثر اسـت     جنسيت و تأهل    همچنين  . گروهها تمايل به اشتغال مجدد دارند     ساير  

نيز عامل مهمي در اشتغال افراد نمونه بوده است كه خود گوياي اين است              نگرش همسر و خانواده     
 .كه پذيرش از سوي خانواده براي بازنشسته مهم است

انـد بـه ميـزان      به عبارت ديگر متغيرهاي مورد نظر در تحقيـق توانسـته          .  است β(  ،64/0(ضريب بتا   
 باقيمانده مربوط به عواملي است كه در تحقيق حاضر          36/0و   تمايل به اشتغال را تأمين نمايند        64/0

 .اندمورد بررسي قرار نگرفته
 

 نتايج رگرسيون لوجستيك: 33جدول شماره 
sig df Chi-square   

 Step١ پايگاه اقتصادي و اجتماعي 3/55 1 00/0

 Step٢ سن بازنشسته 1/42 1 00/0

 Step٣ سال بازننشستگي 9/34 1 00/0

 Step٤ سابقه خدمت 7/29 1 00/0

 Step٥ جنسيت و وضعيت تأهل 4/11 1 00/0

 Step٦ نگرش همسر و خانواده 8/8 1 00/0

 
  

 
 
 
 



 ١٢١

 
 
 
 
 
 

 
 فصل پنجم

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 تنتايج و پيشنهادا
 



 ١٢٢

 
 نتايج تحقيق

 .اند درصد زن بوده32 درصد مرد و 68 نفر بازنشسته،694از ميان  •

 درصد مجرد و سايرين مطلقه يا همسر فـوت شـده            4،   درصد افراد مورد مطالعه متأهل     83 •
 .اندبوده

 سال واقع   60 تا   56 درصد پاسخگويان مورد مطالعه در دامنه سني         37از نظر سني قريب به       •
 . سال هستند65 تا 61 درصد نيز 19 سال و 55 تا51 درصد در فاصله سني 19. اندشده

رك ت تحقيـق هسـتند داراي مـد        درصـد جمعي ـ   30اكثريت بازنشستگان مورد مطالعـه كـه         •
 درصـد بـه خـود       24س بيشـترين سـهم را بـا حـدود           تحصيلي ديپلم و سپس مدرك ليسان     

نيز داراي مدرك تحصـيلي     )  درصد 37 ( است اكثريت همسران بازنشستگان    اختصاص داده 
 . ديپلم هستند

 درصـد   72 درصـد و     91دهد كه به ترتيب حدود      نتايج وضعيت روحي و جسمي نشان مي       •
 . هستندسالم

 درصـد  18كنند و  درصد بازنشستگان به همراه همسر و فرزندان خود زندگي مي        65حدود   •
 .هم همراه همسر هستند

اي امور اداري، دفتـري و      درصد بازنشستگان در زمان خدمت مشغول خدمات ميان رتبه         43 •
 . ها خانه داري بوده استن بازنشستههمچنين شغل اكثريت همسرا. اندودهمالي ب

 درصد داراي توانايي مهارتي در زمينه فنـي،         60 پاسخگوي مورد مطالعه حدود      694ز ميان   ا •
 . درصد هم هيچگونه آشنايي با مهارت خاصي ندارند40اند و حدود اداري  بوده هنري،

مان در   هزار تو  600هزار تومان و بيشترين      117 لحاظ حقوق بازنشستگي كمترين حقوق       از •
 هزارتومـان در بـين      170ميانگين حقوق بازنشسـتگي     . طالعه است ميان بازنشستگان مورد م   
 .بازنشستگان تهراني است

هزارتومـان و   50دهـد حـداقل هزينـه     مـي نه زندگي بازنشستگان تهـران نشـان     هزينه ماهيا  •
 304ميانگين هزينه ماهيانه زندگي بازنشستگان در تهـران         .  تومان است   هزار 1,200حداكثر  

 . هزار تومان است

 سـالگي بـوده كـه فـرد         28حاظ سن بازنشستگي در زمان بازنشستگي كمترين سـن در           از ل  •
ميـانگين سـن بازنشسـتگي نيـز        . ه است  سالگي بود  71ن  بازنشسته شده است و بالاترين س     

نكته قابل توجه اينكه با توجه به افزايش اميد بـه زنـدگي طـي دو دهـه اخيـر                    .  است 6/51
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 و پـس    1382 سال در سـال      52 به كمتر از     30دهه   سال در    58ميانگين سن بازنشستگي از     
 .  از آن تنزل يافته است

 سال و در مقابل بيشترين      6دهد كه كمترين سابقه خدمت      مدت سابقه خدمت نيز نشان مي      •
 سال است كه بـه خصـوص        5/28ميانگين مدت سابقه خدمت     .  سال خدمت بوده است    42

شـود بـه عبـارت    به وضوح ديـده مـي  1378اين مسأله در ميان بازنشستگان سالهاي پس از       
 در مقايسـه بـا      1378ديگر كاهش سنوات خدمت در ميـان بازنشسـتگان سـالهاي پـس از               

 .يابدسالهاي پيش كاهش مي

 درصد سـاكن در     18 درصد بازنشستگان تهراني داراي منزل شخصي و در مقابل           80حدود   •
 .منازل استيجاري بوده اند

انـد كـه از     شود اجباراً بازنشسته شده   تگان را شامل مي    درصد بازنشس  60 نفر كه    420حدود   •
انـد،   درصد اتمام سنوات خدمت را علت عمده بازنشستگي خود اظهـار نمـوده             56آن ميان   

 درصد هم بيماري و سن بالا را علـت ذكـر       7/0 سال اضافه خدمت و      10 درصد قانون    7/2
 .اندنموده

ستگان مورد مطالعه است به اختيار خود        درصد بازنش  40 نفر از بازنشستگان كه حدود       274 •
 2اده  تـرين علـل را خسـتگي از كـار، م ـ          عمده اند كه گاه ذيربط بازنشسته شده   و توافق دست  

 قانون استخدام و بازنشستگي كشوري،

محيط شغلي نامناسب، مسايل خانوادگي، مشكلات اقتصادي و بيماري و درنهايـت تمايـل               •
 . رندشمابه اشتغال در شغل ديگر را برمي

انـد كـه در زمـان        درصـد اظهـار نمـوده      51درخصوص ميزان تمايل به بازنشستگي حدود        •
 درصد هـم تمـايلي نداشـته انـد      49اند و حدود    بازنشستگي علاقه به بازنشسته شدن داشته     

ترين علل تمايل به بازنشستگي عبارت است از خستگي از كار، تمايل بـه اشـتغال در                 عمده
كـار، اخـذ پـاداش بازنشسـتگي، بيمـاري و مشـكلات             محـل   ب  شغل ديگر، محيط نامناس ـ   

خانوادگي و عوامل عمده عدم تمايل را هم علاقه به كار، ترس از بروز مشكلات اقتصادي،                
البته در بـين عوامـل      . اندتوانايي جسمي و فكري و سن پايين را از جمله عوامل ذكر نموده            

ر خستگي از كار و در بين عوامل عدم         عدم تمايل به بازنشستگي بيشترين سهم را عامل مؤث        
  .اندتمايل هم مشكلات اقتصادي سهم بيشتري را به خود اختصاص داده

اند كه   درصد بازنشستگان در زمان خدمت در شغل دوم ديگري نيز اشتغال داشته            17حدود   •
 . درصد رسيده است7/1اين رقم پس از بازنشستگي به 
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 56انـد و    اغل مختلفـي مشـغول بـه كـار شـده           درصد در مش   42پس از بازنشستگي حدود      •
 .انددرصد هم تا زمان تحقيق بيكار بوده

پـس از بازنشسـتگي تـا زمـان     )  درصـد 56( نفـر 392 بازنشسته مورد مطالعـه،      694از ميان    •
 ) درصـد  64( نفـر    253اند كه در اين ميـان       تغال نداشته شاند و به شغلي ا    هتحقيق بيكار  بود   

 .نيز تمايلي به اشتغال مجدد ندارند)  درصد 35( نفر 139ارند و تمايل به اشتغال مجدد د

 درصد بازنشستگان اظهـار  36درخصوص نگرش خانواده نسبت به اشتغال مجدد بازنشسته   •
تـا جاييكـه نگـرش خـود        . شان موافق با فعاليت و اشتغال آنان هسـتند        اند كه خانواده  نموده

 .ملاً بهتر شده استات به پيش از اشتغال كبازنشسته، همسر و فرزندان پس از اشتغال نسب

  اي كـه پـس از بازنشسـتگي مجـدداً در شـغل ديگـري مشـغول                نفر بازنشسته  290در ميان    •
هاي خصوصي مشـغول فعاليـت      اند عمدتاً در مشاغل اداري و دفتري، تدريس، شركت        شده
د در   درص ـ 3/6هاي خصوصي،    درصد شاغل در شركت    24به عبارت ديگر حدود     . اندشده

 . درصد هم داراي شغل آزاد هستند11مشاغل دولتي و حدود 

دهد كه اكثريت پاسخگويان درآمدشان از شـغل دوم پـس از            ميزان درآمد شاغلين نشان مي     •
اند كه اين درآمد كفـاف       هزار تومان است كه البته اظهار نموده       200 تا   100بازنشستگي بين   

 .دهدزندگي شان را نمي

 .اند شاغل به معرفي دوستان و آشنايان و مراجعه خود مشغول شدهعمدتاً بازنشستگان •

د  درصد اشـتغال مجـد     48 درصد بازنشستگان بيكار در مجموع حدود        60درنظر خواهي از     •
 5/4انـد و حـدود   را داراي تأثيرات مثبت اقتصادي، تجديد روحيه و سرگرمي ابراز  نمـوده          

 4اند و حـدود     يروي جسمي و فكري دانسته    درصد معتقد به تأثيرات منفي از جمله تقليل ن        
 .انددرصد هم نظر بينابين داشته

 عامـل را     درصد اين  96 بر اشتغال مجدد حدود      درخصوص ميزان تأثير مشكلات اقتصادي     •
 درصـد مـؤثر اسـت،    65جوان بودن افراد در سن بازنشستگي نيز به عقيده بسيار تأثيردار و  

 . درصد است65مورد توافق حفظ موقعيت در خانواده و جامعه نيز 

 درصد مخالف با استراحت محض بازنشسـتگان        3/53در نظرخواهي از بازنشستگان حدود       •
 درصـد معتقدنـد كـه    4/56در زمان بازنشستگي هستند بطوريكه طبـق نتـايج گويـه ديگـر             

 50همچنـين حـدود     . بايست مشغول به كار ديگـري شـوند       بازنشستگان پس از اشتغال مي    
 درصد موافق با اين نظر هستند و همچنـين          35 بازنشستگي و     سن  افزايش  مخالف با  درصد
 . درصد موافق با بازنشستگي اختياري هستند81حدود 
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 درصد معتقدند كه در دوران بازنشستگي اعتمـاد         39هاي روحي حدود    درخصوص توانايي  •
 44ود   درصد مخالف با اين نظـر هسـتند، حـد          45رود و در مقابل     به نفس انسان از بين مي     

 درصد  59دند كه در اين دوران احساس ناتوانايي و از دست دادن قدت دارند،              قدرصد معت 
 درصد هم معتقدند كه توجه ديگران به فرد         60خود ارتباط خوبي دارند و حدود       با دوستان   

سـت و توجـه و محبـت        اشود كه خود نكته حـائز اهميـت         بازنشسته در اين دوران كم مي     
 .طلبدر ميمضاعفي را به اين قش

 به دوران بازنشستگي    نتايج نگرش بازنشسته، همسر، فرزندان و اقوام و خويشان و دوستان           •
دهد كه نگرش فرد بازنشسته در مقايسه با سايرين نسبت بـه             نشان مي  بازنشستهفرد  از نظر   

 درصد احساس خوبي نسـبت بـه ايـن دوران           39تر است بطوريكه    دوران بازنشستگي منفي  
 درصد احساس بدي دارند در حاليكه نگرش همسر، فرزنـدان واقـوام و              48د  دارند و حدو  

 .خويشان و دوستان نوسان زيادي است

 درصـد   62درخصوص تغيير رفتار خانواده نسبت به بازنشسته پس از بازنشسـتگي حـدود               •
 . اند كه تغييري نكرده استاظهار نموده

 درصد بازنشستگان   35هد كه در مجموع     دنتايج ميزان ارتباط با دوستان و آشنايان نشان مي         •
 درصد هم ارتبـاط كـم و يـا اصـلاً            37با دوستان و آشنايان ارتباط زيادي دارند ودر مقابل          

ترين دليل عـدم ارتبـاط را در اولويـت اول مشـكلات اقتصـادي و                ارتباطي ندارند و عمده   
 .اندسپس كمبود وقت و تضاد فكري و فرهنگي عنوان نموده

 23زنشستگان درخصوص اشتغال مجدد از اين قـرار اسـت بطوريكـه حـدود               پيشنهادات با  •
 درصد دولت را    19حدود  . اند كه مشكلات اقتصادي اين قشر حل شود       درصد پيشنهاد داده  

 درصـد پيشـنهاد     15. انـد ملزم به ايجاد مشاغل سبك و دسته جمعي براي اين قشـر نمـوده             
 و نيروهاي   ربيات بازنشستگان استفاده نموده   بايست از تج  هاي ذيربط مي  اند كه سازمان  داده

 دولتيهاي غير مانساز درصد تشكيل  10. وقت نمايند متخصص را مجدداً دعوت به كار پاره      
) NGO.(انـد داده ايـن قشـر را پيشـنهاد         دهنده خدمات تفريحي، آموزشي و رفاهي به      ئهارا

 .انـد كـرده ا مطـرح    بازنشسـتگي زودرس بـانوان ر     اي بازنشسـتگي اختيـاري،      نين عده همچ
 درصد هم مشكلات مديريتي را     5اند و   درصد نيز افزايش سن بازنشستگي را پيشنهاد داده       7

 .اندپيشنهاد داده

 
 
 



 ١٢٦

 نتايج روابط دوگانه
دهد كه اكثريت بازنشستگان شاغل     رابطه جنسيت و وضعيت اشتغال سه گانه نشان  مي          •

 . درصد هم متأهل هستند89مرد هستند و 

 . سال قرار دارند65 تا 60زنشستگان شاغل و بيكار در گروه سني اكثريت با •

 درصـد هـم داراي      28 درصد بازنشستگان شاغل، ديپلم و حدود        27از لحاظ تحصيلي     •
مدرك تحصيلي ليسانس هستند همچنين وضعيت تحصيلي اكثريت بازنشستگان بيكـار           

شـغل دوم پـيش     وضعيت تحصيلي بازنشستگاني كه     . به مانند بازنشستگان شاغل است    
دهد اكثريـت داراي تحصـيلات سـيكل و         دهند نيز نشان مي   از بازنشستگي را ادامه مي    

 .ديپلم هستند

اكثريت همسران بازنشستگان شاغل و بيكار داراي مدرك تحصيلي ديـپلم هسـتند امـا                •
درحـد  ) شـاغلين در شـغل دوم پـيش از بازنشسـتگي          (تحصيلات همسران گروه سوم     

 .دار هستند اكثريت همسران سه گروه خانههمچنين. ابتدايي است

 6/1 نفـر، در ميـان بيكـاران        3/2ميانگين افراد تحت تكفل در گروه بازنشستگان شاغل          •
 .  درصد بوده است4/3درصد و در گروه سوم 

 هـزار   304 هزارتومان و در ميان بيكـاران        350ميانگين هزينه زندگي در گروه شاغلين        •
 .تومان است

 درصـد   45 درصد شاغلين داراي وضعيت نسبتاً خوب،        38قتصادي  از لحاظ وضعيت ا    •
 درصد بيكاران داراي وضعيت متوسط      43. اند درصد هم بد ارزيابي كرده     36متوسط و   

 درصـد وضـعيت     67 درصـد متوسـط و       33درصد بد هسـتند در گـروه سـوم نيـز            45
 .نامطلوبي دارند

درصـد بازنشسـتگان     84دهـد حـدود     وضعيت مسكن در هر سه گروه شغلي نشان مي         •
 درصـد سـاكن در منـزل    75شاغل داراي منزل شخصي و در ميان بازنشسـتگان بيكـار       

 . هستندشخصي

 .دهدبروز مشكلات اقتصادي در بين هر سه گروه آمار مشابهي را نشان مي •

به اعتقاد هر سه گروه شغلي سن بازنشسته در زمان بازنشستگي عامل بسيار مؤثري در                •
رد بطوريكه پس از مشكلات اقتصادي بيشترين سهم متعلق به اين           اشتغال مجدد وي دا   

حفظ موقعيت در خانواده و جامعه دو عامـل تأثيرگـذار پـس از دو عامـل                 . عامل است 
 .قبلي هستند
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 درصد شـاغلين مخـالف اسـتراحت و عـدم اشـتغال بازنشسـتگان در زمـان                  60حدود   •
ن دوران زمـان اسـتراحت و        درصد هم معتقدند كه اي ـ     25بازنشستگي هستند در مقابل     

 .نتايج در گروه بيكاران نيز به همين منوال است. آرامش است

 درصـد هـم مخـالف      33 درصد شاغلين موافق با اشتغال مجدد هستند و          45بطور كلي    •
 67 درصد مخـالف و در گـروه سـوم           30 درصد موافق و     52در گروه بيكاران    . اندبوده

 .درصد موافق با فعاليت مجدد هستند

 درصـد بازنشسـتگان موافـق بـا افـزايش سـن             55طور كلي در هر سه گروه بـيش از          ب •
 .اندبازنشستگي بوده

اند كه در اين دوران احساس نـاتواني دارنـد        درصد بازنشستگان ابراز نموده    46بيش از    •
  . درصد اين احساس را ندارند35درمقابل 

هاي دوسـتانه   ي براي گپ   درصد بازنشستگان اين دوران را زمان بسيار مناسب        60حدود   •
اي به اين مقولـه ندارنـد و يـا فرصـت كـافي               درصد هم علاقه   27دانند و در مقابل     مي

 .ندارند

 درصـد فاقـد   39دهـد كـه   نتايج بررسي اعتماد به نفس در بين بازنشستگان نشـان مـي        •
 درصـد   24همچنـين   .  درصد افرادي با اعتمـاد بـه نفـس هسـتند           45اعتماد به نفس و     

 درصـد هـم معتقدنـد كـه در ايـن دوران             61ه مورد توجه ديگران هستند و       معتقدند ك 
 .توجه ديگران كم شده است

 36 درصد بازنشستگان شاغل احساس خوبي نسبت به دوران بازنشستگي دارنـد و              50 •
دهـد  ها نشان مي  درميان بازنشستگان بيكار نيز يافته    . درصد احساس ناخوشايندي دارند   

 درصد هم احساس بدي     45حساس خوبي دارند و در مقابل        درصد آنها ا   43كه حدود   
رسد شاغل بودن كه احساس امنيت و مفيد فايده بـودن را بـه            بنابراين به نظر مي   . دارند

همچنـين در مجمـوع   . دنبال دارد در احساس خوب نسـبت بـه ايـن دوران تـأثير دارد          
 همسـران    درصـد  42احساس همسران بازنشسته در هر سه گروه گوياي آن است كـه             

 درصـد فرزنـدان     45همچنـين   .  درصد هم احساس منفـي دارنـد       36احساس خوب و    
 47، اما بطور كلي      درصد احساس منفي نسبت به اين پديده دارند        32احساس خوب و    

درصد بازنشستگان مورد مطالعه نسبت به پديده بازنشستگي احساس خوب و مثبت و             
  .ن ناراضي هستند درصد هم احساس منفي داشته و از اين دورا39
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در رابطه با تغيير رفتار خانواده با بازنشسته پس از بازنشستگي نتايج گويـاي آن اسـت                  •
 .اند تغييري در رفتار خانواده ايجاد نشده استكه هر سه گروه اظهار كرده

 72در ضـمن   . كننـد بطور كلي فرزندان بازنشستگان كمك اقتصادي خاصي به آنها نمي          •
 درصد بازنشستگان بيكار به همـراه همسـر و فرزنـدان    62اغل و   درصد بازنشستگان ش  

 .كنندخود زندگي مي

در رابطه با تغيير رفتار همكاران سازمان ذيربط افراد بازنشسته بطور كلـي در هـر سـه                   •
 ـ   34 درصد معتقدند كه رفتار آنها بهتر شده،         30گروه حدود     32ن تغييـر و     دو درصـد ب

  .انديابي نموده هم رفتار آنها را بدتر ارزصددر
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  تمايل به اشتغالجنتاي
دهد مردان در مقايسه با زنان تمايل بيشتري نسبت به اشتغال مجدد             نشان مي  جنتاي •

 .دارند

 .هاي ديگر دارندهمچنين متأهلين تمايل بيشتري نسبت به گروه •

تمايل بيشتر دارند    سال در وهله اول      50 تا   45به لحاظ سني نيز بازنشستگان گروه        •
 . سال در اولويت بعدي هستند55 تا 51و سپس گروه سني 

يا به عبارت ديگر بيشـتر  . آشنايي با مهارت خاص در تمايل اشتغال فرد مؤثر است  •
بازنشستگان بر اين باورند كه در صورت داشتن مهارت خاصي آسانتر مشغول بـه              

 .شوندكار مي

همچنـين  .  افراد بـه اشـتغال نداشـته اسـت         شغل همسر بازنشسته تأثيري در تمايل      •
 .تحصيلات همسر هم مؤثر نيست

دهد كـه وضـعيت جسـمي در        رابطه تمايل به اشتغال و وضعيت جسمي نشان مي         •
 .ستاهمچنين وضعيت روحي نيز مؤثر . اين مسأله مؤثر است

نوع نگرش فرد و همسرو فرزندان به دوران بازنشستگي نيـز در تمايـل بازنشسـته                 •
 .تمؤثر اس

بازنشستگاني كه بـه همـراه      . رفتار خانواده پس از بازنشستگي نيز كاملاً مؤثر است         •
 .كنند تمايل بيشتري دارندهمسر و فرزندان زندگي مي

تمايل به اشتغال نيز در بين افرادي كه وضعيت اقتصادي متوسط و پـايين بـيش از                  •
 .همچنين ميزان حقوق بازنشستگي هم مؤثر است. سايرين است

همچنين . گين حقوق بازنشستگي بطور كاملاً معناداري در اين قضيه مؤثر است          ميان •
 . حقوق بازنشستگي هم مؤثر استنمكفي نبود

علت بازنشستگي در تمايل اشتغال مؤثر است بطوريكـه تمايـل در بـين افراديكـه                 •
  .اند بيشتر استاجباراً بازنشسته شده

 تـا  51ه افراديكه در فاصله سـني     سن زمان بازنشستگي نيز بسيار مؤثر است چرا ك         •
 . سالگي هستند تمايل شان بيشتر است60

 .شودافزايش تعداد افراد تحت تكفل تمايل هم بيشتر ميبا  •

و رابطـه وضـعيت     . انـد  سال بازنشسته شده   30 تا   26اكثريت بازنشستگان با سابقه      •
دهـد بـا افـزايش سـابقه خـدمت، وضـعيت            جسمي و سابقه خدمت هم نشان مي      

 .هستندي سالمتر جسم
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 :پيشنهادات
 درصد بازنشستگان تهراني داراي تحصيلات بالاتر از ديپلم هستند لزوم ايجاد مراكزي         77ـ از آنجا كه     1

رسـد و نتـايج آن بـراي بازنشسـته          براي بحث تبادل و انتقال تجارب اين قشر ضروري به نظر مي           
 .ستاحساس مفيد بودن وبراي جامعه، استفاده از تجارب آنان ا

ـ نكته قابل توجه اينكه با توجه به افزايش اميد به زندگي طي دو دهه اخير ميانگين سن بازنشسـتگي                    2
     و پـس از آن تنـزل يافتـه اسـت كـه     1382 سـال در سـال   52 بـه كمتـر از   30 سال در دهه     58از  

 .گيري سازمان بايد قرار گيردهاي لغو بازنشستگي زودرس در صدر تصميمبرنامه
تـرين  عمـده اند  شسته شدن نداشته   در زمان بازنشستگي تمايلي به بازن       درصد بازنشستگان  49د  ـ حدو 3

 يعوامل عدم تمايل به بازنشستگي را هم علاقه به كار، ترس از بـروز مشـكلات اقتصـادي توانـاي                   
اند كه در بين عوامل عدم تمايل، مشكلات اقتصادي سـهم          جسمي و فكري و سن پايين ذكر نموده       

هـاي جسـمي و فكـري وسـن          را به خود اختصاص داده است اما علاقه به كار و توانـايي             بيشتري
تـرين راهكـار    بازنشستگي هم بسيار مؤثر است بنابراين افزايش سن بازنشسـتگي بعنـوان مناسـب             

 .شودپيشنهاد مي
دهـد  اند كـه نشـان مـي       درصد در مشاغل مختلفي مشغول به كار شده        42ـ پس از بازنشستگي حدود      4

انـد   درصـدي كـه شـاغل نشـده        56اند و   جمعيت زيادي از بازنشستگان پس از اشتغال شاغل شده        
اكثريت قابل توجهي تمايل به اشتغال مجدد دارند كه درصورت فراهم شدن امكانات شغلي حتمـاً                
      شاغل خواهند شد كه با توجـه بـه آمـار ايـن جمعيـت شـاغل توجـه بـه مشـكلات ايـن قشـر و              

 .گيري صحيح به دور از شتابزدگي از اقدامات ضروري است تصميمريزي وبرنامه
 سـال در وهلـه اول تمايـل بيشـتر بـه اشـتغال دارنـد             55 تا   51ـ به لحاظ سني نيز بازنشستگان گروه        5

بايسـت  كه سن بازنشسـتگي مـي     . بنابراين سن بازنشستگي در اشتغال مجدد افراد بسيار مؤثر است         
 .رار گيردمورد بازنگري تصميم گيران ق

ـ نتايج نگرش بازنشسته، همسر، فرزندان و اقوام و خويشان و دوستان به دوران بازنشسـتگي از نظـر                   6
 درصـد افـراد بازنشسـته نسـبت بـه دوران بازنشسـتگي              50دهد كه حدود    فرد بازنشسته نشان مي   

ر اثـر از    امر ناشي از يك نـوع افسـردگي اسـت كـه د            رسد اين احساس منفي دارند البته به نظر مي      
دست دادن شغل ايجاد شده است مضاعف بر اينكه مشكلات اقتصادي، نداشتن سرگرمي خاصـي               

هـاي غيردولتـي در جهـت       كفايتي براين مقوله نيـز مـؤثر اسـت كـه ايجـاد سـازمان              و احساس بي  
سازماندهي بازنشستگان كه با توجه به جوان بودن جمعيت كشور و رسيدن اين جمعيت بـه سـن                  

هاي مراقبت جسمي و روحي دوران      زوم توجه و ايجاد اين مراكز كه همراه با آموزش         بازنشستگي ل 
 .هاي فرهنگي همراه باشد، ضروري استبازنشستگي و ساير فعاليت
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ـ به اعتقاد هر سه گروه شغلي سن بازنشسته در زمـان بازنشسـتگي عامـل بسـيار مـؤثري در اشـتغال           7
 درصـد بازنشسـتگان موافـق بـا افـزايش سـن             55ز  مجدد دارد بطور كلي در هر سه گروه بـيش ا          

گيري درخصـوص افـزايش سـن بازنشسـتگي از جملـه راهبردهـا در               تصميم. اندبازنشستگي بوده 
 .جلوگيري از اين مسئله است

ـ مدت اشتغال و افزايش سن بازنشستگي با توجه به افزايش اميد بـه زنـدگي، بيشـتر از بازنشسـتگي      8
 سالگي بسـيار كمتـر از       55 تا   50د مؤثر است بطوريكه افراد بين سنين        زودهنگام در طول عمر افرا    

 .كننداند عمر مي سالگي بازنشسته شده65 يا 60افراديكه در سنين 
 درصـد بازنشسـتگان شـاغل    50دهـد،  ـ نتايج نگرش بازنشستگان شاغل و بيكار به تفكيك نشان مـي   9

در . رصـد احسـاس ناخوشـايندي دارنـد     د36احساس خوبي نسبت به دوران بازنشستگي دارند و  
 درصد آنها احساس خـوبي دارنـد و         43دهد كه حدود    ها نشان مي  ميان بازنشستگان بيكار نيز يافته    

رسد شاغل بودن كه احساس امنيت      نظر مي بنابراين به .  درصد هم احساس بدي دارند     45در مقابل   
بـه ايـن دوران تـأثير دارد همچنانكـه     و مفيد فايده بودن را به دنبال دارد در احساس خوب نسبت        

دهد ميل به زندگي در ميان سالمنداني كه هنوز به كـاري            تحقيقات اخير در ساير كشورها نشان مي      
مشغولند بيش از سايرين است بحث بالارفتن سن اميد به زندگي و بالا رفتن تعداد جمعيـت پيـر،                   

ايـن چـالش در فرانسـه       . راسـر دنياسـت   هاي تأمين اجتماعي در س    هاي نظام امروزه يكي از چالش   
اي را به دنبـال دارد، در بلژيـك تحـولات           شود، در آلمان تظاهرات گسترده    موجب تغيير دولت مي   

شـود  طبعاً در ايران نيز اين موضوع به رسميت شـناخته شـده و سـعي مـي              . زندبسياري را رقم مي   
ن سـن بازنشسـتگي اسـت يكـي از          تدابيري در اين چارچوب اتخاذ شود كه از جمله آنها بـالارفت           

هـاي  مسايلي كه در حوزه سالمندان هم جنبه اقتصادي دارد و هم جنبـه اجتمـاعي و گـاهي جنبـه                   
يكي از كاركردهاي شغل، درآمد اسـت درحـالي         . اجتماعي آن مهمتر است بيكاري سالمندان است      

و خستگي، احساس    جسم   نكه شغل دهها كاركرد ديگر از جمله منزلت اجتماعي، به كارگرفته شد           
نشين شدن افـراد در حقيقـت از نظـر سـلامتي مضـر              زود خانه . دارد... مفيد بودن، كاهش استرس     

. شـود شود زودتر با مشكلات سالمندي مواجه مي       سالگي بازنشسته مي   50فردي كه در سن     . است
ال  س 60نويس لايحه خدمات كشوري لحاظ شده است تا سن بازنشستگي از            اين موضوع در پيش   

 65در دولت قبلي آلمان آقاي كلن پيشنهاد كرده بود كه افـراد حتـي بعـد از                  .  سال تغيير كند   65به  
 سالگي شخص از شغلش جدا نشود بلكه        70 سالگي كار نيمه وقت داشته باشند و تا          70سالگي تا   

شود مياين مسأله از يك سو باعث       . مثلاً دو يا سه روز در هفته كار كند        . ساعات كارش كمتر شود   
فرد از خانه بيرون بيايد، احساس مفيد بودن بكند و در جمع خانواده با ديد فرد از كارافتاده بـه او                     

هاسـت كـه    هاي بازنشستگي، به نفع صندوق    نگاه نشود، از سوي ديگر از لحاظ ثبات مالي صندوق         
 بـا توجـه بـه       .هاي بازنشستگي هاي اشتغال حقوق دريافت كنند نه از صندوق       اين افراد از صندوق   
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سالگي انرژي دارد بلافاصله به 50اينكه حقوق بازنشستگي، حقوق مكفي نيست و خود فرد هم در  
سـالگي بازنشسـته شـده و هـيچ         50توانيد كسي را پيدا كنيد كه در        رود نمي دنبال شغل ديگري مي   

 بازنشسته وجود   ضمن اينكه در بازار كار هم علاقه زيادي به كار دادن به افراد            . شغلي نداشته باشد  
وجـود ايـن افـراد در    . دارد چون هم نيازي به پرداخت حق بيمه ندارند و هم تجربه بيشتري دارند  

در واقع مـا، هـر بازنشسـتگي زودرس را بـه زيـان              . شودبازار رقابتي كار به ضرر جوانان تمام مي       
وقـت  بصـورت  پـاره    اي دو يـا سـه روز و         درحالي كه اگر فرد هفته    . كنيماشتغال جوانان تلقي مي   

آورد و هـم فرصـت      سركار باشد و بقيه روزها را استراحت كند، هم به شـغل ديگـري روي نمـي                
وقـت بـراي    در ايـن زمينـه يكـي از راهبردهـا، تـأمين مشـاغل پـاره               . شـود شغلي ديگري آزاد مي   

بازنشستگان جهت تأمين اقتصادي زنـدگي ايـن قشـر و تـأمين آرامـش روحـي و حفـظ جايگـاه                      
 .رسد تا حدودي بتواند راهگشاي مسائل اين قشر باشدته به نظر ميبازنشس

 ـ برنامه آموزشي براي تقويت و تحكيم ارزشها در جهت تجليل از بازنشستگان و سالمندان 10
 هاي هنري، ورزشي و اجتماعي ـ برقراري اجتماعات بازنشستگان از جمله مسابقات و برنامه11
 ي سالمندان و بازنشستگانهاي رفاه براـ ايجاد كميته12
ـ بررسي مسايل و مشكلات اجتماعي خاص بازنشستگان و سالمندان و گنجانـدن آن در تحقيقهـا و            13

 بررسيهاي اجتماعي
 ـ تعيين اولويت بندي مسايل بازنشستگان و سالمندان از نظر تأمين رفاه و سلامتي14
سـتگي و ارائـه راه حلهـايي اجرايـي در           ـ مطالعه و بررسي قوانين و مقررات جاري در مـورد بازنش           15

 جهت حمايت بيشتر از آنان 
هـاي پزشـكي درجهـت       هاي سالمندان براي دانشـجويان رشـته      ـ گنجاندن درس اختصاصي بيماري    16

 آشنايي با مسائل خاص آنان
ـ لازم است صندوقهاي بازنشستگي علاوه بر حفـظ قـدرت خريـد بازنشسـته، مقـدار حقيقـي آنـرا            17

 . ندافزايش ده
 .هاي دولتي مورد مطالعه قرار گيردعنوان مكمل سازماني بازنشستگي بهـ تأسيس مؤسسات خصوص18
چرا كـه ميـانگين حقـوق       . ـ افزايش حداقل حقوق بازنشستگي متناسب با سطح تورم صورت پذيرد          19

 316 هزار تومان است درحاليكه ميـانگين هزينـه بازنشسـتگان تهرانـي              168بازنشستگان در تهران    
 .هزار تومان است كه تقريباً فاصله قابل توجهي است

جملـه تحويـل     از  هـاي خاصـي     ـ درصدي از افزايش مستمريها در صندوقي ذخيـره و بـراي هزينـه             20
آموزان فرزند مسـتمري بگيـران، وام ثبـت نـام دانشـجويي، وام كارگشـايي،                التحرير به دانش  لوازم

 .سازمان هزينه شودكمكهاي جنسي، استفاده از مراكز تفريحي 
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هاي بازنشستگان من جمله حقوق بازنشسـتگي متناسـب بـا تـورم             صورت عدم تأمين نيازمندي   درـ  21
 د شد تحت شرايط سـخت مجـدداً بـه كسـب و كـار پرداختـه، كسـري           نجامعه، آنان ناگزير خواه   

ي آنان،   عدم توانايي صندوقهاي بازنشستگي در تأمين مال       درآمدي خود را جبران نمايند، درصورت     
 .توان مستمري آنان را بدليل اشتغال مجدد قطع نمودنمي
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