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    ز تحقيق به توصـيف متغيرهـاي مـورد بررسـي پرداختـه            در اين فصل ا   
اي مطـرح شـده اسـت       در بخش اول توصيف متغيرهاي زمينـه      . شودمي

بخش دوم نيز به توصيف يك بعدي ساير متغيرهاي تحقيق كه عبارتند از             
نوع بازنشستگي، علل بازنشستگي اختياري و اجباري، ميـزان تمايـل بـه             

ايل و عدم تمايل به بازنشسـتگي، نگـرش   بازنشستگي، عوامل مؤثر بر تم   
لي بازنشسـته پـس از      غخانواده نسبت به اشـتغال مجـدد، وضـعيت ش ـ         

در ادامه ميزان   . بازنشستگي و مهمترين دلايل اشتغال مجدد پرداخته است       
اد مختلف شغلي و تأثيرات اشتغال      عدرآمد از شغل مجدد و رضايت از اب       

 از نظرات و در نهايت نتـايج        در زندگي و موافقت يا مخالفت با تعدادي       
نگرش بازنشسته و خانواده در مورد دوران بازنشسـتگي مـورد بررسـي             

 . قرار گرفته است
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  جنسيت-3-1
 توزيع نسبي جمعيت برحسب جنسيت: 1جدول شماره 

 درصد فراواني 
 4/68 474 مرد
 6/31 220 زن
 100 694 جمع

 .اند درصد زن بوده32نها مرد و  درصد از آ68از بين پاسخگويان، حدود 
  وضعيت تأهل3-2

 سبي جمعيت برحسب وضعيت تأهلتوزيع ن: 2جدول شماره 
 درصد فراواني 
 9/3 27 مجرد
 3/83 578 متأهل
 5/3 24 مطلقه

 4/9 65 همسر فوت شده
 100 694 جمع

صـد   در 4 درصد پاسخگويان متأهـل، حـدود        83شود، در حدود    چنانكه از جدول مشخص مي    
 .اند درصد همسر فوت شده بوده10 درصد مطلقه و حدود 4مجرد، 

  سن3-3
  جمعيت برحسب سنتوزيع نسبي: 3جدول شماره 

 درصد فراواني رده سني
50-45 49 1/7 
55-51 132 19 
60-56 254 6/36 
65-61 132 19 
70-66 127 3/18 

 100 694 جمع

 19انـد،   سـال واقـع شـده   56-60 دامنـه سـني       درصد پاسخگويان در   37از نظر سني، قريب به      
 18 سـال و حـدود       61-65 درصد ديگر در فاصـله سـني         19 سال و همچنين     51-55درصد از   

 .اند سال بوده45-50 درصد هم در فاصلة سني 1/7. اند ساله بوده66-70درصد هم 
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  وضعيت تحصيلات بازنشسته3-4
 حصيلاتتوزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت ت: 4جدول شماره 
 درصد فراواني 

 2/1 8 بي سواد
 3/13 92 ابتدايي
 6/8 60 سيكل
 30 208 ديپلم

 3/13 92 فوق ديپلم
 8/23 165 ليسانس

 7/9 67 فوق ليسانس و بالاتر
 3/0 2 تحصيلات حوزوي

 100 694 جمع

  درصـد  3/13سـوداد،   بـي  تحقيـق    رد درصد بازنشستگان مـو    2/1كنيد،  همانطور كه ملاحظه مي   
 درصد فوق ديـپلم، حـدود   3/13 درصد ديپلم، 30 درصد سيكل،   6/8ت ابتدائي،   داراي تحصيلا 

 . درصد فوق ليسانس و بالاتر هستند10 درصد ليسانس و حدود 24
  وضعيت تحصيلات همسر3-5

 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت تحصيلات همسر: 5جدول شماره 
 درصد فراواني 

 6/5 36 بي سواد
 6/20 133 ابتدايي
 5/11 74 سيكل
 3/37 241 ديپلم

 4/8 54 فوق ديپلم
 3/11 73 ليسانس

 2/5 35 فوق ليسانس و بالاتر
 9/6 48 1بي جواب 

 100 694 جمع

                                                 
 .اند يا اينكه به دلايل ديگري به اين سؤال پاسخ نداده اندافرادي است كه مجرد بودهشامل  1
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 6/20 ،سـودا  درصـد همسـران بـي      6/5 نفـر،    694از لحاظ وضعيت تحصيلات همسر در ميـان         
 درصـد       5/8 درصـد ديـپلم،      37درصـد سـيكل،     5/11درصد داراي تحصيلاتي درحـد ابتـدايي،        

 .اند درصد هم فوق ليسانس و بالاتر بوده2/5 درصد ليسانس و 3/11ديپلم، فوق
 
   شغل بازنشسته3-6

 توزيع نسبي جمعيت برحسب شغل بازنشسته: 6جدول شماره 
 درصد فراواني موارد

 3 21 مدير و مقام عالي رتبه
 4/6 45 1تكنسين فني

 8/24 172 تدريس
 6/42 296 2 اداري و دفتري امور

 8/1 12 خدماتي
 9/0 6 صنعتي

 7/11 80 كارشناس
 3/7 51 كارگر

 5/1 11 بي جواب
 100 694 جمع

 
 درصد مدير و داراي مقامات عالي       3 نفر پاسخگو،    694دهد از ميان    همانطور كه نتايج نشان مي    

درصـد نيـز بـه امـور اداري و           43 درصد مدرس،    8/24 درصد تكنسين فني،     4/6اند،  رتبه بوده 
 .اند درصد هم كارگر بوده3/7درصد كارشناس و 7/11. انددفتري مشغول بوده

 
 
 
 

                                                 
 .مراد از تكنسين فني، تكنيسين هاي ماشين هاي كشاورزي ـ صنعتي ـ فني ـ برق و مخابرات است 1

 .امور بايگاني و دفتري استمراد از مشاغل اداري و دفتري شامل مشاغلي چون كارمند جزء و كارمندان ميان رتبه، حسابداري،  2
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  شغل همسر3-7
 توزيع نسبي جمعيت نمونه برجسب وضعيت اشتغال همسر: 7جدول شماره 

 درصد فراواني 
 1/48 334 خانه دار
 4/25 176 بازنشسته
 2/12 85 شاغل
 3/14 99 ساير
 100 694 جمع

 درصـد بازنشسـته و      5/25دار،   درصد همسر پاسخگويان خانه    48از نظر اشتغال همسر، حدود      
 .اند درصد هم مشغول به كار بوده2/12

  توانايي مهارت خاص3-8
 توزيع نسبي جمعيت برحسب توانايي مهارت خاص: 8جدول شماره 

 درصد فراواني توانايي مهارت خاص
 9/59 416 بلي
 1/40 278 خير
 100 694 جمع

 درصـد   40 درصد به مهارت خاصي آشنايي دارند و حـدود           60د   پاسخگو در حدو   694از ميان   
 .هم به هيچ نوع مهارتي آشنايي ندارند

  وضعيت مسكن3-9
 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت مسكن: 9جدول شماره 
 درصد فراواني نوع مسكن

 4/17 121 جاريياست
 4/76 530 شخصي
 9/2 20 پدري
 3/3 23 ساير
 100 694 جمع
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 3 درصـد شخصـي و حـدود         76جاري، حدود   ي درصد داراي منزل است    18در ميان پاسخگويان،    
 .كننددرصد هم در منزل پدري زندگي مي

  وضعيت سلامت جسمي بازنشسته3-10
 توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب سلامت جسمي: 10جدول شماره 

 درصد فراواني 
 5/71 496 سالم
 5/28 198 بيمار
 100 694 جمع

 .اند درصد هم بيمار بوده29 درصد سالم و 71درخصوص وضعيت سلامت بازنشستگان حدود 
 

 1توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب نوع بيماري جسمي: 11جدول شماره 
 درصد فراواني 

 3/6 44 بيماري قلبي
 12/4 36 فشارخون و ديابت
 4/8 58 روماتيسم و عضلات
 6/2 18 ناراحتي هاي چشم

 3/2 18 دردهاي كليه، كمر، كبد، ريه
 11/2 23 گوش، گوارش و جراحي

 4/28 197 جمع
 درصد هم بيمار هستند     5/28 درصد پاسخگويان سالم و      5/71دهد،  همانگونه كه نتايج نشان مي    

خون و ديابـت،   درصد فشـار 12/4هاي قلبي،  درصد مبتلا به بيماري3/6 درصد  5/28كه از بين    
هاي مربـوط    درصد ناراحتي  3هاي روماتيسم و عضلاني، حدود       درصد دچار بيماري   5/8حدود  

 درصـد هـم مبـتلا بـه         11/2 درصد هم دردهاي كليه، كمـر، كبـد و ريـه و              3به چشم و حدود     

                                                 
 . نفر پاسخگو محاسبه شده است694توزيع نسبي اعداد داخل جدول به نسبت تعداد  - ١
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 درصـد پاسـخگويان     5/28بنـابراين در مجمـوع      . بيماريهاي سمعي، گوارشي و جراحي هسـتند      
 .ندابيمار بوده

  وضعيت سلامت روحي بازنشسته3-11
 توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب سلامت روحي: 12جدول شماره 
 درصد فراواني 

 1/91 632 سالم 
 8/8 61 بيمار

 1/0 1 بي جواب
 100 694 جمع

 
 توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب نوع بيماري روحي: 13جدول شماره 

 درصد فراواني 
 5/8 59 افسردگي

 3/0 2 ي جوابب
 8/8 61 جمع 

 درصـد هـم     9 درصد پاسـخگويان سـالم و حـدود          91دهد  همانگونه كه نتايج جدول نشان مي     
طراب چار بيماري افسردگي و اض     درصد د  5/8 درصد،   9دچار بيماري روحي هستند كه از ميان        

 .هستند

  ميزان حقوق بازنشستگي3-12
 ق بازنشستگيتوزيع نسبي جمعيت برحسب حقو: 14 شماره جدول

 حقوق بازنشستگي ميانگين مينيمم ماكزيمم فراواني
694 600 117 25/170
 هزار تومان و بيشـترين حقـوق بازنشسـتگي در           117از لحاظ حقوق بازنشستگي، كمترين حقوق       

 هـزار  170 مـورد مطالعـه   ميانگين درآمـد بازنشسـتگان  .  هزار تومان است600 ، پاسخگو694بين  
 .تومان است
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 : واحد سازماني بازنشسته3-13
 توزيع نسبي جمعيت برحسب واحد سازماني: 15جدول شماره 

 درصد فراواني 
 8/25 179 آموزش و پرورش 

 8/4 34 علوم
 2/12 78 جهاد كشاورزي

 7 42 بهداشت
 9/9 68 دارايي
 9/8 62 مخابرات
 6/3 51 راه آهن

 3/13 92 راه و ترابري
 4/1 12 نيرو

 2/3 21 بازرگاني
 6/4 18 مسكن

 3/5 37 مديريت و برنامه ريزي
 100 694 جمع

 
  سال، سن و سابقه در زمان بازنشستگي3-14

 توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب سال، سن و سابقه بازنشستگي: 16جدول شماره 
 ميانه نما ميانگين مينيمم ماكزيمم 

 1376 1382 1373 1348 1384 سال بازنشستگي
 - - 6/51 28 71 سته در زمان بازنشستگيسن بازنش

 - - 5/28 6 42 مدت سابقه در زمان بازنشستگي

دهد كه دورترين سال بازنشستگي در نمونة تحقيق مربوط بـه سـال             همانگونه كه جدول نشان مي    
همچنـين كمتـرين سـن      .  بازنشسـته شـده اسـت      1384 و نزديك ترين بازنشسـته در سـال          1348

بيشـترين سـابقه در     .  سالگي بـوده اسـت     71 سالگي و بيشترين     28نمونه  بازنشستگي در جمعيت    
ميانگين سني بازنشستگان   .  سال سابقه بوده است    6 سال سابقه و كمترين هم       42زمان بازنشستگي   
 سـال   29 سال بوده است و همچنين ميانگين مدت سـابقه حـدود             52 حدود   گيدر زمان بازنشست  

 .بوده است
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 سبي سالهاي بازنشستگي فراواني مطلق و ن3-15
Cumulative 
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  نوع بازنشستگي3-16
 توزيع نسبي پاسخگويان برحسب نوع بازنشستگي: 17جدول شماره 
 درصد فراواني 

 5/60 420 بازنشستگي اجباري
 5/39 274 بازنشستگي اختياري

 100 694 جمع

انـد و حـدود    درصد پاسخگويان اجباراً بازنشسته شده60نتايج جدول فوق بيانگر آن است حدود     
 .اختيار خود بازنشسته شده اند درصد هم به 40
 
  علل بازنشستگي اجباري3-17

 توزيع نسبي جمعيت نمونه برحسب علل بازنشستگي اجباري: 18جدول شماره 
 درصد فراواني  رديف

 2/56 390 اتمام سنوات خدمت 1
 7/2 19 1قانون ده سال اضافه 2
 7/0 5 بيماري و سن بالا 3
 8/0 6 بي جواب 4

 5/60 420 جمع

 درصد اتمـام سـنوات خـدمت را      56اند، حدود    نفر پاسخگو كه اجباراً بازنشسته شده      420از ميان   
 درصـد هـم بـه علـت قـانون ده سـال اضـافه                3حـدود   . انـد علت عمده بازنشستگي خود دانسته    

 .اند درصد هم بيمار يا در سن بازنشستگي بوده1بازنشسته شده است و حدود 
 
 
 
 

                                                 
  شوراي انقلاب اسلامي14/4/1359ماده واحده  1
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 تياري علل بازنشستگي اخ3-18
 توزيع نسبي جمعيت برحسب علت بازنشستگي اختياري: 19جدول شماره 

 درصد فراواني  رديف
 8/6 47 21طبق ماده  1
 4/7 51 خستگي از كار 2
 8/6 47 محيط شغلي نامناسب 3
 1/7 53 مسايل خانوادگي 4
 3 21 بيماري 5
 5/3 24 مسايل اقتصادي و مالي  6
 8/3 26 مشغول شدن به كار ديگري 7

 5/39 274 جمع 

 درصد 8/6 نفر كه به اختيار خود بازنشسته شده اند       274درخصوص علت بازنشستگي اختياري از ميان       
 درصد از كار    4/7 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي اظهار نموده اند در ادامه           2ز ماده   اعلت را استفاده    

  عـدالتي،   بـي  ،كه بطور اعـم شـامل تبعـيض        درصد هم جو نامطلوب شغلي را        8/6خسته شده بوده اند،     
 درصـد بـه علـت مشـكلات خـانوادگي كـه            1/7. اند هماهنگي با ساير همكاران دانسته     حرمتي، عدم بي

اند و   درصد بيمار بوده   3اند،  شده ها بازنشسته  فرزندان يا نوه   عمدتاً در اين گروه زنان به علت مسئوليت       
 درصد هم تصميم داشتند 4 پاداش را علت عمده و حدود  اقتصادي و دريافت    درصد هم مشكلات   5/3

 .در جاي ديگري مشغول به فعاليت شوند
 
  ميزان تمايل به بازنشستگي3-19

 توزيع نسبي جمعيت برحسب تمايل به بازنشستگي: 20جدول شماره 
 درصد فراواني 
 2/51 355 بلي
 6/48 337 خير

 2/0 2 بي جواب
 100 694 جمع

                                                 
ل سـن و     سا 50 مبني بر اينكه مستخدم مرد با داشتن         13/12/1368 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي و وظيفه مصوب         2تبصره يك ماده     1

تواند تقاضاي بازنشستگي نمايد مشروط بر اينكه تقاضاي وي مورد موافقت دسـتگاه متبـوع قـرار گرفتـه      سال سابقه خدمت مي   25حداقل  
 .باشد
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  نانـد كـه تمايـل بـه بازنشسـته شـد       درصد اظهـار نمـوده  51ازنشسته مورد مطالعه،  ب694از ميان  
 . نداشتنداي به بازنشسته شدندرصد هم علاقه 49اند و حدود داشته

  عوامل تمايل به بازنشستگي3-20
 توزيع نسبي جمعيت برحسب عوامل تمايل به بازنشستگي: 21جدول شماره 

 درصد فراواني  رديف
 6/20 143  كارخستگي از 1
 2/10 71 تمايل به كار ديگر 2
 4/8 58 محيط نامناسب محل كار 3
 5 35 اخذ پاداش بازنشستگي 4
 5/3 24 بيماري 5
 2/3 22 مشكلات خانوادگي  6
 3/0 2 بي جواب 7

 2/51 355 جمع 

 كـار را     درصد خسـتگي از    20 داشته اند، حدود   كه تمايل به بازنشسته شدن     بازنشسته   355از ميان   
ت لا درصد هم مشـك    10همچنين حدود   . اندمهمترين علت تمايل به بازنشستگي خود اظهار كرده       

انـد، محـيط نامناسـب محـيط كـاري كـه ناشـي از               مالي و اشتغال در حوزة ديگر را عنـوان كـرده          
 5حـدود   .  درصـد بازنشسـتگان بـوده اسـت        4/8عدالتي است دليل عمدة     مشكلات مديريتي و بي   

 درصـد هـم بيمـار       5/3اش بازنشستگي و حل مشكلات را علـت عمـده و            افت پاد ريدرصد هم د  
 .اند درصد هم علت را مشكلات خانوادگي مطرح كرده2/3اند همچنين بوده

  عوامل عدم تمايل به بازنشستگي3-21
 توزيع نسبي جمعيت برحسب عوامل عدم تمايل به بازنشستگي: 22جدول شماره 

 درصد فراواني  رديف
 17 118  به كارهلاقع 1
 4/17 122 مشكلات اقتصادي پس از بازنشستگي 2
 6/9 67 توانايي جسمي و روحي 3
 4/3 23 كم سن بودن 4
 1/1 7 بي جواب 5

 6/48 337 جمع 
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 نفـر تمـايلي     337 بازنشسته مورد مطالعـه،      694 تعداد   دهد از  نشان مي  22همانطور كه نتايج جدول     

ترين علت عدم تمايل به بازنشستگي را بروز         درصد عمده  4/17يكه  د بطور ه ان به بازنشستگي نداشت  
 درصد هم علاقه به كـار و فعاليـت را دليـل             17اند و    اقتصادي پس از بازنشستگي دانسته     مشكلات

 هم توانايي جسمي و روحي براي اشتغال را علت عمـده             درصد 10دانند همينطور حدود    لي مي اص
 در زمان بازنشستگي را علـت عـدم تمايـل بـه بازنشسـتگي ابـراز                  درصد هم سن كم    5/3و حدود   

 .اندنموده

 ل دوم پيش از بازننشستگيغ ش3-22
 توزيع نسبي پاسخگويان برحسب شغل دوم پيش از بازنشستگي: 23جدول شماره 

 درصد فراواني 
 9/16 117 بلي
 1/83 577 خير
 100 694 جمع

انـد و    درصد پيش از بازنشستگي داراي شغل دوم بوده        17 مطالعه حدود    در ميان بازنشستگان مورد   
 .اند درصد هم شغل ديگري نداشته83حدود 

  وضعيت اشتغال پس از بازنشستگي3-23
 توزيع نسبي جمعيت برحسب وضعيت اشتغال پس از بازنشستگي: 24جدول شماره 

 درصد فراواني 
 8/41 290 شاغل
 5/56 392 بيكار

 7/1 12دهمتگي را ادامه ميشغل دوم پيش از بازنشس
 100 694 جمع

 
 درصـد هـم     57 حدود   اند و ل شده غ درصد پس از بازنشستگي شا     42 بازنشسته حدود    694از ميان   

درصد پس از بازنشستگي همچنان شـغل دوم پـيش از بازنشسـتگي             2نين حدود   چمشاغل نيستند ه  
ت شـاغلين شـغل دوم پـيش از         جمعي ـول شـماره    دهند كه البتـه در مقايسـه بـا جـد          خود ادامه مي  

 . درصد در زمان بازنشستگي رسيده است7/1 درصد به 9/16بازنشستگي از 
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  گروه شغلي پس از بازنشستگي3-24
 ع نسبي جمعيت برحسب گروه شغلييتوز: 25جدول شماره 

 درصد فراواني 
 2/24 168 خصوصي
 3/6 44 دولتي
 2/11 78 آزاد
 8/41 290 جمع

 
هاي خصوصي   خصوصي كه شامل شركت    ش درصد در بخ   24گان شاغل قريب به     از ميان بازنشست  

هـاي   درصـد شـاغل در بخـش       6اند، و حدود    تخصصي يا غير تخصصي است، مشغول به كار شده        
شـود، هسـتند و حـدود       مي... ها، مشاغل اداري و دفتري      دولتي كه عمدتاً شامل مدارس، آموزشگاه     

 .اندنتخاب نموده درصد هم شغل آزاد را براي خود ا11

 نوع شغل  -3-25
 توزيع نسبي جمعيت شاغل برحسب انواع مشاغل: 26جدول شماره 

 درصد فراواني انواع مشاغل
 6/6 46 كارشناس و مشاور

 5/7 52 نويسندگي و تدريس
 2/8 57 اداري و دفتري

 7/5 40 مديرعامل و مسئول
 5/3 24 خريد و فروش 

 3 21 حسابداري
 7/2 19 رانندگي

 6/2 18 تكنسين فني
 1 7 هنري 

 1 7 كشاورزي
 8/41 290 جمع
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 درصد بازنشستگان شاغل كارشناس و مشاور در امـور          6/6دهد  همانگونه كه نتايج جدول نشان مي     
 درصد به امور دفتري و اداري،       2/8اند،   درصد به نويسندگي و تدريس پرداخته      5/7مختلف هستند،   

 درصـد   3بـه امـر خريـد و فـروش،           درصـد    5/3. امل و مسـئول هسـتند      درصد بعنوان مـديرع    7/5
 درصـد هـم بـه    1 درصـد هنـري، و   1 درصـد امـور فنـي،    3 درصد رانندگي،   3اري، حدود   حسابد

 .اندكشاورزي پرداخته

  مهمترين دلايل اشتغال مجدد3-26
 توزيع نسبي جمعيت شاغلين برحسب دلايل اشتغال مجدد: 27جدول شماره 

 رصدد فراواني 
 31 217 مشكلات مالي
 7/6 45 علاقه به كار

 3/2 16 توانايي انجام كار 
 14/0 10 احساس خستگي و دلتنگي در منزل

 2/3 22 ساير 
 2/0 2 بي جواب

 8/41 290 جمع

ت مـالي و اقتصـادي پـس از بازنشسـتگي را            لا درصـد مشـك    31در ميان بازنشستگان شاغل حـدود       
 درصـد   3/2انـد و     درصد علاقه به كـار و فعاليـت را عنـوان كـرده             7/6. دانمهمترين علت ذكر نموده   

 درصد هم احساس دلتنگي و بيكاري را به عنوان علـت  14/0توانايي فعاليت هاي جسمي و فكري و    
 .انداشتغال مجدد خود بيان نموده

  شيوه كاريابي3-27
 توزيع جمعيت شاغلين برحسب شيوه كاريابي: 28جدول شماره 
 درصد نيفراوا 
 2/18 126 معرفي دوستان و آشنايان

 7/15 109 خودم
 7/5 40 به دعوت اداره

 6/2 18 آگهي و اعلام نياز
 3/1 9 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 5/43 3021 جمع

                                                 
 پاسخگو شامل شاغلين پس از بازنشستگي و همچنين افرادي است كه شغل دوم پيش از بازنشستگي خود را همچنان ادامه   نفر302 ١

 .دهندمي
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انـد،  رفي دوستان و آشنايان خود، شغل پيدا كردهع درصد از بازنشستگان شاغل از طريق م       18حدود  
 درصد از طريق آگهـي و اعـلام         3 درصد به دعوت اداره و       6خودشان، حدود    درصد هم    16حدود  

 . دهند درصد نيز همچنان شغل دوم قبل از بازنشستگي شان را ادامه مي3/1اند، نياز شاغل شده

  ميزان كفايت درآمد3-28
 )بدون احتساب حقوق بازنشستگي(توزيع جنسي شاغلين برحسب كفايت درآمد : 29جدول شماره 

 درصد راوانيف 
 3/16 113 بلي 
 3/22 155 خير

 9/3 27 تاحدودي
 1 7 افتخاري

 8/41 290 جمع

 22دانند و در مقابـل   درصد پاسخگويان درآمد شغل دوم پس از بازنشستگي را مكفي مي      16حدود  
 درصـد هـم در      1 درصد ميزان كفايت را تا حـدودي و          4حدود  . انددرصد هم آن را ناكافي دانسته     

 .اند مورد نظر افتخاري شاغل شدهشغل

  ميزان رضايت از درآمد، شأن و منزلت اجتماعي و امنيت از شغل پس از بازنشستگي3-29
 ميران رضايت از ابعاد مختلف شغلي: 30جدول شماره 

 ناراضي تاحدوي  راضي رديف
 1/43 3/20 6/36 درآمد  1
 6/5 3/9 33 شأن و منزلت اجتماعي 2
 9/13 3/8 9/33 شدن اوقات فراغتسرگرمي و پر 3
 2/7 8/7 6/28 آرامش و امنيت خاطر 4
 3/6 2/11 26 شاننظر كلي نسبت به شغل 5

 درصـد بازنشسـتگان شـاغل از شـغل خـود      6/36دهد، از نظر اقتصادي همانظور كه نتايج نشان مي 
و منزلـت   بـه لحـاظ شـأن       .  درصد هم ناراضي هسـتند     43 درصد تا حدودي راضي و       3/20راضي،  

 34حـدود   .  درصد هم ناراضـي هسـتند      6 درصد تا حدودي و حدود       9 درصد راضي،    33اجتماعي  
درصد به لحاظ سرگرمي و پرشدن اوقات فراغت از شغل خود راضي و درخصوص ايجاد آرامـش                 
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 درصد از تمام لحاظ از شغل       26به طوركلي   .  درصد راضي هستند   28و امنيت خاطر شغل خود نيز       
 . درصد هم ناراضي هستند3/6 تا حدودي راضي و 2/11خود راضي، 

  نظر بازنشسته، همسر و خانواده پيش و پس از اشتغال3-30
تغيير برحسب توزيع نسبي جمعيت : 31جدول شماره 

 احساس پيش از اشتغال
توزيع نسبي جمعيت برحسب تغيير       : 32جدول شماره  

 احساس پس از اشتغال

 خيلي  رديف
 خوب

 فرقي
 كرد نمي

 خيلي رديف بد
  خوب

 فرقي
 كرد نمي

 بد

1 
احساس بازنشسته 
 پيش از اشتغال

3/13 9/18 8/671 
احساس بازنشسته 

  از اشتغالپس
70 7/16 3/13

2 
 احساس همسر
  پيش از اشتغال

7/31 6/25 7/422 
 احساس همسر 

 غال از اشتپس
1/69 8/19 1/11

3 
نظر خانواده نسبت 
 به پيش از اشتغال

1/30 7/23 2/463 
 از نظر خانواده پس

 اشتغال
4/68 2/19 4/12

 
پـس از   و  جداول فوق نتايج تغييرات احساس بازنشستگان شاغل، همسران و خانوادة آنهـا را پـيش                

عتقدند كه پيش از اشتغال احساس       درصد بازنشستگان شاغل م    3/13 بطوريكه   1.دهداشتغال نشان مي  
 درصـد   9/18پيش از اشتغال    .  درصد افزايش يافته است    70خيلي خوبي داشتند كه پس از اشتغال به         

 درصـد پـيش از      68امـا   .  درصد رسـيده اسـت     7/16اند كه پس از اشتغال به       احساس خاصي نداشته  
 بنـابراين بطـور كلـي       .افته است  درصد كاهش ي   3/13اند كه اين تعداد به      اشتغال احساس بدي داشته   

 درصـد همسـران     7/31در رديف دوم احساس     . اندبازنشستگان پس از اشتغال احساس بهتري داشته      
 6/25از  » كـرد فرقـي نمـي   « احساس   . درصد افزايش يافته است    69ي خوب كه پس از اشتغال به        لخي

 درصـد   7/42حسـاس بـد      درصد پس از اشتغال تقليل يافته اسـت و           8/19درصد پيش از اشتغال به      
در رديـف سـوم نظـر خيلـي خـوب خـانواده از              .  درصد كاهش يافته اسـت     1/11 بهپيش از اشتغال    

 درصـد و    2/19دم احساس خاصـي بـه       ع درصد   7/23 درصد و    4/68درصد پيش از اشتغال به      1/30
 ات پـس از اشـتغال      رسيده است بنابراين در هر سـه گـروه نظـر           4/12 درصد به    2/46احساس بد از    

 .بهبود يافته است
 
 

                                                 
ها به تعداد پاسخگويان هر طبقه      به اين معنا كه نسبت فراواني     . تايج مطرح شده در جدول توزيع نسبي، درصد خالص محاسبه شده است           ن 1

 . پاسخگو694محاسبه شده است نه تعداد 
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 غل پس از بازنشستگيش از د ميزان درآم3-31
 توزيع نسبي جمعيت برحسب ميزان درآمد: 33جدول شماره 

 درصد فراواني هزار تومان
100-50 86 4/12
200-101 94 5/13
300-201 44 3/6 
400-301 12 7/1 
500-400 14 2 
 6/3 25  501-به بالا

 3/2 15 بي جواب
8/41 290 جمع

 
 درصد شاغلين درآمد خود، از شغل پس از بازنشسـتگي           4/12دهد كه   نتايج تحقيق حاضر نشان مي    

 هزار تومان،   200 تا   100 درصد درآمدشان بين     5/13اند،   هزار تومان ارزيابي كرده    100 تا   50را بين   
 هـزار  500 تـا  400 درصـد بـين     2 هزار تومان و درآمـد حـدود         300 تا   200 درصد درآمدشان    3/6

ميـانگين درآمـد از شـغل پـس از          .  هـزار تومـان اسـت      500 از    درصد هـم بـيش     4تومان و حدود    
 هـزار تومـان و بيشـترين درآمـد هـم            50كمتـرين درآمـد نيـز       .  هزار تومان است   150بازنشستگي  

 .تومان است1000000

  تمايل يا عدم تمايل به اشتغال مجدد3-32
 جددتوزيع نسبي جمعيت برحسب تمايل يا عدم تمايل به اشتغال م: 34جدول شماره 

 درصد فراواني تمايل به اشتغال مجدد
 5/64 253 بلي 
 5/35 139 خير
 100 392 جمع

 نفر متمايل به    253اند،   نبوده ياي كه پس از بازنشستگي مشغول به فعاليت        نفر بازنشسته  392در ميان   
 .اند نفر هم تمايلي نداشته139اشتغال مجدد و 
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 باره اشتغال مجدد ر نظر خانواده د3-33
 توزيع نسبي جمعيت برحسب نظر خانواده درباره اشتغال مجدد: 35جدول شماره 

 درصد فراواني 
 36 250 موافق

 2/4 29تاحدودي
 8/13 96 مخالف
 4/2 17بي جواب
 5/56 392 جمع

 درصد از بازنشستگاني كه در حال حاضر بيكار هسـتند ولـي تمايـل بـه اشـتغال دارنـد اظهـار                         36
 درصد تمايل خانواده را تـا حـدودي و   2/4 خانواده موافق با اشتغال مجدد آنها هستند،      اند كه نموده

 .اند درصد هم خانواده را مخالف با اشتغال مجدد خود عنوان نموده8/13

  در صورت تمايل علاقه به چه شغلي دارند3-34
 توزيع نسبي جمعيت برحسب علاقه به شغل: 36جدول شماره 
 ددرص فراواني موارد

 8/4 12 مديريت 
 1/3 8 هنري

 1/7 18 فرهنگي و آموزشي
 5/24 62 امور اداري و دفتري

 4/32 82 خدماتي
 1/5 13 كارشناسي و مشاوره 

 8/4 12 كارگر
 1/18 46 كندفرقي نمي

 6/95 253 جمع

 ـ        253دهد از ميان    همانطور كه نتايج اين سؤال نشان مي       ه اشـتغال    نفر بازنشسته بيكار كـه متمايـل ب
 1/7هاي هنـري     درصد فعاليت  1/3هاي مديريتي،    درصدشان علاقمند به فعاليت    8/4اند،  مجدد بوده 

 درصد  4/32 درصد هم علاقمند به مشاغل اداري و دفتري،          25درصد فرهنگي و آموزشي و حدود       
غل  درصـد هـم بـه مشـا        5و حدود    درصد به انواع مشاوره      5هاي خدماتي متمايل و     هم به فعاليت  

 .اندكارگري تمايل نشان داده
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  تأثيرات اشتغال3-35
 توزيع نسبي جمعيت برحسب تأثيرات اشتغال: 37جدول شماره 

 درصد فراواني 
 مثبت 9/33 235 اقتصادي و مالي

 9/13 97 يه و سرگرميحتجديد رو
 4/4 30تقليل نيروي جسمي و فكري منفي
 7/3 26  بينابين

 1 4  بي جواب
 5/56 392 جمع

اند كه اشتغال مجدد تأثيرات      نفر عنوان نموده   235درخصوص تأثيرات اشتغال به زندگي بازنشسته،       
ديـد  جدرصـد هسـتند، ت  14 نفر كـه حـدود   97همچنين . شان دارد مثبتي در حل مشكلات اقتصادي    

درخصـوص  . داننـد روحيه و سرگرمي را يكي ديگر از تأثيرات مثبت اشتغال مجدد بازنشستگان مي            
تقليـل شـديد نيـروي جسـمي و فكـري            درصد اشتغال مجدد را منجر به        5/4تأثيرات منفي حدود    

 .اندهتش درصد هم نظري بينابين مبني بر ايجاد تأثيرات مثبت و منفي دا4اند همچنين حدود تهدانس

  ميزان تأثير هريك از عوامل زير در اشتغال مجدد3-36
 ب تأثير هريك از عوامل در اشتغال مجددتوزيع نسبي جمعيت برحس: 38جدول شماره 

 كم تاحدودي زياد رديف
كل فراواني 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي
 100 4/1694 9/957/2 مشكلات اقتصادي  1
 100 2/19694 8/6416جوان بودن افراد در سن بازنشستگي 2

 100 3/19694 4/653/15 حفظ موقعيت در خانواده 3

 100 1/17694 5/643/18 هحفظ موقعيت در جامع 4

دهد كه مشكلات اقتصادي بعنوان مهمترين عامل تأثيرگذار در اشـتغال مجـدد بازنشسـتگان               نتايج نشان مي  
 درصـد   4/1 درصد تا حـدودي و       7/2 درصد بازنشستگان تأثير اين عامل را زياد،         96است بطوريكه حدود    

 درصد تا حدودي 16راد در سن بازنشستگي را زياد،  درصد تأثير جوان بودن اف     65حدود  . اندهم كم دانسته  
 درصد تـأثير ايـن      65درخصوص حفظ موقعيت در خانواده حدود       . اند دانسته م درصد هم ك   2/19و حدود   

نظـر  اند حفظ موقعيت در جامعه بنا بـه  درصد هم كم دانسته19 درصد تا حـدودي و  15عامل را زياد،    
 . درصد كم دارد17ي و  درصد تاحدود18 درصد تأثير زياد، 65
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 ا پيشنهادها موافقت يا عدم موافقت ب3-37
 توزيع نسبي جمعيت برحسب موافقت يا عدم موافقت با پيشنهادها: 39جدول شماره 

 مخالفم تاحدودي موافقم رديف
كل فراواني 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي
 7/99 693 3/53 9/15 6/30بازنشسته بهتر است استراحت نمايد 1
زنشسته بايد دنبال كار ديگري پسبا 2

 از بازنشستگي برود
4/56 3/19 1/24 692 8/98 

 5/99 692 9/34 4/10 2/54 افزايش سن بازنشستگي 3

 100 694 7/13 5 3/81 بازنشستگي اختياري 4

 
دهد كه در نظرخواهي از اسـتراحت بازنشسـتگان در ايـن دوران حـدود            نتايج جدول فوق نشان مي    

   درصـد هـم مخـالف بـا ايـن نظـر             50 درصد تاحدودي موافق و حـدود        9/15وافق،   درصد م  6/30
 درصد معتقدند كه بازنشسته در اين دوران نيز بايد مشغول به فعاليت و شغل               56اند و همچنين    بوده

 .  درصد نيز مخالف هستند24 درصد تاحدودي با اين نظر موافق و 3/19ديگري شود، 
 درصـد تـا     4/10 درصد موافق با افزايش سن بازنشستگي،        54ي،  درخصوص افزايش سن بازنشستگ   

 درصد نيز مخالف با افزايش سـن بازنشسـتگي هسـتند و سـن جـاري                 40حدودي موافق و حدود     
 درصد معتقد به بازنشستگي اختياري بازنشستگان پـس از          81اند و در حدود     بازنشستگي را پذيرفته  

 .اند درصد مخالف با اين نظر بوده14 اتمام سنوات خدمت هستند كه در مقابل حدود

  نظر خواهي از ابعاد روحي بازنشستگي3-38 
 توزيع نسبي جمعيت برحسب ابعاد روحي: 40جدول شماره 

 مخالفم تاحدودي موافقم رديف
كل فراواني 

 مطلق
كل فراواني 

 نسبي
 4/99 692 7/44 6/15 1/39 فتن اعتماد به نفس رازبين  1
 1/99 691 3/34 3/21 5/43  از دست دادن قدرتاحساس ناتواني و 2

 7/99 692 2/27 4/13 2/59 درتباط با دوستان 3

 6/88 688 2/60 6/14 8/23توجه ديگران به بازنشسته در دوران بازنشستگي 4
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اندكـه   درصد بازنشستگان مـورد مطالعـه عنـوان كـرده          39دهد، حدود   همانگونه كه جدول نشان مي    
 درصـد هـم     45 درصد تا حـدودي موافـق و         6/15شود،  نسان در اين دوران كم مي     اعتماد به نفس ا   

 .اندمخالف بوده
 درصـد تـا حـدودي       21 درصد موافـق،     44در پاسخ به احساس ناتواني بازنشستگان در اين دوران،          

 درصد بازنشسـتگان علاقـه بـه ارتبـاط بـا            59حدود  .  درصد هم مخالف هستند    34موافق و حدود    
 .  درصد هم علاقه كمي دارند27 درصد تا حدودي و 13ين دوران دارند، دوستان در ا

 درصد بازنشستگان معتقدند كه در اين دوران ديگران به بازنشسته توجه كافي ندارنـد در مقابـل                  60
 درصـد هـم نظـر       15يابـد و حـدود       درصد معتقدند كه در دوران بازنشستگي توجه افزايش مي         24

 .بينابين دارند

 س نسبت به دوران بازنشستگي احسا3-39
 توزيع نسبي جمعيت برحسب احساس نسبت به دوران بازنشستگي: 41جدول شماره 

 بد بينابين خوب موارد
تغييري 

 نكرده است
 جواببي

كل فراواني 
 مطلق

كل فراواني 
 نسبي

 100 694 - - 48 1/13 9/38خود بازنشسته
 100 694 6/15 5/308/13 8/4 3/35 همسر

 100 694 3/14 7/271/15 3/4 6/38 نفرزندا

 100 694 - 8/257/27 6/4 9/41اقوام و خويشان

 100 694 - 9/282/25 6/7 3/38 دوستان

 
 درصد نظر بينـابين،  13 خوبي نسبت به اين دوران دارند، اسسرصد بازنشستگان اح  د 40بطور كلي   

 درصد  35ن،  ص احساس همسرا  درخصو. دوران ندارند  درصد هم احساس خوبي نسبت به اين         48
 درصـد  14حـدود  .  درصد احساس بدي دارنـد 31د  درصد بينابين و حدو5نها را خوب،  احساس آ 

 درصـد فرزنـدان     39رزنـدان   درخصوص ف . شان نسبت به بازنشسته تغييري نكرده است      هم احساس 
 درصد  15 ظرن.  درصد هر نظر بدي دارند     28 بينابين و حدود     صد در 4ود  بي دارند، حد  احساس خو 

 درصد بازنشستگان احساس اقوام و خويشان را خـوب،          42حدود  . فرزندان هم تغييري نكرده است    
 درصـد هـم تغييـري نكـرده     27 درصد هم احساس بدي دارند و نظـر    26 درصد بينابين و حدود      4

 درصد بد   29 درصد بينابين،    7بي دارند،   درصد بازنشستگان دوستان احساس خو     38به عقيده   . است
 .  درصد هم تغييري نكرده است25 و
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  تغيير رفتار خانواده پس از بازنشستگي3-40
 توزيع نسبي جمعيت برحسب رفتار خانواده پس از بازنشستگي: 42جدول شماره 

 درصد فراواني 
 6/17 122 بهتر شده
 2/62 432 فرقي نكرده
 19 132 بدتر شده
 2/1 8 بي جواب
 100 694 جمع

 
 درصد بازنشستگان معتقدند كه رفتار خانواده پس از بازنشستگي بهتـر شـده و               18بطور كلي حدود    

 . درصد هم رفتارشان بدتر شده است19 درصد هم معتقدند كه تغييري نكرده است و 62حدود 

  همراهان زندگي بازنشسته3-41
 توزيع نسبي جمعيت برحسب همراهان زندگي: 43جدول شماره 
 درصد فراواني 

 6/17 122 ـ باهمسر1
 4/65 454 ـ همسر و فرزندان2
 2/7 50 ـ با فرزندان3
 2/7 50 ـ تنها4
 6/2 18 1ـ ساير5

 100 694 جمع

 درصد بـا همسـر و فرزنـدان         65كنند،   درصد بازنشستگان به همراه همسرشان زندگي مي       18حدود  
 .كنند درصد هم تنها زندگي مي7 درصد با فرزندان و 7حدود 

 

 

                                                 
 .كنندشامل كساني است كه با افراد ديگري زندگي مي 1
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 رزندان  تعداد ف3-42

 توزيع نسبي جمعيت برحسب تعداد فرزندان: 44جدول شماره
 درصد فراوانيتعداد فرزندان

1 40 8/5 
2 198 5/28 
3 181 1/26 
4 125 18 
5 73 5/10 
6 32 6/4 
7 10 4/1 
8 1 1/0 
 9/4 34 1ربطبي

 100 694 جمع

 

  نظر كلي بازنشستگان در مورد اشتغال مجدد3-43
 توزيع نسبي جمعيت برحسب نظر كلي در مورد اشتغال مجدد: 45جدول شماره 

 درصد فراواني 
 3/69 481 موافق
 7/30 213 مخالف
 100 694 جمع

 درصـد پاسـخگويان بـه دلايـل مختلـف موافـق بـا اشـتغال مجـدد                   69طور كلي   در نهايت اينكه به   
 . درصد هم مخالف هستند31بازنشستگان هستند و در مقابل حدود 

 

 

                                                 
 .اندشامل كساني است كه فرزندي نداشته 1
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  علل موافقت با اشتغال مجدد3-44
 توزيع نسبي جمعيت برحسب علل موافقت با اشتغال مجدد: 46جدول شماره 

درصد فراواني رديف
 9/12 90توانايي جسمي و فكري 1
 7/25 178 تأمين زندگي 2
 1/23 161 احياء روحيه 3
 5/7 52 استفاده از تجربيات 4

 3/69 481 جمع

 درصد توانايي جسمي و فكري را علت عمده ذكـر           9/12اشتغال مجدد   درخصوص علل موافقت با     
 درصـد هـم تجديـد    23ن زندگي را و حـدود  ي درصد مشكلات اقتصادي و تأم 26اند، حدود   نموده

 .اندروحيه را مطرح كرده

  پيشنهادات بازنشستگان3-45
 توزيع نسبي جمعيت برحسب موارد و پيشنهادات: 47جدول شماره 

درصد اتپيشنهادرديف
 4/23 رفع مشكلات اقتصادي و افزايش سطح حقوق بازنشستگي 1
 3/19 فراهم نمودن مشاغل سبك و گروهي 2
 6/15اي و پاره وقتورت مشاورهصاستفاده از تجربيات بازنشستگان ب 3
 10هاي خدمات آموزشي و تفريحي با هزينه بسيار كمتشكيل ارگان 4
 7/3  سال خدمت30بازنشستگي اختياري پس از  5
 2/3 دعوت از بازنشستگان متخصص در سازمان ذيربط 6
 3 بازنشستگي زودرس بانوان 7
 1/7 افزايش سن بازنشستگي 8
 5 رفع مشكلات مديريتي 9
 7/9 بي جواب 10

هـا حـاكي از آن اسـت كـه          ريـزي در نهايت بررسي پيشنهادات بازنشستگان بعنوان راهگشاي برنامه       
. انـد رفع مشكلات اقتصادي و افزايش سطح حقـوق بازنشسـتگي را پيشـنهاد داده              درصد   24حدود  

 درصد فراهم شدن مشاغل سـبك و دسـته جمعـي را بـراي دوران بازنشسـتگي                  19همچنين حدود   
بايسـت از تجربيـات    درصـد معتقدنـد مـي   16. انـد سالمندان علاقمنـد بـه فعاليـت را پيشـنهاد داده          
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 درصـد   10. هاي نيمـه وقـت اسـتقاده شـود        جربه از طريق فعاليت   بازنشستگان بصورت مشاوران بات   
هـاي  هـا و مؤسسـاتي بـه بازنشسـتگان مهـارت          ، ارگان )NGO(هاي غيردولتي   معتقدند كه سازمان  

 دوران آمـاده نماينـد      زندگي در اين دوران را بياموزند و از لحاظ روحي و رواني فرد را بـراي ايـن                 
 7/3. اي مورد علاقه بازنشستگان را بـراي آنهـا تـأمين نماينـد    هوقات فراغت و فعاليت  ضمن اينكه ا  

انـد   درصد عنوان كرده   2/3 .اند سال را پيشنهاد داده    30درصد سالمندان بازنشستگي اختياري پس از       
 3. هاي ذيربط بايد از بازنشستگان متخصص با تجربه بصورت تمام وقت استفاده نماينـد             كه دستگاه 

 در  .انـد بازنشستگي زودرس براي بانوان را پيشـنهاد داده       . اً زنان هستند  درصد بازنشستگان كه عمدت   
 درصد افزايش سن بازنشستگي را جهت خروج از بحـران اشـتغال مجـدد بازنشسـتگان                 1/7نهايت  

 .اند درصد هم رفع مشكلات مديريتي و تبعيض را مطرح كرده5 ،انددادهپيشنهاد 

 ه تفكيك جنسيت نظر خانواده درباره اشتغال مجدد ب3-46
 توزيع نسبي جمعيت برحسب نظر خانواده درباره اشتغال مجدد به تفكيك جنسيت: 48جدول شماره 

كل فراواني مطلق مخالف تاحدودي موافق 
 141 33 21 79 فراواني

زن
 100 4/23 9/14 56 درصد
 233 45 8 170 فراواني

مرد
 100 3/19 4/3 73 درصد

 56 نفر زن هستند كـه       141دهد در ميان بازنشستگان بيكار،       فوق نشان مي   همانگونه كه نتايج جدول   
 درصد نظر خانوادة    15شان با اشتغال مجدد آنها موافق، حدود        اند كه خانواده  درصد آنها اظهار نموده   

 73شستگان بيكار مرد نيـز      در ميان بازن  . اند مخالف دانسته   درصد هم  23خود را تا حدودي موافق و       
 19 درصـد تـا حـدودي موافـق و حـدود             4/3شان با اشتغال آنها موافق،      قدند كه خانواده  درصد معت 

 .درصد هم مخالف هستند

 

 

 

 



 ٦٩

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم
 

 

 

 

 بخش اول
 توصيف و روابط دوبعدي متغيرهاي مستقل و وضعيت اشتغال

 
 

 



 ٧٠

 

 

در بخش نخست از فصل چهارم به توصيف دوبعدي متغيرهاي مستقل تحقيـق       
شود وضـعيت اشـتغال     وابسته سه قسمتي وضعيت اشتغال پرداخته مي      با متغير   

 به سـه گـروه بيكـار، شـاغل و شـاغلين در شـغل دوم پـيش از                  نبازنشستگا
 واي  بازنشستگي تقسيم شده است و نتايج رابطه اين متغير با متغيرهـاي زمينـه             

مستقل تحقيق ارائه شده است به عبارت ديگر وضعيت متغيرهـاي مسـتقل در              
ضمناً منظور از گروه شغلي شاغل      .  شغلي فوق بررسي شده است     ه سه گرو  بين

بازنشستگاني هستند كه پس از دوره بازنشستگي مجـدداً در فعاليـت ديگـري              
-بيكاران شامل كساني است كه پس از بازنشستگي شاغل شـده          . اشتغال دارند 

مـايلي بـه    اند اما گروهي از اين افراد تمايل به اشتغال داشته و گروه ديگري ت             
شاغلين شغل دوم پيش از بازنشستگي نيز افـرادي هسـتند كـه             . اشتغال ندارند 

شغل دوم پيش از بازنشستگي خود را همچنـان در دوران بازنشسـتگي ادامـه               
 .دهندمي
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  رابطه وضعيت اشتغال و جنسيت4-1
 وضعيت اشتغال برحسب جنسيت: 1جدول شماره 

                       جنسيت
 ضعيت اشتغالو

 كل فراواني نسبي )درصد(زن  )درصد(مرد 

 100 4/21 6/78 شاغل
 100 6/39 4/60 بيكار

 100 7/16 3/83 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 6/31 4/68 كل فراواني نسبي

 694 219 474 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                X2=25/5               df=1               V=19/4  

ها حاكي است كه حدود     يافته. دهدجدول فوق نتايج وضعيت اشتغال را در دوگروه جنسي نشان مي          
 درصد مرد و    60در گروه بيكاران نيز     .  درصد هم زن هستند    21ل مرد و    غ درصد بازنشستگان شا   79
 كه شغل دوم قبل از بازنشسـتگي         مرد هستند  درصد 83در گروه شغلي سوم،     .  درصد زن هستند   40

 درصد بازنشستگان جمعيت تحقيق مـرد       68بطور كلي   .  درصد هم زن هستند    17دهند و   را ادامه مي  
رابطه همبستگي اين دو متغير نيز معنادار است و جنسيت در اين مقوله             . اند درصد هم زن بوده    32و  

 .مؤثر است

  رابطه وضعيت اشتغال و سن4-2
 هاي سنيضعيت اشتغال برحسب گروهو: 2جدول شماره 

                       جنسيت
 وضعيت
  اشتغال

50-45 55-51 60-56  65-61 70-66 
كل 

فراواني 
 نسبي

كل 
فراواني 
 مطلق

 290 100 10 6/17 36 25 5/5 شاغل
 392 100 1/27 6/29 7/21 4/18 2/8 بيكار

ادامه شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

3/8 7/41 3/8 3/33 3/8 100 12 

 - 100 3/18 19 6/36 19 1/7 كل فراواني نسبي

 694 - 127 132 252 132 49 كل فراواني مطلق

Sig=0/01                X2=8/5               df=4               V=0/12
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ريكـه در ميـان     بطو. دهـد هـاي سـني مختلـف نشـان مـي         جدول فوق وضعيت اشتغال را در گـروه       
 36 حـدود     سال و  55 تا   51 درصد   25 سال،   50 تا   45 درصد در گروه سني      5/5بازنشستگان شاغل   

 درصـد هـم در      10  سـال و   65 تـا    61 درصد هـم     17 سال و حدود     60 تا   56درصد در گروه سني     
 .اند سال قرار داشته70 تا 66فاصله سني 

 55 تـا  51 درصـد  5/18 سـال، حـدود   50 تا 45 درصد بازنشستگان بيكار در گروه سني        2/8حدود  
 1/27 سـال و  65 تا 61 درصد بين 6/29 سال و حدود 60 تا   56 درصد در فاصله سني      7/21سال و   

 . سال قرار دارند70 تا 66ن يدرصد هم ب
 تـا  56 درصد بـين     8 سال و    55 تا   51 درصد بين    42 سال،   50 تا   45 درصد بين    8در گروه سوم نيز     

 درصـد  7در مجموع . اند سال بوده70 تا 66 درصد هم    8 سال و    65 تا   61د هم    درص 33 سال و    60
 65 تـا  61 درصد 19 سال، 60تا 56 درصد 37، 55 تا 51 درصد 19 سال، 50 تا 45بازنشستگان بين   

بـه  . رابطه همبستگي اين دو متغير نيز معنـادار اسـت         . اند سال داشته  70 تا   66 درصد هم    18سال و   
 سـال و  60 تا 56در گروه شاغلين اكثريت در گروه سني . اشتغال افراد مؤثر است  طوري كه سن در     

 سال هستند و سپس 65 تا 61 سال قرار دارد و در گروه بيكاران نيز اكثريت در گروه سني              55 تا   51
 . سال بيشترين بيكار وجود دارد70 تا 66در گروه سني 

 

  رابطه وضعيت اشتغال و تأهل 4-3
  وضعيت اشتغال برحسب وضعيت تأهل:3جدول شماره 

وضعيت تأهل                  
 وضعيت اشتغال

 مطلقه متأهل مجرد
همسر فوت 

 شده
كل فراواني 

 نسبي
كل فراواني 

 مطلق
 290 100 8/3 4/3 3/89 4/3 شاغل
 392 100 8/13 6/3 3/78 3/4 بيكار

 12 100 0 0 100 0 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 - 100 4/9 5/3 3/83 9/3 بيكل فراواني نس

 694 - 65 24 578 27 كل فراواني مطلق
Sig=0/00                  X2=20/1                df=3                V=0/17                        

 درصـد   90 درصد بازنشستگان شاغل مجرد و حـدود         4/3هاي جدول فوق بيانگر آن است كه        يافته
 . شده هستندت درصد هم همسر فو4درصد مطلقه و  4/3ل، همتأ



 ٧٣

 درصد همسر فوت شـده      14 درصد مطلقه و     4 درصد متأهل،    78 درصد مجرد،    4در گروه بيكاران،    
 4در مجمـوع حـدود      . انـد  درصد جمعيت مورد مطالعه متأهـل بـوده        100هستند در گروه سوم نيز      

 درصد هم همسـر فـوت شـده         10و   درصد مطلقه    4 درصد متأهل و     84درصد بازنشستگان مجرد،    
رابطه همبستگي هم معنادار است به اين معنا كه وضعيت تأهل در اشـتغال مجـدد هـر سـه        . اندبوده

 .گروه بازنشسته مؤثر است

  رابطه وضعيت اشتغال و تحصيلات4-4
 رابطه وضعيت اشتغال و تحصيلات: 4جدول شماره 

 وضعيت تحصيلات                 
 وضعيت
 ل اشتغا

 ديپلم سيكل ابتدائي بيسواد
فوق 
ديپلم 

 ليسانس
فوق 

ليسانس 
 و بالاتر

كل 
فراواني 
 نسبي

 100 2/16 6/27 8/12 6/26 9/5 7/9 7/0 شاغل
 100 1/5 4/21 5/13 1/32 9/9 3/16 5/1 بيكار

 100 0 3/8 7/16 7/41 3/33 0 0 ادامه شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 7/9 8/23 3/13 30 6/8 3/13 2/1 كل فراواني نسبي

 694 67 165 92 208 60 92 8 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                    X2=0/35                df=6                V=0/22                                               

حصيلات ابتدائي، حدود    درصد داراي ت   13سواد،   درصد بي  2/1در ميان جمعيت تحقيق، بطور كلي       
 درصد  10 درصد ليسانس و حدود      24 درصد فوق ديپلم و      13 درصد ديپلم و     30 درصد سيكل و     9

 اما ميزان تحصيلات به تفكيك وضعيت اشـتغال       . هم داراي تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر هستند       
 درصـد   6حـدود    درصد داراي تحصـيلات ابتـدايي،        7/9سواد،  ي افراد شاغل ب   7/0دهد كه   نشان مي 
 درصـد هـم داراي      16 درصـد ليسـانس و       28 درصـد فـوق ديـپلم و         13 درصد ديپلم و     27سيكل،  

بنابراين اكثريت شاغلين داراي تحصيلات ليسـانس و ديـپلم   . تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر است   
  درصـد  32 درصـد سـيكل،      10 درصد ابتدائي،    16سودا،   درصد بي  5/1در گروه بيكاران نيز     . هستند
در .  درصد هم فوق ليسانس و بـالاتر هسـتند         5 درصد ليسانس و     21 درصد فوق ديپلم و      13ديپلم،  

 درصد فوق ديـپلم و      17 درصد ديپلم و     42 درصد داراي مدرك تحصيلي سيكل،       33گروه سوم نيز    
نتايج همبستگي معنادار و حاكي از تأثير ميزان تحصيلات در اشـتغال            . اند درصد هم ليسانس بوده    8
 .جدد استم



 ٧٤

  رابطه وضعيت اشتغال بازنشسته و تحصيلات همسر4-5
 رابطه اشتغال بازنشسته و تحصيلات همسر: 5جدول شماره 

 وضعيت تحصيلات                 
 وضعيت
  اشتغال

 ديپلم سيكل ابتدائي بيسواد
فوق 
ديپلم 

 ليسانس
فوق 

ليسانس 
 و بالاتر

كل 
فراواني 
 نسبي

 100 7/3 5/12 2/13 8/40 3/10 1/15 4/4 شاغل
 100 9/6 5/10 5 1/35 9/11 24 6/6 بيكار

 100 3/8 5 25 25 7/25 7/41 0 ادامه شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 4/5 3/11 4/8 3/37 5/11 6/20 6/5 كل فراواني نسبي

 694 35 73 54 241 74 133 36 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                    X2=25/1                df=6                V=0/19                                              

  رابطه وضعيت اشتغال و شغل همسر4-6
 وضعيت اشتغال بازنشسته برحسب شغل همسر: 6جدول شماره 

شغل همسر
 اشتغال وضعيت

 ساير شاغل بازنشسته خانه دار
كل فراواني 

 نسبي
 100 7/9 1/12 2/27 51 شاغل
 100 1/18 2/12 2/24 4/45 بيكار

 100 0 7/16 7/16 7/66 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 3/14 2/12 4/25 1/48 كل فراواني نسبي

 694 99 85 176 334 كل فراواني مطلق

Sig=0/68                    X2=0/30                df=2                V=0/02 

 .دهدت اشتغال بازنشستگان را در رابطه با شغل همسر مورد بررسي قرار ميجدول فوق وضعي
 12 درصد بازنشسته،    27. دار هستند  درصد همسر بازنشتگان شاغل، خانه     51نتايج گوياي اين است كه      

 درصـد   12 درصـد بازنشسـته و       24دار،   درصد همسران خانه   45در گروه بيكاران    . درصد شاغل هستند  
 درصـد بازنشسـته و      17دار، حدود   شان خانه  درصد همسران  67 در گروه سوم حدود      .هم شاغل هستند  

 درصد بازنشسـته،    26دار،   درصد همسران بازنشستگان خانه    48بطور كلي   .  درصد هم شاغل هستند    17
 نتـايج   1.بندي مـا هسـتند    شود كه خارج از گروه     درصد هم مواردي را شامل مي      14 درصد شاغل و     12

 .دهد وضعيت اشتغال همسران در اشتغال بازنشستگان تأثيري ندارد نشان ميرابطه همبستگي
                                                 

 .است...  مطلقه و ،وت شدهشامل همسر ف 1



 ٧٥

 
  رابطه وضعيت اشتغال و توانايي مهارتي4-7

 وضعيت اشتغال برحسب توانايي مهارتي: 7جدول شماره 
توانايي مهارت خاص

 اشتغال وضعيت
 كل فراواني نسبي خير بلي

 100 8/32 2/67 شاغل
 100 4/45 6/54 بيكار

 100 7/41 3/58 ل از بازنشستگيب قغل دومش

 100 1/40 9/59 كل فراواني نسبي

 694 278 416 كل فراواني مطلق

Sig=0/01                    X2=11/1               df=1                V=0/12 

 
ن گـروه   درصد به مهارت خاصي آشنايي داشتند و در مقابل اي67در ميان بازنشستگان شاغل حدود    

 45 درصد آشنايي داشـته و       55در گروه بيكاران  نيز      .  درصد به هيچ نوع مهارتي آشنايي نداشتند       33
انـد بطـور كلـي در ميـان          درصد ناآشنا بـوده    42 درصد آشنا و     58اند و در گروه سوم      درصد نداشته 

يچ  درصد هـم بـه ه ـ  40 درصد داراي مهارت خاص و 60جمعيت بازنشستگان مورد تحقيق حدود      
نتايج اين رابطه نيز معنادار است بطوريكـه آشـنايي بـا مهـارت خاصـي در                 . مهارتي آشنايي نداشتند  
 .اشتغال آنها مؤثر است

  اشتغال و وضعيت جسمي وضعيت رابطه4-8
 وضعيت اشتغال برحسب وضعيت جسمي: 8جدول شماره 

                    وضعيت جسمي    
 اشتغال وضعيت

 بيمار سالم
اواني كل فر

 نسبي
 100 6/784/21 شاغل
 100 8/652/34 بيكار

 100 3/837/16 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 5/715/28 كل فراواني نسبي

 694 198 496 كل فراواني مطلق

Sig=0/00          X2=13/3             df=1              V=0/14
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رصد بازنشستگان شاغل از نظر جسمي سـالم هسـتند و    د79 دنتايج جدول بيانگر آن است كه حدو     
 34 درصـد سـالم و       66ار  در ميـان بازنشسـتگان بيك ـ     . مار هسـتند   درصد هم از لحاظ جسمي بي      21

 71بطـور كلـي     .  درصد بيمار هستند   17 درصد سالم و     83 گروه سوم نيز     دردرصد نيز بيمار هستند     
رابطه اين دو متغير كاملاً معنـادار اسـت بـه           . اند درصد بيمار بوده   29درصد جمعيت تحقيق سالم و      

 .اين معنا كه وضعيت جسمي سالم در اشتغال مجدد افراد مؤثر است
 
  رابطه وضعيت اشتغال و وضعيت روحي4-9

 وضعيت اشتغال برحسب وضعيت روحي: 9جدول شماره
                    وضعيت روحي 

 اشتغال وضعيت
 بيمار سالم

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/5 8/94 شاغل
 100 5/11 5/88 بيكار

 100 3/8 7/91 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 8/8 2/91 كل فراواني نسبي

 694 61 633 كل فراواني مطلق

Sig=0/04              X2=8/19            df=1              V=0/11
 

 نظـر    درصـد شـاغلان از     95د كه حدود    دههاي شغلي نشان مي   نتايج وضعيت روحي در ميان گروه     
 درصـد هـم     12 درصد بيكاران سالم و حدود       88ار هستند همچنين     درصد بيم  5روحي سالم و تنها     

 درصد  8 درصد سالم و     92در گروه سوم هم     . بيمار هستند كه عمدتاً دچار بيماري افسردگي هستند       
 درصد  9ي خاصي ندارند و تنها       درصد بازنشستگان بيماري روح    91 كلي   وربط. بيمار روحي هستند  

ل مجـدد نيـز معنـادار       ارابطه وضعيت روحـي و اشـتغ      .هاي افسردگي و تنهايي هستند    دچار ناراحتي 
 .است
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  تهرانزينه ماهيانه زندگي، مدت سكونت درتكفل، هه وضعيت اشتغال، تعداد افراد تحت رابط4-10

 10جدول شماره 
موارد

 اشتغال وضعيت
 افراد ميانگين تعداد

 تحت تكفل
ميانگين هزينه ماهيانه 

 )هزار تومان(زندگي 
مدت سكونت در تهران 

 )سال(
 8/42 350 3/2 شاغل
 3/41 320 6/1 بيكار

 4/40 300 4/3 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 9/45 321 8/1 جمع

 
  رابطه وضعيت اشتغال و وضعيت اقتصادي4-11

 هاي شغليگروهوضعيت اقتصادي در بين : 11جدول شماره 
وضعيت اقتصادي

 اشتغال وضعيت
خيلي 
 خوب

 بد بينابين خوب
خيلي 
 بد

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/17 19 8/44 9/16 21 شاغل
 100 3/25 9/19 9/42 5/10 5/1 بيكار

 100 25 7/41 3/33 0 0 ادامه شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 9/21 9/19 5/43 13 7/1 كل فراواني نسبي

 694 152 138 302 90 12 راواني مطلقكل ف

Sig=0/03                    X2=10/6                df=4                V=0/12 
 

 45 درصد بازنشستگان شاغل وضـعيت اقتصـادي خـود را خـوب و خيلـي خـوب،                 38در مجموع   
ار وضـعيت مـالي      درصد بازنشسـتگان بيك ـ    12. دانند درصد هم آن را پايين مي      36درصد متوسط و    

 درصـد   33اند، در ميان گـروه سـوم         درصد هم پايين دانسته    45 درصد متوسط و     43خود را خوب،    
 ن درصـد بازنشسـتگا    15بطور كلـي    . اند درصد هم پايين دانسته    67وضعيت مالي خود را متوسط و       

غير نيـز  طه اين دو مت   بنتايج را .  درصد هم پايين هستند    42 درصد متوسط و     44وضعيت مالي خوب،    
تصادي در اشتغال مجدد مؤثر است و افرادي كـه در  قمعنادار است به عبارت ديگر كيفيت وضعيت ا 

 . متوسط و پايين هستند بيش از سايرين شاغل هستندديطبقات اقتصا
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  رابطه وضعيت اشتغال و كفايت درآمد4-12
 هاي شغليوضعيت كفايت درآمد در گروه: 12دول شماره ج

كفايت درآمد                    
 وضعيت اشتغال

 خير بلي
كل فراواني 

 نسبي
 100 1/95 9/4 شاغل
 100 1/94 9/5 بيكار

 100 100 0 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 6/94 4/5 كل فراواني نسبي

 694 657 37 كل فراواني مطلق

Sig=0/03          X2=15/1           df=3             V=0/15
 
 درصـد بازنشسـتگان شـاغل آن را ناكـافي و در      95رخصوص ميزان كفايت حقـوق بازنشسـتگي،        د

 درصد بيكاران هـم نظـر فـوق را دارنـد و در گـروه      94 درصد كافي دانستند، همچنين     5مقابل تنها   
 . درصد آن را ناكافي دانسته اند100سوم نيز 

رابطـه كفايـت    . ار ناراضي هستند   درصد بازنشستگان از حقوق بازنشستگي خود بسي       95در مجموع   
انـد كـه درآمدشـان كفايـت      گروه ابراز نموده3درآمد و وضعيت اشتغال معنادار نيست بطوريكه هر   

 .زندگي شان را ندارد
 
  رابطه وضعيت اشتغال و نوع مسكن4-13

 وضعيت مسكن در گروههاي شغلي: 13جدول شماره 
نوع مسكن

 اشتغال وضعيت
 پدريشخصي جاريياست

 فراواني كل
 نسبي

 100 4/2 4/84 2/13 شاغل
 100 5/3 7/74 8/21 بيكار

 100 0 3/83 7/16 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 3 79 18 كل فراواني نسبي

 694 20 550 124 كل فراواني مطلق

Sig=0/01                    X2=9/2                df=2                V=0/11 
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 2/13دهد بطوريكـه     فوق وضعيت مسكن را در سه گروه شغلي مورد مطالعه نشان مي            نتايج جدول 
 درصد هـم در منـزل       4/2 درصد شخصي و     4/84جاري،  يدرصد بازنشستگان شاغل داراي منزل است     

 درصـد   75جاري  ي درصد سـاكن در منـزل اسـت        22كار  يدر ميان بازننشستگان ب   . پدري ساكن هستند  
شان را ادامه   كسانيكه شغل دوم قبل از بازنشستگي     . زل پدري هستند   درصد هم در من    5/3شخصي و   

.  درصد ساكن در منـزل شخصـي هسـتند         83 درصد داراي منزل استيجاري و       17دهند نيز حدود    مي
 درصـد هـم سـاكن در        79جاري و   ي درصد بازنشستگان مورد مطالعه داراي منزل است       18در مجموع   

 . ر نيز معنادار استرابطه اين دو متغي. منزل شخصي هستند
 
  رابطه وضعيت اشتغال و مشكلات اقتصادي4-14

 رابطه وضعيت اشتغال و مشكلات اقتصادي: 14جدول شماره 
 اقتصاديمشكلات                  
 وضعيت اشتغال

خيلي 
 زياد

 كم تاحدودي زياد
خيلي 
 كم

كل فراواني 
 نسبي

 100 0 4/1 1/2 8/12 8/83 شاغل
 100 0 2/1 3/3 1/14 6/84 بيكار

 100 0 0 0 7/16 3/83 ادامه شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 0 2/1 7/2 6/13 5/82 كل فراواني نسبي

 694 0 8 19 94 572 كل فراواني مطلق

Sig=0/02                   X2=18/1                 df=3                V=0/11            

 
 درصـد شـاغلين داراي مشـكلات اقتصـادي بسـياري            97دهد حـدود    شان مي ها ن  كه يافته  همانطور

درگـروه  . شـان كـم اسـت      درصد هم مشكلات اقتصادي    4/1 درصد تا حدودي و      2هستند و حدود    
 درصـد  3/4 درصـد داراي مشـكلات اقتصـادي بسـياري هسـتند و در مقابـل تنهـا         96بيكاران نيـز    

شان را ادامـه    انيكه شغل دوم قبل از بازنشستگي      درصد بازنشستگ  83همچنين  . مشكلاتشان كم است  
نتايج همبستگي حاكي است كه مشـكلات اقتصـادي         . دهند نيز مشكلات اقتصادي بسياري دارند     مي

 .به ميزان بسيار زيادي در اشتغال افراد مؤثر است
 
 
 
 



 ٨٠

 
  رابطه وضعيت اشتغال و جوان بودن افراد در زمان بازنشستگي-4-15

 بطه اشتغال و جوان بودن افراد در سن بازنشستگيرا: 15جدول شماره 
 جوان بودن افراد                      

 وضعيت اشتغال
خيلي 
 زياد

 كمتاحدودي زياد
خيلي 
 كم

كل فراواني 
 نسبي

 100 8/4 1/10 9/15 9/45 2/23 شاغل
 100 8 6/11 2/16 8/38 4/25 بيكار

 100 0 3/8 7/16 7/41 3/33 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 5/6 2/12 1/16 6/40 6/24 كل فراواني نسبي

 694 45 84 111 284 170 كل فراواني مطلق

Sig=0/01                   X2=19/2                df=1                V=0/14            

 
 فعاليـت و    درخصوص تأثير جوان بودن افراد در زمان بازنشستگي و توانايي جسمي و فكري جهت             

 درصد شاغلين جوان بـودن افـراد   70اشتغال مجدد ميان سه گروه مورد مطالعه در مجموع قريب به            
 14 درصد تأثير ايـن عامـل را تاحـدودي و مجموعـاً     16اند و در مقابل را بسيار مؤثر ارزيابي نموده   

 پـس از   درصـد گـروه بيكـاران   64. داننـد درصد هـم ايـن عامـل را در اشـتغال مجـدد مـؤثر نمـي                
جوان بودن افراد در اشتغال مجـدد آنهـا عامـل بسـيار مهمـي اسـت و                   دند كه قبازنشستگي، نيز معت  

 درصد افراديكه همچنان شـغل دوم  75همچنين . دانند درصد هم تأثير اين عامل را كم مي   20حدود  
. يار مؤثر استدهند نيز معتقدند كه اين عامل در اشتغال مجدد بس         شان را ادامه مي   قبل از بازنشستگي  

رابطه ايـن   . اندبنابراين بطور خلاصه هرسه گروه شغلي جوان بودن افراد را عامل مهمي تلقي نموده             
 .  دو متغير معنادار است به عبارت ديگر سن بازنشستگي در اشتغال مجدد افراد مؤثر است

 
 
 
 
 
 

 .ن با اين مقوله استمراد از طيف خيلي زياد تا خيلي كم ميزان موافقت بازنشستگا :يادآوري
 



 ٨١

  رابطه وضعيت اشتغال و حفظ موقعيت در خانواده4-16
 تغال و حفظ موقعيت در خانوادهشرابطه ا: 16جدول شماره 

حفظ موقعيت در        
خانواده

 وضعيت اشتغال

خيلي 
 زياد

 كم تاحدودي زياد
خيلي 
 كم

كل فراواني 
 نسبي

 100 5/3 1/11 3/16 7/45 5/23 شاغل
 100 5/6 6/14 8/14 8/39 2/24 اربيك

 از پسشغل دوم 
 بازنشستگي

25 7/41 7/16 7/16 0 100 

 100 2/5 1/13 5/15 3/42 9/23 كل فراواني نسبي

 694 35 90 115 290 164 كل فراواني مطلق

Sig=0/04                   X2=14/1                 df=2                V=0/12            

 
 يكـي ديگـر از      را درصد شـاغلين حفـظ موقعيـت در خـانواده            70دهد  همانطور كه نتايج نشان مي    

 درصد بيكاران هم اين عامـل را        64اند،  عوامل تأثيرگذار به اشتغال مجدد بازنشستگان ارزيابي نموده       
. اسـت  درصد گروه سوم اين عامـل نيـز بسـيار مهـم              67نين بنا به اعتقاد     چدانند و هم  بسيار مؤثرمي 

رابطه وضعيت اشتغال و حفظ موقعيت در خانواده نيـز معنـادار اسـت بطوريكـه اشـتغال در حفـظ                     
 .موقعيت فرد مؤثر است

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ٨٢

  رابطه وضعيت اشتغال و حفظ موقعيت در جامعه4-17
 رابطه اشتغال و حفظ موقعيت در جامعه: 17جدول شماره 

 جامعهحفظ موقعيت در                
 اشتغالوضعيت 

خيلي 
 زياد

 كمتاحدودي زياد
خيلي 
 كم

كل فراواني 
 نسبي

 100 8/2 1/11 18 45 2/23 شاغل
 100 6 5/12 2/19 4/36 26 بيكار

 100 0 0 3/8 3/58 3/33 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 5/4 7/11 5/18 4/40 9/24 كل فراواني نسبي

 694 31 88 127 277 171 كل فراواني مطلق

Sig=0/06                   X2=7/1                 df=4                V=0/8            

 
 درصد شاغلين حفـظ موقعيـت در جامعـه را از            68نتايج تحليلي جدول فوق حاكي از آن است كه          

  درصد بيكاران هم معتقدند كـه اشـتغال  63اند، همچنين عوامل مؤثر در اشتغال مجدد ارزيابي نموده  
 درصد گروه سوم هم تأكيـد بسـيار زيـادي بـراين           92ر حفظ موقعيت فرد در جامعه مؤثر است و          د

 .رابطه اين دو متغير به اندازه كافي معنادار نيست. اندعامل داشته
شود، انعكاس نظرات سه گروه شغلي در رابطـه  مراد اصلي از نتايجي كه در اين بخش ارائه مي        

 .پردازيمبه آن ميبا برخي نظرات است كه در ذيل 
 
  رابطه وضعيت اشتغال و نگرش بازنشستگان در مورد استراحت در اين دوران18ـ4

 نگرش بازنشستگان در مورد استراحت در اين دوران در بين گروههاي شغلي : 18جدول شماره 
استراحت در زمان بازنشسگي      

 وضعيت اشتغال
كاملاً 
 موافقم

 مخالفمتاحدودي موافقم
 كاملاً
 مخالفم

كل فراواني 
 نسبي

 100 9/7 2/51 16 8/15 8/8 شاغل
 100 7/9 2/42 9/15 4/19 8/12 بيكار

 100 25 25 0 7/41 3/8 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 2/11 1/42 9/15 6/20 1/10 كل فراواني نسبي

 694 64 237 110 191 91 كل فراواني مطلق

Sig=0/03                   X2=10/6                 df=4                V=0/12            

 



 ٨٣

 درصد شاغلين با ايـن      25 قريب به    "بازنشسته بهتر است استراحت نمايد    "در پاسخ به اين گويه كه       
در گـروه   . انـد  درصـد مخـالف بـوده      59 درصد تاحدودي موافق و در مقابل حـدود          16نظر موافق،   

ازنشستگان در اين مقطع سني بايد اسـتراحت نماينـد و بـه اشـتغال                درصد معتقدند كه ب    32بيكاران  
 درصـد   50همچنـين   .  درصد هم با اين نظر مخـالف هسـتند         52ي نياورند و در مقابل نيز       رومجدد  

 .اند درصد مخالف بوده50گروه سوم با اين نظر موافق و 

 ران بازنشستگي در مورد فعاليت مجدد دون رابطه وضعيت اشتغال و نگرش بازنشستگا4-19
 هاي شغلي نگرش بازنشستگان در مورد فعاليت مجدد در اين دوران در بين گروه:19جدول شماره 

فعاليت مجدد       
 وضعيت
  اشتغال

كاملاً 
 موافق

 مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
 مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/7 6/25 1/22 6/31 4/13 شاغل
 100 7/8 3/21 6/17 6/29 5/22 بيكار

شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

50 7/16 0 3/33 0 100 

 100 5 1/19 3/19 3/33 2/23 كل فراواني نسبي

 694 55 182 134 189 133 كل فراواني مطلق

Sig=0/03                   X2=0/4               df=1                V=0/02            

 
ها حاكي از   يافته. ر از جامعه با اشتغال مجدد موافق هستند       شين ق به دليل وجود مشكلات اقتصادي ا     

 1/22البتـه   .  درصد شاغلين با فعاليت مجدد بازنشستگان موافـق هسـتند          45آن است كه در مجموع      
 درصـد هـم مخـالف       33در مقابـل    . انـد درصد تاحدودي موافق و آن را مشروط به عواملي دانسـته          

 درصـد بـا اشـتغال مجـدد بازنشسـتگان           52در گروه بيكاران نيز     . اشتغال مجدد بازنشستگان هستند   
 67در نهايت   .  درصد بازنشستگان اين گروه مخالف با نظر فوق هستند         30موافق هستند و در مقابل      

رابطه اين دو   . درصد مخالف بوده اند    33درصد گروه سوم نيز با فعاليت مجدد بازنشستگان موافق و           
 بازنشستگان علاقمند به فعاليت مجـدد پـس از بازنشسـتگي، شـاغل              متغير معنادار است به طوريكه    

ش وجود دارد، هرچنداين تعداد به دلايل متفاوتي كـه در           گروه بيكاران نيز همين نگر     و در    شده اند 
 .ذكر شد، بيكار هستندفصل پيش 

 
 



 ٨٤

  رابطه وضعيت اشتغال و افزايش سن بازنشستگي4-20
 ايش سن بازنشستگيرابطه اشتغال و افز: 20جدول شماره 

 افزايش سن بازنشستگي             
 وضعيت اشتغال

كاملاً 
موافق

مخالفتاحدودي موافق
كاملاً 
مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/8 3/26 10 9/49 5/5 شاغل
 100 3/13 7/17 11 9/46 11 بيكار

 100 25 25 0 25 25 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 9/13 21 4/10 4/47 9 كل فراواني نسبي

 694 96 216 75 245 62 كل فراواني مطلق

Sig=0/03                   X2=10/3               df=4                V=0/2            

انـد و در   بازنشستگي موافـق بـوده  ن درصد با طرح افزايش س     55در ميان بازنشستگان شاغل حدود      
 31 درصد موافق و     57در گروه بيكاران حدود     . ا طرح فوق هستند    درصد هم مخالف ب    34مقابل نيز   

 انـد  درصد هم مخالف بوده    50 درصد گروه سوم موافق و       50 و   انددرصد مخالف با طرح فوق بوده     
 درصـد هـم     23 بازنشستگي موافـق و      ن درصد بازنشستگان با طرح افزايش س      41بطور كلي حدود    

نيز معنادار است بطوريكه به عقيده بازنشسـتگان افـزايش سـن       رابطه اين دو متغير     . اندمخالف  بوده  
ان ريكه با افزايش سن بازنشستگي، ميـز بطو. بازنشستگي در وضعيت اشتغال بازنشستگان مؤثر است   

 .يابداشتغال مجدد آنها كاهش مي

  رابطه وضعيت اشتغال و نگرش در مورد بازنشستگي اختياري4-21
 ازنشستگي اختياري در بين گروه هاي شغلينگرش در مورد ب: 21جدول شماره 

تياري پس خبازنشستگي ا         
از اتمام سنوات

 وضعيت اشتغال

كاملاً 
موافق

مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/7 10 3/8 4/33 41 شاغل
 100 6/3 4/7 8/2 38 2/48 بيكار

شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

75 3/8 0 0 7/16 100 

 100 3/5 4/8 5 6/35 7/45 كل فراواني نسبي

 694 37 58 35 247 317 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                   X2=18/2               df=4                V=0/16            



 ٨٥

تگي هاي تحقيق بيانگر آن است كه پاسخگويان شاغل در پاسخ به ايـن نظـر كـه سـن بازنشس ـ                   يافته
موظفي به منوال موجود باقي بماند ولي افراديكه مايل هستند همچنان تا چند سال آينده به فعاليـت                  

وه  درصد موافق و در گـر 86اند و در گروه بيكاران ه موافق بوده درصد با اين گوي74بپردازند،   خود
 درصد  81در نهايت   . اختياري پس از اتمام سنوات موافق بوده اند        درصد با بازنشستگي     83سوم نيز   

بنـابراين طـرح بازنشسـتگي اختيـاري منجـر بـه كـاهش          . بازنشستگان با اين نظر موافقت داشته اند      
 .اشتغال مجدد افراد مي شود

  رابطه وضعيت اشتغال و احساس ناتواني4-22
  شغليهايوضعيت احساس ناتواني در گروه:22اره مجدول ش

 احساس ناتواني    
 وضعيت
  اشتغال

 كاملاً
 موافق

 مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
 مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/11 6/25 8/22 8/35 6/4 شاغل
 100 2/10 5/23 21 7/31 6/13 بيكار

شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

7/16 7/66 3/8 3/8 0 100 

 100 5/10 1/24 5/21 34 9/9 كل فراواني نسبي

 694 78 166 148 234 68 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                   X2=15/1               df=4                V=0/15            

 
 درصد شاغلين معتقدند كه در دوران بازنشستگي احساس نـاتواني           40در پاسخ به اين سؤال حدود       

  درصد هم مخالف بوده بطوريكـه معتقدنـد كـه در ايـن           37 درصد نظر تا حدودي و       23دارند و در    
 درصد هم مخـالف     34 درصد بيكاران با اين نظر موافق و حدود          45دوران احساس ناتواني ندارند،     

 35 درصد گروه سوم موافق با احساس ناتواني در اين دوره هستند و              83با احساس ناتواني هستند،     
 رابطه اين دو متغير نيز معنادار است به عبـارت ديگـر وضـعيت توانـايي               . درصد هم مخالف هستند   

      جسمي در اشتغال افراد مؤثر است و كسـاني كـه احسـاس نـاتواني دارنـد كمتـر بـه اشـتغال روي                       
 .آورندمي
 
 
 



 ٨٦

 
 رفت و آمد  رابطه وضعيت اشتغال و4-23

 هاي شغليوضعيت رفت و آمد در گروه:23ماره جدول ش
رفت و آمد با دوستان       

 وضعيت
  اشتغال

كاملاً 
موافق

مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 5/5 7/18 6/15 6/51 7/8 شاغل
 100 7/10 6/18 2/12 7/47 7/10 بيكار

شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

25 7/41 0 25 3/8 100 

 100 5/8 8/18 4/13 2/49 1/10 كل فراواني نسبي

 694 59 130 93 341 70 كل فراواني مطلق

Sig=0/09                  X2=10/8               df=4                V=0/10           

د م ـتـوان بـا دوسـتان رفـت و آ          درصد شاغلين معتقدند كه در دوران بازنشستگي مـي         60در حدود   
 درصد از بيكاران    58 درصد هم مخالف رفت و آمد با دوستان هستند و حدود             24بيشتري داشت و    

 درصد گـروه    67دانند همچنين   هاي دوستانه مي  رفت و آمد و گپ    اين دوران را بهترين دوران براي       
 درصد بازنشسـتگان ايـن دوران را بهتـرين          60 كلي حدود    وربط. سوم هم با نظر فوق موافق هستند      

اي ندارنـد و يـا       درصد هم به اين مقوله علاقـه       27دانند و در مقابل     ستانه مي دوهاي  زمان براي گپ  
 .اينكه فرصت كافي ندارند

  رابطه وضعيت اشتغال و اعتماد به نفس4-24
 رابطه اشتغال و وضعيت اعتماد به نفس در دوران بازنشستگي: 24جدول شماره 

وضعيت اعتماد به نفس
 اشتغال وضعيت

كاملاً 
 موافق

مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 7/15 8/31 5/18 7/29 2/4 شاغل
 100 1/15 6/27 8/13 5/31 12 بيكار

 100 7/16 7/41 3/8 7/16 7/16 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 4/15 6/29 7/15 5/30 6/8 كل فراواني نسبي

 698 106 204 108 210 61 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                  X2=15/1               df=4                V=0/14 
 



 ٨٧

 
 درصد بازنشسـته را     34س در بين شاغلين حاكي از آن است كه حدود           بررسي وضعيت اعتماد به نف    

در گروه  .  درصد هم با نظر فوق مخالف هستند       47اند و در مقابل     فاقد اعتماد به نفس ارزيابي نموده     
 درصد هم با اين نظـر مخـالف بـوده انـد، در             42 درصد موافق و در مقابل       43شغلي بيكاران حدود    

دهد كـه   ها نشان مي  يافته. اند درصد هم مخالف بوده    45درصد موافق و     34گروه شغلي سوم حدود     
. انـد  درصد هم ايـن نظـر را رد نمـوده          45دانند و    درصد بازنشستگان را فاقد اعتماد به نفس مي        39

 بـه سـاير     غل از اعتماد به نفـس بيشـتري نسـبت         رابطه اين دو متغير معنادار است بطوريكه افراد شا        
 .دها برخوردارنگروه

  رابطه وضعيت اشتغال و توجه ديگران4-25
 هاي شغلين درخصوص توجه ديگران در بين گروهاوضعيت نگرش بازنشستگ: 25جدول شماره 
توجه ديگران           
 وضعيت
  اشتغال

كاملاً 
 موافق

 مخالف تاحدودي موافق
كاملاً 
 مخالف

كل فراواني 
 نسبي

 100 4/18 6/46 8/13 1/20 1/1 شاغل
 100 5/19 3/39 7/15 6/22 8/2 ربيكا

شغل دوم قبل از 
 بازنشستگي

7/16 3/33 3/8 3/33 3/8 100 

 100 9/18 3/42 8/14 8/21 3/2 كل فراواني نسبي

 684 129 289 101 149 16 كل فراواني مطلق

Sig=0/23                  X2=5/5               df=4                V=0/09           

 
 درصـد بازنشسـتگان شـاغل معتقدنـد كـه      21شود حـدود    همانگونه كه در جدول فوق ملاحظه مي      

اند كه در اين     درصد هم اظهار نموده    65دوران بازنشستگي ديگران به بازنشسته توجه كافي دارند و          
 درصد بازنشستگان بيكـار نيـز توجـه كـافي در ايـن دوران               25 ظربنابه ن . شوددوران توجه كمتر مي   

 گروه سوم بازنشسـتگان كـه       صد در 50. دانند درصد ميزان توجه راكم مي     59ود دارد و در مقابل      وج
دهند معتقدند كه توجه به اندازه كـافي وجـود دارد و            شغل دوم قبل از بازنشستگي شان را ادامه مي        

ورد  درصد بازنشستگان م   24بنابراين حدود   . شود درصد هم معتقدند كه توجه كمتر مي       42در مقابل   
 61اند كه ديگران در اين دوران بـه بازنشسـته توجـه دارنـد و در مقابـل حـدود                     مطالعه معتقد بوده  

 باتوجه به اين . شوددرصد هم براين باورند كه در اين دوران توجه ديگران به بازنشسته كمتر مي



 ٨٨

 نكتـه قابـل     نتايج لزوم توجه و محبت به اين قشر كه با افزايش سن نياز به محبت بيشـتري دارنـد،                  
رابطه اين دو متغير معنادار نيست بطوريكه توجه يا عدم توجـه ديگـران در اشـتغال يـا       . توجه است 

 .عدم اشتغال مؤثر نيست

  رابطه وضعيت شغلي و نگرش نسبت به دوران بازنشستگي4-26
 

 هاي شغلينگرش نسبت به دوران بازنشستگي در بين گروه:  26جدول شماره 
  به احساس نسبت      

دوران بازنشستگي
 اشتغال وضعيت

خيلي 
 خوب

 بد بينابين خوب
خيلي 
 بد

كل فراواني 
 نسبي

 100 13 9/22 7/13 7/38 6/11 شاغل
 100 7/19 8/24 13 32 5/10 بيكار

 100 7/16 0 3/8 7/66 3/8 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 9/16 6/23 2/13 4/35 9/10 كل فراواني نسبي

 687 116 162 91 243 75 طلقكل فراواني م

Sig=0/13                  X2=6/9                  df=4                V=0/10           

 
 7/13انـد و     درصد بازنشستگان شاغل احساس خوبي نسبت به دوران بازنشستگي داشـته           50حدود  

درميـان افـراد    .  دوران دارنـد    هم احساس ناخوشايندي نسبت به اين      صد در 36درصد نظر بينابين و     
 45 درصد آنها احساس خـوبي دارنـد و در مقابـل حـدود               43دهد كه حدود    ها نشان مي  بيكار يافته 

فيد فايـده   مرسد شاغل بودن كه احساس امنيت و        بنابراين به نظر مي   . درصد هم احساس بدي دارند    
در گروه سوم شغلي    . تأثير دارد بودن را به دنبال دارد در احساس خوب نسبت به اين دوران داشتن              

 احساس بسيار خوبي نسبت به اين دوران دارند كه در مقايسه با دو گروه شغلي قبـل                  صد در 75نيز  
رابطـه ايـن    .  درصد هم از اين گروه احساس بدي دارند        17ند و در مقابل حدود      حساس بهتري دار  ا

ان بازنشسـتگي در اشـتغال مجـدد        دو متغير معنادار است به اين معنا كه نگرش مثبت نسبت به دور            
 .شاغلين و تمايل افراد بيكار مؤثر است

 
 
 
 



 ٨٩

 
  بازنشستگي  رابطه وضعيت شغلي و نگرش همسر نسبت به4-27

 هاي شغلي نگرش همسر از دوران بازنشستگي در بين گروه: 27جدول شماره 
احساس همسر نسبت به       

بازنشستگي
 اشتغال وضعيت

خيلي 
خوب

 بد نبينابي خوب
خيلي 
 بد

تغييري نكرده 
 است

كل فراواني 
 نسبي

 100 6/21 5/8 5/25 5/8 2/25 4/10 شاغل
 100 7/11 9/13 7/23 5/3 9/32 2/14 بيكار

 100 3/27 0 5/45 0 1/9 2/18 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 4/16 3/11 9/24 6/5 2/29 6/12 كل فراواني نسبي

 583 96 60 149 33 171 74 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                  X2=23                  df=5                 V=0/20           

 
در پاسخ بازنشستگان به اين سؤال كه احساس همسرتان از بازنشستگي شما چيست؟ نتايج تحقيـق                

 احساس خـوبي    اند كه همسرشان  شاغل اظهار نموده   درصد بازنشستگان    36دهد كه حدود    نشان مي 
 22اند همچنين حـدود      درصد همسران احساس بدي داشته     34اند و در مقابل     داشته، خوشحال شده  

 درصـد بازنشسـتگان بيكـار    47. اند كه احساس همسرشان تغييري نكرده است     اسخ داده پدرصد هم   
 درصـد هـم احسـاس منفـي         38اند كه همسرشان احساس خوبي داشته اسـت و حـدود            پاسخ داده 

در ميان گـروه سـوم هـم    .  درصد هم نظرشان نسبت به بازنشسته تغييري نكرده است    12اند و   هداشت
 درصـد   42در مجمـوع    . انـد  درصد احسـاس بـدي داشـته       45 درصد همسران احساس خوب و       27

رابطه اين دو   . اند درصد هم احساس بدي داشته     36اند و   ها احساس خوب داشته   همسران بازنشسته 
 .ت و نگرش همسر در اشتغال يا عدم اشتغال مؤثر استمتغير معنادار اس
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  رابطه وضعيت اشتغال و نگرش فرزندان نسبت به بازنشستگي4-28
 هاي شغلنگرش فرزندان نسبت به بازنشستگي در بين گروه: 28جدول شماره 

 نسبتنگرش فرزندان
 به بازنشستگي

 اشتغال وضعيت

خيلي 
 خوب

 بد بينابين خوب
خيلي 
 بد

تغييري نكرده 
 است

كل فراواني 
 نسبي

 100 8/24 5/3 2/25 7/6 28 8/11 شاغل
 100 8/11 10 8/24 9/3 2/35 2/14 بيكار

 100 3/27 0 4/36 0 2/18 2/18 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 6/17 1/7 2/25 5 8/31 3/13 كل فراواني نسبي

 694 105 42 150 30 189 79 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                  X2=27/2                  df=5                 V=0/21 
 49 درصد فرزندان بازنشستگان شاغل نسبت به بازنشستگي پدر احساس خـوبي دارنـد و                40قريب به   

 درصـد فرزنـدان     36همچنـين حـدود     . درصد فرزندان بازنشستگان بيكار نيـز احسـاس خـوبي دارنـد           
درمقابـل حـدود    . دهند احساس خوبي دارنـد    دامه مي ال دوم قبل از بازنشستگي را       بازنشستگاني كه شغ  

در ميـان   .  درصد هم تغييري نكرده است     25 و احساس حدود      درصد فرزندان گروه اول احساس بد      27
شان تغييـري نكـرده      درصد هم احساس   12 و   د درصد احساس ب   35هم  ) بازنشستگان بيكار (گروه دوم   

اما در . شان تغييري نكرده است درصد هم احساس27 درصد احساس بد و  37هم  در گروه سوم    . است
انـد و احسـاس حـدود     درصد هم احساس بدي داشته     32 درصد فرزندان احساس خوب و       45مجموع  

 . مؤثر استنگرش فرزندان در اشتغال بازنشستگان.  درصد فرزندان هم تغييري نكرده است18

 رش اقوام و خويشان رابطه وضعيت اشتغال و نگ4-29
 هاي شغلينگرش اقوام و خويشان نسبت به بازنشستگي در بين گروه: 29جدول شماره 

اقوام و خويشان
 اشتغال وضعيت

خيلي 
 خوب

 بد بينابين خوب
خيلي 
 بد

تغييري نكرده 
 است

كل فراواني 
 نسبي

 100 6/32 7/2 8/19 7/3 2/34 7 شاغل
 100 8/22 9/3 7/24 4/5 5/35 7/7 بيكار

 100 75 0 5/12 0 5/12 0 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 8/27 3/3 5/22 6/4 6/34 3/7 كل فراواني نسبي

 694 126 15 102 21 157 33 كل فراواني مطلق

Sig=0/27                  X2=6/3                  df=5                 V=0/11 
 



 ٩١

ه شـد ستگان شاغل اقوام و خويشان از اينكه فـرد بازنشسـته             درصد بازنش  41بنا به اظهارنظر حدود     
 درصد هـم    33كنند و احساس     درصد احساس ناراحتي مي    5/22است خوشحال هستند و در مقابل       

وام و خويشان احسـاس خـوبي       ق درصد بازنشستگان بيكار نيز معتقدند كه ا       43. تغييري نكرده است  
 درصد هم تغييري در احسـاس       23اند و   زيابي نموده  درصد هم احساس آنها را منفي ار       29و  . دارند

 درصد هم احسـاس     13 درصد احساس خوب و      13در گروه سوم نيز حدود      . اندآنها مشاهده نكرده  
شان درخصـوص بازنشسـته تغييـري        درصد است احساس   75اند و رقم قابل توجهي كه       بدي داشته 

 درصد هم احساس    26اس خوب و     درصد اقوام و خويشان احس     42در مجموع حدود    . نكرده است 
. اند كه احساس اقـوام و خويشـان تغييـري نكـرده اسـت              درصد هم ابراز نموده    28اند و   بدي داشته 

 .دهد نگرش اقوام و خويشان در وضعيت شغلي افراد مؤثر نيستنتايج رابطه نشان مي

  رابطه وضعيت اشتغال و نگرش كلي بازنشسته نسبت به دوران بازنشستگي4-30
 هاي شغلينگرش كلي بازنشسته نسبت به دوران بازنشستگي در بين گروه: 30ول شماره جد

نظر كلي بازنشسته
نسبت به اين دوران

 اشتغال وضعيت

خيلي 
 خوب

 بد بينابين خوب
خيلي 
 بد

كل فراواني 
 نسبي

 100 5/4 5/29 17 8/35 2/13 شاغل
 100 14 1/29 8/12 2/36 9/7 بيكار

از ادامه شغل دوم قبل 
 بازنشستگي

3/8 75 7/16 0 0 100 

 100 8/9 8/28 6/14 7/36 1/10 كل فراواني نسبي

 694 68 19 101 254 70 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                  X2=21/6                df=4                 V=0/17 
وران بازنشستگي احساس    درصد شاغلين نسبت به د     49هاي جدول فوق حاكي از آن است كه         يافته

 درصـد  44در گـروه بيكـاران     .  درصد هم احساس بد و نامطلوبي از ايـن دوران دارنـد            34خوب و   
 درصد احساس خوبي نسبت به اين     83 بد و در گروه سوم نيز         درصد احساس  43احساس خوب و    

 دارنـد،    درصد بازنشستگان نسبت به اين دوران احساس خوب و مثبتي          47در مجموع   . دوران دارند 
 . درصد نيز از اين دوران ناراضي هستند39 درصد احساس بينابين و حدود 6/14
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  رابطه وضعيت اشتغال و رفتار خانواده4-31
 هاي شغليوضعيت رفتار خانواده در بين گروه: 31جدول شماره 

رفتار خانواده
 بطور كلي

 وضعيت اشتغال

 كاملاً 
 بهتر شده

 كمي
  بهتر شده

فرقي 
 ردهكن

كمي 
 بدترشده

خيلي 
 بدترشده

كل فراواني 
 نسبي

 100 4/1 6/16 9/66 3/10 8/4 شاغل
 100 9/4 6/15 9/59 13 5/6 بيكار

شغل دوم قبل از ادامه 
 بازنشستگي

7/16 3/8 7/66 3/8 0 100 

 100 4/3 9/15 63 8/11 6 كل فراواني نسبي

 694 23 109 432 81 41 كل فراواني مطلق

Sig=0/04                  X2=9/3                  df=4                 V=0/11           

 خانواده با آنها پس از بازنشستگي بهتر شده         شاغل، رفتار  درصد بازنشستگان    15بطور كلي به عقيده     
 درصد هـم تغييـر رفتـار        18اند و    درصد هم تغييري در رفتار آنها احساس نكرده        70است و حدود    

انـد كـه پـس از        درصـد بازنشسـتگان بيكـار اظهـار كـرده          20حـدود   . دانند جو نامطلوب مي   آنها را 
تغييـري نكـرده و     شـان    درصد رفتار خانواده   60بازنشستگي رفتار خانواده با آنها بهتر شده و حدود          

را خوب و حـدود      درصد رفتار خانواده     25در ميان گروه سوم     .  درصد هم بدتر شده است     20رفتار  
اند كه رفتـار     درصد پاسخ داده   18در مجموع   . اند تغييري در رفتار خانواده مشاهده نكرده       درصد 70

 63 درصد هم تغيير آن را به سوي منفي و           19خانواده پس از بازنشستگي با آنها بهتر است و حدود           
كـه  رابطه اين دو متغير معنـادار اسـت بطوري        . انددرصد هم تغييري در رفتار خانواده احساس نكرده       

 .رفتار خانواده در وضعيت شغلي مؤثر است

  رابطه وضعيت اشتغال و كمك فرزندان4-32
 هاي شغليميزان كمك فرزندان در بين گروه: 32جدول شماره 

ميزان كمك فرزندان
 وضعيت اشتغال

خيلي 
 زياد

 كم متوسط زياد
خيلي 
 كم

كل فراواني 
 نسبي

 100 2/93 9/3 5/2 4/0 0 شاغل
 100 5/90 1/4 8/3 1/1 5/0 بيكار

 100 7/91 0 3/8 0 0 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 7/91 9/3 3/3 8/0 3/0 كل فراواني نسبي

 694 607 29 22 5 2 كل فراواني مطلق

Sig=0/47                  X2=3/5                df=4                 V=0/07           



 ٩٣

 
 درصد بازنشسـتگان    94ها، بطور كلي حدود     زندان به بازنشسته  ن كمك اقتصادي فر   درخصوص ميزا 

 درصـد بازنشسـتگان و      91اند كه فرزندان كمك اقتصادي خاصي به آنها ندارنـد،           بيكار اظهار نموده  
 درصـد بازنشسـتگان كمـك    92بطور كلي فرزنـدان   .  درصد گروه سوم نيز همين عقيده را دارند        92

 .بطه اين دو متغير معنادار نيستكنند رااقتصادي خاصي به آنها نمي

  رابطه وضعيت اشتغال و همراهان زندگي4-33
  هاي شغلي در بين گروههمراهان زندگي: 33جدول شماره 

باچه كسي زندگي مي كنيد
 با همسر اشتغال وضعيت

همسر و 
 فرزندان

 تنها با فرزندان
كل فراواني 

 نسبي
 100 5/3 6/5 5/72 3/18 شاغل
 100 5/10 9/8 4/62 2/18 بيكار

 100 0 0 7/91 3/8 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 4/7 4/7 2/67 18 كل فراواني نسبي

 676 50 50 454 122 كل فراواني مطلق

Sig=0/00                  X2=15/4                 df=3                 V=0/15           

 
 درصـد بـه همـراه       72كنند حدود    همسر خود زندگي مي    ستگان شاغل با   درصد بازنش  18در حدود   

كننـد در    درصد هم به تنهايي زنـدگي مـي        5/3 درصد فقط با فرزندان و       6همسر و فرزندان، حدود     
 9 درصـد بـا همسـر و فرزنـدان و حـدود              62 درصد با همسر، حـدود       18گروه بازنشستگان بيكار    

 .كنند درصد به تنهايي زندگي مي5/10درصد با فرزندان و 
دهنـد بـا همسـر       درصد بازنشستگاني كه شغل دوم قبل از بازنشستگي خود را ادامه مي            8نزديك به   

 درصـد  18در مجموع .  درصد هم با همسر و فرزندان خود هستند92كنند و حدود خود زندگي مي  
 7 درصد با فرزندان و حـدود        7 درصد به همراه همسر و فرزندان، حدود         67بازنشستگان با همسر،    

رابطه وضعيت اشتغال و همراهان زندگي معنادار اسـت بـه عبـارت             . كننددرصد نيز تنها زندگي مي    
. كنـد، در وضـعيت شـغلي وي تـأثير دارد          ديگر اينكه بازنشسته باچه كسي يـا كسـاني زنـدگي مـي            

كنند بيشتر از سايرين به شـغل مجـدد         بطوريكه افراديكه به همراه همسر و فرزندان خود زندگي مي         
 .اندوي آوردهر
 
 



 ٩٤

  رابطه وضعيت اشتغال و نگرش به اشتغال يا عدم اشتغال بازنشستگان4-34
 هاي شغلينگرش بازنشستگان نسبت به اشتغال مجدد در گروه: 34جدول شماره 
                     نظر

 وضعيت اشتغال
بازنشسته تلاش كرده و 

 بايد استراحت كند
 بازنشسته بايد تا زماني

 ه دارد كار كند كه علاق
كل فراواني 

 نسبي
 100 5/61 5/38 شاغل
 100 2/51 8/48 بيكار

 100 75 25 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 9/55 1/44 كل فراواني نسبي

 683 382 301 كل فراواني مطلق

Sig=0/02                  X2=14                   df=1                 V=0/20           

ها در طـول    ه درصد بازنشستگان شاغل براين باورند كه بازنشست       38نتايج گويه فوق بيانگر آن است كه        
اند و اين دوران زمان مناسبي براي استراحت است و در همين گروه  مت تلاش خود را كرده    سنوات خد 

مي و فكـري هسـتند      اند كه بازنشستگان بايد تا زمانيكه داراي توانـايي جس ـ          درصد نيز اظهار نموده    62
 درصد هم   51 درصد بازنشستگان بيكار تمايل به استراحت دارند و در مقابل            49همچنين  . شاغل باشند 

 درصـد   75 درصد تمايل بـه اسـتراحت و         25در گروه سوم نيز     . تمايل به اشتغال و فعاليت مداوم دارند      
شستگان معتقـد بـه اسـتراحت و         درصد بازن  44در مجموع   . هم تمايل به اشتغال و فعاليت مداوم دارند       

رابطـه همبسـتگي    .  درصد هم تمايل به اشتغال مداوم دارنـد        60آرامش در دوران بازنشستگي هستند و       
اين دو متغير معنادار است، به طوري كه نگرش به اشتغال مجدد بر فعاليـت مجـدد بازنشسـتگان تـأثير                     

 به اشتغال مجدد منديد مثبت باشد علاقهاشتغال مجدبنابراين هرچه نگرش بازنشستگان نسبت به  . دارد
 نيز بيشتر است

  رابطه وضعيت اشتغال و اشتغال مجدد4-35
 هاي شغلينگرش بازنشستگان نسبت به اشتغال مجدد در گروه: 35اره مجدول ش

 مجدد                    اشتغال
 كل فراواني نسبي مخالف موافق اشتغال وضعيت

 100 7/30 3/69 شاغل
 100 33 67 ربيكا

 100 7/16 3/83 دامه شغل دوم قبل از بازنشستگيا

 100 7/31 3/68 كل فراواني نسبي

 693 220 473 كل فراواني مطلق

Sig=0/05         X2=17/4           df=1           V=0/24       
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 69حـدود  دهـد بطوريكـه   جدول فوق نظرات سه گروه شغلي را در مورد اشتغال مجدد نشـان مـي           

در بـين گـروه     . هم مخالف هسـتند   صد   در 31 موافق و    شاغلين با اشتغال مجدد بازنشستگان    درصد  
 درصد موافق   83 مخالف و در گروه سوم هم حدود          درصد 33 درصد موافق و در مقابل       67بيكاران  

 32 درصد موافق با اشتغال مجدد بازنشستگان هسـتند و           68در نهايت   . اند درصد مخالف بوده   17و  
 .انددرصد مخالف بوده

 كاران سازمانم ارتباط وضعيت اشتغال و ارتباط با ه4-36
 هاي شغليوضعيت ارتباط با همكاران در گروه: 36جدول شماره 

ارتباط همكاران 
سازمان مربوطه

 وضعيت اشتغال

 خيلي
 بهتر شده

 كمي
  بهتر شده

فرقي 
 ردهنك

كمي 
 بدترشده

خيلي 
 بدترشده

كل فراواني 
 نسبي

 100 3/10 3/21 8/35 7/27 5 شاغل
 100 4/12 21 5/32 8/25 3/8 بيكار

 100 10 10 50 30 0 شغل دوم قبل از بازنشستگي

 100 4/11 9/20 2/34 8/26 8/6 كل فراواني نسبي

 694 116 138 196 197 47 كل فراواني مطلق

 
انـد ارتبـاط    اظهـار كـرده   ان شـاغل     درصد بازنشستگ  33فوق بيانگر آن است كه حدود       جدول  نتايج  

 درصد معتقدند كـه رفتارشـان       36كاران سازمان مربوطه پس از بازنشستگي آنها بهتر شده است،           هم
 32 درصد بيكاران رفتار آنهـا را خـوب،          34. اند دانسته  درصد هم رفتار آنها را بد      32ده و   تغيير نكر 

 درصد رفتار آنها    30در گروه سوم نيز     دانند و    درصد هم رفتار آنها را بد مي       33درصد بدون تغيير و     
 صـد  در 33انـد، در مجمـوع       درصد هم بـد ارزيـابي نمـوده        20 درصد بدون تغيير و      50را مطلوب،   

 درصـد هـم     32 درصد رفتار آنها را بـدون تغييـر و           34معتقدند كه رفتار همكاران با آنها بهتر شده،         
 .دانندرفتار آنها را نامناسب مي
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 وضعيت اشتغال و سال بازنشستگي ارتباط 4-37
 وضعيت اشتغال در سالهاي بازنشستگي: 37جدول شماره 

وضعيت اشتغال
 سال بازنشستگي

 بيكار شاغل
كل فراواني 

 مطلق 
كل فراواني 

 نسبي
1357-1352 5/3 4/6 35 1/5 
1361-1358 5/14 5/13 95 14 

1367-1362 8/4 7/7 44 5/6 

1371-1368 9/5 2/9 53 8/7 

1377-1372 3/25 6/19 150 22 

1384-1378 46 6/43 304 6/44 

 - 6811 392 289 كل فراواني مطلق 

 100 - 100 100 كل فراواني نسبي

Sig=0/04                  X2=48/1               df=3                 V=0/24  
 

 نفـر   35دهد كه در ميـان      ن مي نتايج رابطه اشتغال مجدد پس از بازنشستگي و سال بازنشستگي نشا          
 صـد  در5/14 درصـد بيكـار هسـتند،    4/6 درصد شـاغل و  5/3،  1352-1357بازنشسته سالهاي بين    

همچنين افراديكه بين   .  درصد هم بيكار هستند    5/13 شاغل و    1358-1361بازنشستگان سالهاي بين    
در ميـان   . كار هسـتند   درصد بي  7/7 درصدشان شاغل و     8/4اند،   بازنشسته شده  1362-1367سالهاي  

 درصـد   25.  درصد هم بكار هستند    2/9 درصد شاغل و     9/5،  1368-1371بازنشستگان بين سالهاي    
 درصـد   46در نهايت   .  درصد هم بيكار هستند    6/19 شاغل و    1372-1377بازنشستگان بين سالهاي    
كن است در   البته مم . ( درصد هم بيكار هستند    6/43 شاغل و    1378-1384بازنشستگان بين سالهاي    

كنـد  بنابراين همانگونه كـه ملاحظـه مـي       ). ميان گروه بيكاران، گروهي تمايل به اشتغال داشته باشند        
 و  1378 رو به افزايش است تا اينكـه در سـال            1372پس از سال    درصد اشتغال مجدد بازنشستگان     

ازنشسـتگي نيـز    رابطه وضعيت اشتغال و سـال ب      . يابداي مي از آن افزايش قابل ملاحظه     سالهاي پس 
  .يابدشويم، تعداد شاغلين افزايش ميمعنادار است بطوريكه هرچه به سالهاي اخير نزديك مي

 
 
 

                                                 
 .دهند، نفر بدون احتساب افرادي است كه شغل دوم پيش از بازنشستگي را ادامه مي681: تذكر 1
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  سنوات خدمت به تفكيك سالهاي بازنشستگي4-38
Report 

 Mean N Std. Deviation اند؟چه سالي بازنشسته شده

48 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 

Total 

27,00 
33,00 
25,40 
23,83 
27,75 
24,25 
24,91 
24,60 
23,14 
25,71 
25,50 
26,56 
26,57 
26,73 
23,29 
23,77 
26,33 
25,00 
33,00 
29,00 
33,50 
29,73 
30,58 
28,64 
30,14 
29,72 
28,82 
29,41 
30,47 
30,11 
30,15 
28,38 
29,72 
29,87 
28,53 

1 
1 
5 
6 
4 
8 
11 
10 
42 
28 
6 
9 
7 
11 
7 
13 
6 
3 
8 
9 
14 
22 
43 
36 
22 
25 
23 
34 
47 
46 
41 
61 
60 
23 
692 

0 
0 

4,615 
4,834 
2,630 
3,882 
5,576 
5,873 
5,331 
3,670 
3,391 
6,064 
3,735 
5,711 
4,030 
3,940 
7,257 
000 

4,536 
6,185 
3,611 
4,910 
3,361 
4,568 
3,226 
3,747 
4,039 
3,456 
4,288 
1,729 
2,486 
2,628 
2,498 
1,792 
4,448 
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