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  مقدمه-1-1
بندي نمـائيم،   اگر حيات زندگي انسان را به سه دوره قبل از اشتغال، اشتغال و پس از اشتغال تقسيم                

ره پــس از اشــتغال تعلــق دارد كـه وي را از قيــد و بنــدهاي اداري و ضــوابط و  بازنشسـتگي در دو 
 .آورد فرد به ارمغال ميد و دوره جديد و متفاوتي را برايكنمقررات خشك سازماني رها مي

هـاي يـاد شـده در       ارند، هريك از دوره    فرهنگي و اقتصادي بالاتري برخورد     در جوامعي كه از رشد    
هـاي اوليـه زنـدگي و        و نيروهاي فعال جامعه پس از طي يـك دوران سـال            جايگاه خود قرار داشته   

 سـال   40 الـي    30كسب تحصيلات و سپري نمودن دوران كارآموزي وارد بـازار كـار شـده و طـي                  
رسند و به جهات خدماتي كه در طول حيـات شـغلي خـود انجـام                 دوران بازنشستگي مي  فعاليت به   

حت و رفاه دوران بازنشسـتگي برخـوردار خواهنـد شـد ولـي در               پاداش استفاده از استرا   اند از   داده
هـاي  هاي فرهنگي و اقتصادي اشتغال يا عـدم اشـتغال در هـر يـك از دوره                جوامع داراي نابساماني  

آموزان بـه كـار اشـتغال دارنـد،         انان و دانش  ودر اين جوامع نوج   . شوداشاره شده به وضوح ديده مي     
دن بازار كار بيكارند و در عوض گروه زيـادي از مـردم گرفتـار               دليل نامناسب بو  تحصيل كردگان به  

آورنـد لـذا    ي مـي  بازنشستگان به اشتغال مجـدد رو     چند پيشگي هستند و بالاخره گروه بيشماري از         
 نيروهايي است كه امر بازنشستگي را بـه عنـوان   اين قشر از جامعه در واقع توجه به توجه به مسائل    

 . كنندلقي ميپشتوانه فرداي اشتغال خود ت
 افزايش روز افزون جمعيت سالمندان به طور عام در جهـان و بطـور خـاص در كشـور مـا در طـي            

 سال آينده مسأله قابل توجهي است و مطالعه مسـائل           35هاي اخير همچنين رشد دو برابر، طي        دهه
ا ج ـي تـا آن   اهميت مسائل بازنشستگ  . ريزي در اين حوزه است    رنامهبو مشكلات اين قشر اولين گام       

 پـيش بـه   " بـا شـعار     " سال جهاني سـالمندان    " را به عنوان     1999است كه سازمان ملل متحد سال       
 برده و   ختلف به اهميت مسائل بازنشستگي پي      اعلام كرد تا ملل م     "اي براي تمام سنين   سوي جامعه 

جمعيت عظيم  اهكارهاي مناسبي را براي زندگي سالم و بدون دغدغه همراه با توانمندي براي اين               ر
 .ارائه نمايند

بازنشستگي عبارت است از تدارك گذر از نقشي به نقش ديگر، يعني از نقش يك كارمند و يا فـرد                    
امـا آنچـه مسـلم اسـت        . شاغل به نقش يك بازنشسته كه وارد مرحله جديدي از زندگي شده است            

گراني و عدم تعادل نمـوده  بيني تحولات پس از بازنشستگي، اين دوران را همراه با ناينكه عدم پيش  
 سـال گذشـته     50 بيش از دو برابر آنهـا در         70است چرا كه افزايش تعداد بازنشستگان در طي دهه          

 58س ميانگين سني بازنشسـتگان را از        مسأله بازنشستگي زودر  ). 6 ، ص  92ه  ثمر، شمار (بوده است   
 هـزار و    37ه از مجمـوع     بطوريك). همان( كاهش داده است     80 سال در سال     52 به   30سال در دهه    
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 نفـر   495 هـزار و     9 سال خـدمت،     30، تعداد متقاضيان بازنشستگي كمتر از       1379 نفر در سال     309
 نفـر   129 هـزارو    23بازنشسـته بـه      نفـر    542 هزار و    53 از مجموع    1380بوده كه اين آمار در سال       

به همراه دارد كـه يكـي       اي را   افزايش يافته است كه مسائل عديده     سال خدمت   30نشسته كمتر از    باز
 . سـال تهرانـي اسـت      60 درصد بازنشسـتگان بـالاي       30 تا   25از مشهودترين مسائل، اشتغال مجدد      

بنـابراين  . بازنشستگاني كه در زمان بازنشستگي در سن فعاليت قرار دارنـد          ) 8، ص   91ثمر، شماره   (
 درصـد  62دود لحاظ شـود، ح ـ  سال و كمتر  65خصهاي جمعيت شناسي    اگر سن فعاليت مطابق شا    

 ساله و بالانيز معمولاً افرادي هسـتند كـه بطـور    65بازنشستگان در سنين فعاليت قرار دارند و سنين  
همچنـين بـه واسـطه      ) 2، ص   54ثمـر، شـماره     (هـاي شـغلي هسـتند       نيمه وقت قـادر بـه فعاليـت       

ش بازنشستگي زودرس، افزايش اميد به زندگي، تـورم و بـروز مشـكلات اقتصـادي ناشـي از كـاه                   
غـت بـه شـغل يـا مشـاغلي          وقات فرا ا نه پركرد بهاي جسمي و ذهني و نياز       حقوق و مزايا، توانايي   

جر به بروز اين مسأله شـده  ها و عواملي كه منآورند كه قطعاً بررسي و شناسايي زمينه   مي ديگر روي 
جي و  گيرندگان حوزه بازنشستگان را ياري دهد ضمن آنكه مشاوره و نظرسـن           تواند تصميم مياست  

شود مفيدتر است بنابراين تحقيق حاضـر       ريزي مي كشف مسائل از زبان جمعيتي كه براي آنها برنامه        
با هدف بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال مجدد بازنشستگان صـندوق بازنشسـتگي كشـوري در سـال                  

 در بين بازنشستگان شهر تهران انجام شده است و در تمامي مراحـل اهـداف تحقيـق مـدنظر                  1384
 .ده استبو
فصل اول به بيان مسأله تحقيق، ابعـاد و محورهـاي           . وهش حاضر در پنج فصل تدوين شده است       ژپ

وم بـه   در فصـل د   . پـردازد تغيرهاي مستقل و وابسـته مـي      د بررسي، جمعيت و نمونه تحقيق و م       مور
 شده است در فصل سوم توصيف تـك بعـدي   بازنشستگي پرداخته برخي از مسائل نظري مربوط به  

فصـل چهـارم نيـز بـه توصـيف دو بعـدي و روابـط             . رهاي مستقل و وابسته بررسي شده است      متغي
پردازد و در فصل پـنجم نيـز نتـايج و پيشـنهادات             همبستگي و روابط چندگانه متغيرهاي تحقيق مي      

 .ارائه شده است
 

  طرح مسئله تحقيق-1-2
ر زندگي شغلي نيروي انساني     عنوان پديده اجتماعي، واقعيت مهمي است كه لاجرم د        بازنشستگي به 

 پديده داراي ابعاد و تبعات      اين. علل مختلف زودرس نيز حادث شود     دهد كه ممكن است به    رخ مي 
بنـابر  .  اسـت  مولاً بـا پديـده سـالمندي نيـز همـراه           فردي، اجتماعي و اقتصادي است كه مع       مختلف

شود اين  بيني مي كنند كه پيش   ميليون سالمند زندگي مي    600برآوردهاي سازمان ملل در دنيا بيش از        
رود اين در حالي است كه انتظـار مـي      .  ميليون نفر برسد   800 سال آينده به يك ميليارد و        50رقم در   
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 درصـد در    12 بـه    1975 درصـد در سـال         6توسعه از     سال و بالاتر كشورهاي درحال     60جمعيت  
تـري   سال عمر طـولاني    18زنان   سال و    16 سال در اين مناطق      60 افزايش يابد و مردان      2025سال  

در كشـور مـا جمعيـت       ) 1378الملـل دانشـگان تهـران،     طالعـات بـين   زاهدي، مركز م  . (داشته باشند 
 دو برابر شده و به چهار ميليون نفـر رسـيده            1375 تا سال    1345 سال و بيشتر از سال       60سالمندان  

 ميليون نفـر برسـد كـه    10ه  ميلادي جمعيت سالمند كشور ب 2025شود تا سال    بيني مي است و پيش  
در كشورهاي  ). 6، ص   105ثمر، شماره   . (شود درصد جمعيت كشور را شامل مي      10 تا   8اين ميزان   

درحال توسعه جدايي سالمندان از محل كار و بازنشسـته شـدن آنهـا از كـار يكـي از مسـايل مهـم                        
 بـر مسـايل روانـي و        سالمندي است بويژه در شرايطي كه داراي توانايي اشتغال باشـند كـه عـلاوه              

اجتماعي مشكلات اقتصادي ناشي از عدم توجه كافي به وضعيت آنهـا اثـرات بسـيار نـاگواري بـر                    
اين درحالي است كه از جمله موارد امتيازاتي كه كشورهاي پيشـرفته            . گذاردزندگي آنها بر جاي مي    

كننـد و  ت سـپري مـي  براي سالمندان قايل هستند اين است كه اين دوران را اغلب در سير و سـياح        
م علمـي ـ تحقيقـاتي،    رغم بازنشسـته بـودن در نظـا   اين جوامع عليعلاوه بر آن اغلب سالمندان در 

هـاي اصـولي و كارسـاز هسـتند در حاليكـه در كشـور مـا                 ريزي و حتي اجرايي داراي نقـش      برنامه
ابـل تـوجهي از     وضعيت بازنشستگان متفاوت از دنياي غرب است و براساس آمار و ارقام اكثريت ق             

ندان  حداقل نيازها و احتياجات خود در وضعيت نه چ         تأميني  در زير خط فقر قرار دارند و برا       آنها  
كنند ضمن آنكه با رعايت اسـتانداردهاي بهداشـتي و افـزايش اميـد بـه زنـدگي                  مطلوبي زندگي مي  

ف از توان كـافي     هاي مختل براساس تحقيقات انجام شده سه چهارم بازنشستگان براي انجام فعاليت         
نتـايج  . شـوند برخوردارند به همين دليل غالب اين افـراد در مشـاغل ديگـري مجـدداً مشـغول مـي                  

 سال افزايش يابد تنهـا يـك فرصـت شـغلي     5دهد اگر سن بازنشستگي تحقيقات در ايران نشان مي 
  ن بـراي جبـرا   ممكن است اشغال شود درصورتي كـه بازنشسـته توانمنـد و در عـين حـال نيازمنـد                    

هـاي شـغلي بيشـتري را       ت شغل خواهد شد و فرص ـ     3 يا   2 به فعاليت در     هاي زندگي مجبور  هزينه
هـاي بازنشسـتگي و   مبنابراين بحران پـيش روي نظـا      ). 4، ص   90ثمر، شماره   ( نمود   اشغال خواهد 

تعويق انداختن آن موضوعي است كه در چندسـال          هاي بازنشستگي براي  ايجاد تغييرات در صندوق   
هاي بازنشسـتگي   نظام.  دغدغه اصلي مسئولان نظام تأمين اجتماعي در سراسر جهان بوده است           اخير

هـاي تعـديلي دولـت      در كشورهاي مختلف به دليل بالا رفتن اميد به زندگي، افزايش تورم، سياست            
هـاي  هاي بازنشستگي بـا چـالش     در راستاي كوچك نمودن بدنه خود، عدم استفاده بهينه از صندوق          

هـا بـراي عمـل بـه        ادامه اين رونـد توانـايي صـندوق        اند و به اعتقاد كارشناسان    ي روبرو شده  مختلف
 سـاز تحقيقـات    ايـن مسـئله، زمينـه     . تعهدات خود در قبال مشـتركين را در آينـده محـدود مينمايـد             
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. ون بانـك جهـاني شـد      ي و نهادهاي تأمين اجتماعي همچ ـ     المللهاي بين اي از سوي سازمان   گسترده
تحقيقات لزوم ايجاد اصلاحات در زمينه قوانين و مقررات بازنشسـتگي را گوشـزد نمودنـد و                نتايج  

تغيير در قوانين مربوط به سن بازنشستگي يكي از مهمترين تغييراتي است كه غالب محققـان بـر آن          
رغم اينكـه رويكـرد افـزايش سـن بازنشسـتگي حاصـل مطالعـات گسـترده                 علي. اتفاق نظر داشتند  

هاي زيادي را   العملالمللي مختلف از جمله بانك جهاني است عكس       هاي بين در سازمان كارشناسان  
تغال اسـت اعتقـادي كـه       برانگيخت كه يكي از دلايل مخالفت، تبعات منفي اين تصميم بر بحث اش            

آنها معتقدند نيروي كار بـا سـابقه بـه واسـطه            .  در داخل كشور نيز آن را مطرح كردند        اكثر مسئولان 
شتغال جوانـان فـراهم آيـد بـه         اضاي لازم براي     از گردونه اشتغال خارج شوند تا ف       گي بايد بازنشست

هاي اشتغال براي جوانـان را محـدود نمـوده و موجبـات             زعم آنها افزايش سن بازنشستگي فرصت     
نمايد لذا تحقيق حاضر پژوهشي است در پاسخ به ايـن           بيكاري نيروي كار آماده به كار را فراهم مي        

ه اولاً تا چه ميزان بازنشستگان در عرصه اشتغال مجدد حضور دارند تا از ايـن طريـق تـأثير              سوال ك 
 آن را بر وضعيت كلي اشتغال بررسي نمايند؟ ثانياً چه عواملي در بروز اين پديده موثر هستند؟

 

    پيشينه تحقيق در ايران-1-3
مت عمـومي سـالمندان زن و      هاي بدني با سـطح سـلا       بررسي رابطه فعاليت   "پژوهشي تحت عنوان    

 در دانشكده علوم تربيتي دانشگاه شهيد بهشتي توسط محمـد علـي اصـلانخاني               "مرد منتخب تهران  
در بخشي از اين تحقيق، مشكلات اقتصادي سالمندان تهرانـي بـه عنـوان يكـي از           . انجام شده است  

تايج حاكي از آن است كه      ن. امل مؤثر بر اشتغال مجدد آنان در سالهاي كهولت پرداخته شده است           وع
هـاي   بازنشستگان به اشتغال مجدد و در نتيجه كـاهش فعاليـت           نآمد كم ماهيانه باعث روي آورد     رد

 سـال تهرانـي     60 نفـر سـالمند بـالاي        400اين تحقيق با نمونه آماري      . فراغتي و ورزشي شده است    
 بررسـي وضـعيت     "ان  ازمان ملي جوانان با عنـو     ي توسط س  همچنين مطالعه ديگر  . انجام شده است  

 درصد بازنشستگان كشوري    80دهد كه    صورت گرفته است كه نتايج اين تحقيق نشان مي         "بيكاري  
هـاي  عرصهن  آورند كه منجر به محدود نمود     ميو لشكري پس از بازنشستگي به شغل ديگري روي          

معضـل  اهكـار حـل     عنـوان ر  اين مطالعه كاهش سـن بازنشسـتگي را بـه         . اشتغال جوانان شده است   
نه تنها منجر به فراهم شـدن       رسد كاهش سن بازنشستگي     نظر مي كه البته به  . كندميبيكاري پيشنهاد   

هاي اشتغال نخواهد شد چرا كه بازنشستگاني كه در سن كمتر از سن مقرري حاضر بازنشسته                زمينه
 ايـن  شوند و تحقيق حاضر در پـي پاسـخ بـه   شوند پس از بازنشستگي در مشاغل ديگري شاغل مي  

 سوال كه چه عواملي در اشتغال مجدد بازنشستگان مؤثر است؟
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   هاي تحقيق مشكلات و محدوديت-1-4
و همچنـين جمعيـت نمونـه تحقيـق دچـار           ) ميـداني (تحقيق حاضر به دليل شيوه تحقيق پيمايشـي         

و  شـاغل، بيكـار      مشكلاتي بود از جمله اينكه دسترسي به نمونه تحقيق كه شـامل افـراد بازنشسـته               
دهنـد،   نيـز ادامـه مـي      كسانيكه شغل دوم پيش از بازنشستگي خود را همچنان پـس از بازنشسـتگي             

م تيگرفهاي منتخب را در اختيار مي     بايست نمونه  گروه مي  3مشكل بود چرا كه جهت نظرخواهي از        
ضـر  گير بود ثانياً درجمعيت نمونه تحقيق به دلايل مختلف برخي حا          كه دسترسي به آنها بسيار وقت     

به پاسخگويي نبودند كه البته به جلب اعتماد پرسشگران حاضر به پاسخگويي شدند امـا برخـي بـه                   
هيچ وجه حاضر به همكاري نشدند كه پرسشگران بنا به صلاحديد محقق فرد ديگـري را برحسـب       

 .جدول اعداد تصادفي جايگزين نمودند

  اهداف و محورهاي تحقيق-1-5
وامل مؤثر بر اشتغال مجدد بازنشستگان است و نمونـه تحقيـق            هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي ع     

 كـه پـس از بازنشسـتگي بـه شـغل ديگـري            گروه اول كسـاني هسـتند       .  گروه است  4حاضر شامل   
 ديگـري اشـتغال      بازنشستگاني هستند كه پيش از بازنشسـتگي بـه شـغل دوم            اند، گروه دوم  پرداخته

د، گروه سوم كساني هستند كـه پـس از بازنشسـتگي            دهنداشته و در دوران بازنشستگي نيز ادامه مي       
هاي شغلي، تمايل به اشتغال دارند كـه در پرسشـنامه           اند ليكن در صورت وجود فرصت     شاغل نشده 

ها پرداخته شده است با اين توضيح، اهداف و محورهـاي           تحقيق به بررسي وضعيت هريك از گروه      
 :شود بررسي در تحقيق مطرح ميردمو
  سابقه بازنشستگيـ بررسي سن و1
 ) اختياريـاجباري (ـ بررسي علت بازنشستگي 2
 ـ بررسي وضعيت اشتغال مجدد در بين بازنشستگان شاغل و عوامل مؤثر بر آن 3
 در بين بازنشستگان بيكارـ بررسي عوامل مؤثر برتمايل و عدم تمايل به اشتغال مجدد 4
 ـ بررسي نگرش بازنشستگان درباره اشتغال مجدد 5
 ال مجدد اين قشرغهاي خانوادگي و اجتماعي به بازنشستگان و تأثيرات آن بر اشتبررسي نگرشـ 6
 ـ بررسي وضعيت جسمي و روحي بازنشسته و تأثيرات آن بر اشتغال مجدد7
 ـ نظرسنجي از بازنشستگان درخصوص سن بازنشستگي8
 هاي مورد بررسيـ بررسي پايگاه اقتصادي و اجتماعي گروه9

  وضعيت سرمايه اجتماعي در بين بازنشستگانـ بررسي10
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  روش تحقيق و ابزار گردآوري اطلاعات-1-6
اي شــامل ي اطالاعـات پرسشـنامه  ورن مطالعـه پيمايشـي اسـت و ابـزار گـردآ     روش تحقيـق در اي ـ 

ظيم شده و با مراجعـه پرسشـگر بـه          ه مصاحبه تن  اي از سؤالات باز و بسته است كه به شيو         مجموعه
 بخـش تنظـيم شـده اسـت         3پرسشـنامه تحقيـق در      . احبه با وي تكميل شده اسـت      بازنشسته و مص  

 سؤال از سؤالات، مخـتص  20 پاسخگو، سؤال شده است و 694 سوال بطور مشترك از    44بطوريكه  
ل نيز به بازنشسـتگاني كـه در         سوا 6بازنشستگاني است كه مجدداً پس از بازنشستگي شاغل شده و           

 15در ادامه   . اند، اختصاص دارد  نبوده ليكن تمايل به اشتغال داشته     شاغل  ) زمان تحقيق (اضر  حال ح 
مل سن، جنس، وضعيت تأهـل و تحصـيلات،         هاي فردي بازنشستگان كه شا     ويژگي سؤال مربوط به  

هـاي خـاص؛ ميـزان هزينـه و         شغل و تحصيلات همسر، تعداد افراد تحت تكفل، آشنايي به مهارت          
عيت جسـمي و روحـي      تهـران، وضـعيت مسـكن، وض ـ      حقوق بازنشستگي، مدت اقامـت در شـهر         
يين اعتبار وروايي پرسشنامه از طريـق آزمـون         پس از تع  . بازنشستگان، مورد مطالعه قرار گرفته است     

راتـي پرسشـنامه    ي نفر بازنشسته پس از اعمال تغي      50 ميان   ي كرونباخ و تست اوليه پرسشنامه در      آلفا
 .نهايي اجرا شد

هـا شـامل   پـردازي، تجزيـه و تحليـل داده   عمليـات كدگـذاري و داده  هـا و  پس از تكميل پرسشنامه  
 . افزار آماري انجام شده استعمليات آماري توصيفي و تبييني از طريق نرم

رده در  شهر تهران كه    ه صندوق بازنشستگي كشوري ساكن در        نفر بازنشست  694حجم نمونه تحقيق    
اي است به اين ترتيب كه از ميـان  ي تصادفي طبقهگيرشيوه نمونه. اند سال قرار داشته   70 تا   45سني  

شـش صـندوق    و سـازمان و اداره و وزارتخانـه تحـت پ          42 نفر بازنشسـته شـهر تهـران و          169413
سـپس بـا   .  وزارتخانه انتخـاب شـدند  12 نفر و 614گيري تصادفي تعداد بازنشستگي به شيوه نمونه 

اي انتخاب شـدند بـه طوريكـه        ري سهميه گيتوجه به جمعيت بازنشسته هريك به طريق شيوه نمونه        
 نفـر بهداشـت،     42 نفر جهـاد كشـاورزي،       78 نفر وزارت علوم،     28 نفر از آموزش و پرورش،       179

نفـر راه و ترابـري،   92آهـن،   نفـر راه  51 مخابرات،    نفر 62 نفر دارايي،    68درمان و آموزش پزشكي،     
 نفـر از سـازمان مـديريت و         37ن و    نفر وزارت مسـك    18 وزارت بازرگاني،    21نفر وزارت نيرو،    12

 .ريزي به عنوان نمونه انتخاب شدندبرنامه

  نمايش شماتيك متغيرهاي مورد بررسي در اشتغال مجدد-1-7
بطوريكـه جـدول    . شـود جهت آشنايي ذهن خوانندگان محترم نمايش شماتيك از تحقيق ارائـه مـي            

دهـد كـه    ز بازنشستگي را نمايش مي    رد بررسي شده درميان بازنشستگان شاغل پس ا       امو) 1(شماره  
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وضعيت تمايل و عدم تمايل اشـتغال  ) 2( سؤال سنجيده شده است و جدول شماره 20اين محور با  
 .كنداند بررسي ميرا در بين بازنشستگاني كه در حال حاضر شاغل نشده

كل شـماره   را ترسيم نموده است و ش ـ     اي و تمايل به اشتغال      روابط متغيرهاي زمينه  ) 1(شكل شماره 
 .نيز روابط متغيرهاي اصلي تحقيق با تمايل به اشتغال مجدد را نشان داده است) 2(

 متغيرهاي مورد بررسي در گروه شاغلين: 1جدول شماره 
 توضيحات موارد

  سازمان يا وزارت خانه
  سال بازنشستگي

  سن و سابقه خدمت
  شغل پيش از بازنشستگي

  علت             اجباري       ازنشستگيعلت ب
         علت             اختياري    

      علت                  بلي    تمايل به بازنشستگي
 علت                خير       

مشكلات مالي، توانايي انجام كار،  مهمترين دلايل اشتغال مجدد
ــران    ــا ديگ ــاط ب ــراري ارتب ، برق

احساس دلتنگي در منزل، نياز بـه       
 احترام، علاقه به اشتغال

 رفي دوستان و آشنايانمعـ 1 شيوه كاريابي
 ـ آگهي و اعلام نياز 2
ـ دعوت مجـدد سـازمان محـل        3

 خدمت
 ـ تلاش خود4
 ـ ساير 5

  ميزان ساعت كار
  مدت زمان فاصله بين بيكاري و اشتغال مجدد

 ه، خانواده، دوستان، و بررسي تغيير نگرش بازنشست
 آشنايان پيش و پس از بازنشستگي

 

  ميزان درآمد ماهيانه

 تمايل به 
 اشتغال

ميزان رضايت از شغل مجدد به لحاظ اقتصادي، منزلت اجتماعي،          
 پركردن اوقات فراغت و تأمين آرامش و امنيت خاطر
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 )1شكل شماره (

 

 

شغل 
 همسر

تحصيلات 
 همسر

هزينه  ميزان
ماهانه 
 زندگي

وضعيت 
 مسكن

مدت اقامت 
 درتهران

  وضعيت
جسمي و 
 روحي

حقوقميزان
بازنشستگي 

تعدادافراد
 تحل تكفل

آشنايي به 
مهارت 
 خاص

 وضعيت 
 تحصيلات

وضعيت
 تاهل

جنسيت
 سن

تمايل به 
 اشتغال
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  بررسي در گروه متمايلين و مخالفين اشتغال مجددمتغيرهاي مورد: 2ه ارجدول شم
 موارد بررسي در مورد متمايل

 به اشتغال
 رمورد مخالفينموارد مورد بررسي د

 اشتغال مجدد
 علت  •

  علاقهردشغل مو •

 تأثيرات اشتغال در زندگي •

 مورد اشتغال مجددشان در انوادهنظرخ •

 علت •

 ددشانجدرمورد اشتغال م واطرافيان نظر خانواده •

 ثيرات عدم اشتغال در زندگي شانتأ •

 

 
 )2 شماره شكل(

 
 

 تعداد
فرزندان

وضعيت 
اقتصادي 

كيفيت 
اوقات 

ارتباط با 
 دوستان و
 آشنايان

گفايت حقوق 
بازنشستگي در 
 اتامين هزينه ه

 

انواده رفتار خ
پس از 

 بازنشستگي فرد

 
 همراهان 
زندگي 

 نگرش ديگران
نسبت به 

 بازنشستگي 
 

نگرش بازنشسته  
نسبت به 
 بازنشستگي

حفظ 
 موقعيت در
 جامعه

يت حفظ موقع
 درخانواده
 

جوان بودن 
 افراد درسن

 زنشستگي با

مشكلات
ياقتصاد 

 تمايل به اشتغال
مجدد پس از 
 بازنشستگي 
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 فصل دوم
 
 
 
 
 
 
 
 

 بررسي ادبيات تحقيق
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ريف اصطلاحات بكار گرفتـه شـده در تحقيـق          ادر اين فصل از تحقيق ابتدا به تع       
حـال   در كشـورهاي در    هاي بازنشستگي حاضر پرداخته و پس از آن به انواع طرح        

هاي اقتصـادي و     و سياست  مقوله بازنشستگي . شودتوسعه و توسعه يافته اشاره مي     
اجتماعي جوامع گوناگون در ابعاد مختلف، شرايط بازنشستگي، حقوق بازنشستگي          
و وظيفه، اشتغال مجدد و وضعيت بازنشستگان ايران نيز مباحث قابل توجهي است             

بايست مورد  ن و سن بازنشستگي مي    كه در بررسي مسأله اشتغال مجدد بازنشستگا      
توجه قرار گيرد كه البته در تحقيق حاضر جهـت تـدوين پرسشـنامه و متغيرهـاي                 

در بيان مباحث فـوق سـعي شـده         . تحقيق از اين مباحث نظري استفاده شده است       
ر وضعيت ايران نيز در هر يك از         تجارب كشورهاي ديگ   ناست ضمن مطرح نمود   

وريكه اتخاذ هر تصميمي بدون توجه بـه پروسـه و           ولات فوق بررسي شود، بط    مق
اند، غير علمي است در عـين       ام را داشته  آن در كشورهايي كه تجربه اين اقد      نتايج  

 در  ايحال در نظر گـرفتن شـرايط اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي هـر جامعـه                 
ل حاضر با نگاهي گذرا سعي نموده است تـا          فص. تصميمات آن بايد ملحوظ شود    

ايان برخـي راهكارهـاي مقابلـه بـا         نا نمايد در پ   برخي از مباحث آش   با  را  خواننده  
 .بحران بازنشستگي نيز مطرح شده است
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 تعاريف مفاهيم تحقيق -1
ه اينكه به انتخاب خود فرد يا كارفرما باشد يـا بـه اجبـار كارفرمـا،                 بدون توجه ب  » بازنشستگي« 

شود، ورود به سالهاي    ها بنابرآنچه كه تبليغ مي    ثه تغيير دهنده زندگي است، براي برخي      يك حاد 
براي برخـي ديگـر، زمـان ارزيـابي         . طلائي تعطيلات بي پايان توأم با آزادي عمل و لذت است          

شـود امـا    هرچند كه ترتيب زنـدگي دسـتخوش تغييـر مـي          . مجدد و تنظيم برنامه زندگي است     
بعضي افراد دوران بازنشسـتگي تنهـا       ماند، اما در عين حال، براي       كيفيت زندگي اساساً ثابت مي    

.                    ورود بـه دوران تنهـائي، نـاراحتي و افسـردگي اسـت            . تصويري كاذب از تفريح و كمال است      
)54.P.1996.Hurwitz Davids  (  هشي در مورد مقايسه فرهنگي     ودر پژ » فوئل گراف «خانم

 زندگي عنوان كرده و معتقـد اسـت كـه    اي از رشد در چرخه    فرايند بازنشستگي آنرا مرحله تازه    
كـه آن را     وجـود دارد و نيـز عـواملي          مشكل بتوان نيرويي را كه در پس اين مرحله از زنـدگي           

روابط متقابل عوامل زيستي و محيطي از يك طـرف و           . دهد درك كرد  تحت تأثير خود قرار مي    
 .باشندايند ميالگوهاي اجتماعي و فرهنگي از طرف ديگر از عوامل اثرگذار براين فر

)William C.Bier.S.J- 1976-P.130( 
خدمت در سن پيري و يا كسي كه در پيري يا پـس             ي از   در فرهنگ معين بازنشستگي به بركنار     

كنـد   اسـتفاده مـي    ق بازنشسـتگي  ديگر از كار بركنار رفته و از حقـو        از مدتي طولاني يا به علل       
 . ريف شده استتع

ست كه در سن پيري از كـار بركنـار شـده يـا كارمنـدي كـه                  در فرهنگ عميد بازنشسته كسي ا     
سالهاي خدمت خود را مطابق قانون به پايان رسانيده و بـه واسـطه خسـتگي يـا پيـري از كـار                       

 .كندبركنار شده و حقوق بازنشستگي دريافت مي
زه  تـا   را انتقال به الگـوي     بازنشستگي» شوراتز«صاحبنظران از بازنشستگي تعابير مختلفي دارند،       

زندگي معرفي كرده و بهترين راه براي حل مشكلات بازنشستگان را ارائه خـدمات رفـاهي بـه                  
 . داندآنها مي

ها همراه بـا    داند كه غالباً براي افراد و خانواده      آنتوني گيدنز بازنشستگي را وضعيت جديدي مي      
 تـازه يافتـه     ي افرادي كه وقـت آزاد     تماعي، اقتصادي و رواني است و برا      مسايل و مشكلات اج   

شـود ضـمن اينكـه      كنند دوره انتقال بسيار مهمي تلقي مي      عنوان يك فرصت تلقي مي    خود را به  
بازنشستگي علاوه بر پيامدهاي اجتماعي و رواني عملاً هميشه متضمن از دست دادن درآمـد و                

اي كه اشتغال در آن داراي ارزش اساسي اسـت، بازنشسـتگي اغلـب بـه                شغل بوده و در جامعه    
 ).645، ص1374گيدنز، . (باشدعناي از دست دادن منزلت نيز ميم
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» گـاتلر «د و   دانجهت تبديل و جابجائي نقشي به نقش ديگر مي        اشلي بازنشستگي را فرايندي در    
 86، ص1377سـازمان بازنشسـتگي،   . (كنـد دست دادن اعتبـار معرفـي مـي    نيز بازنشستگي را از   

 ). 85و
ه غيرفعال و غير مولد زندگي تعبيـر شـده اسـت و از ايـن                در حقوق اداري، بازنشستگي به دور     

منظر، حالت بازنشستگي طبق قانون و به موجب حكم رسمي مراجع طلاحيت دار پديد آمده و                
 ).197، ص 1376ابوالحمد، عبدالحميد، (شود منجر به برقراري حقوق بازنشستگي مي
مواقعي بصـورت  رد كه در ضرورت دا» بازنشستگي«قق در وضعيت عادي دو مشخصه براي تح  

سن . شودتوأم و در موارد ديگري بصورت انفرادي و متناسب با شرايط نيروي انساني لحاظ مي              
 .اي و سابقه خدمتشناسنامه

ي برخـي از     است كـه بـرا      شكل ديگري از بازنشستگي    ،)زودرس(بازنشستگي پيش از موعد     
ريهاي ناشي يا غيرناشـي از كـار و         مشاغل سخت و زيان آور و اشتغال زنان، در حوادث و بيما           

همچنين در برخي ضوابط و مقررات انضباطي و يا سياسـتهاي تعـديل نيـروي انسـاني اعمـال                      
 . شودمي

اتفاق نظر وجود ندارد و هريك از كشـورها         » سن«بخصوص  ي،  درخصوص شرايط بازنشستگ  
را در نظـر    خاصـي   با توجه به شرايط مختلف اقتصادي، اجتماعي و سياسي خود سن و شرايط              

ن ساخت كه بازنشستگي الزاماً به معناي از كارافتادگي نيست و چه بسا             بايد خاطرنشا . گيرندمي
افراد بازنشسته، هنوز توان كاركردن را دارند بنابراين علاوه بر سن، سابقه كار و سابقه پرداخت                

در . شـود  گرفته مـي   درنظر) اعم از عادي و زودرس    (حق بيمه نيز به عنوان ضوابط بازنشستگي        
 مـيلادي در قـاهره برگـزار شـد، بـه            1994كنفرانس بين المللي جمعيت و توسعه كه در سـال           

هاي مناسـبي  مندان سياستها و برنامه  الدولتهاي عضو توصيه گرديد كه در مورد بازنشستگان و س         
 )129، ص 1377سازمان بازنشستگي، . (را طراحي و اجرا كنند

معرفـي  » سالمندي«برخي از صاحبنظران، بازنشستگي را نشان اجتماعي        آوريست كه   لازم به ياد  
. آورنـد كنند كه افراد بازنشسته در برابر سهم اجتماعي خـود در طـول زنـدگي بدسـت مـي                  مي

)William Galen 1997T P.95 (    در پژوهش حاضر صفت بازنشسـتگي شـامل مشـتركيني
 . سال قرار دارند45-70است كه در صندوق بازنشستگي كشوري در گروه سني 

عبارت از جهت گرايي مثبت يا منفي در برابر يك امر اجتمـاعي   » طرز تلقي «مرادف با   » نگرش«
داند كـه بـا تجربـه سـازمان         آن را عبارت از آمادگي ذهني و عصبي مي        » آلپورت«است چنانچه   
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شـوند   مـي يابد و برواكنشهاي فرد در برابر تمام اشياء شـرايط و اوضـاعي كـه بـدان مـرتبط        مي
 ). 7،ص1372رفيع پور،(گذارد تأثيري هدايت بخش و پويا برجا مي

منظور فعاليت فرد در شغلي است كه در ازاء اشتغال پاره وقت يـا              : اشتغال پس از بازنشستگي   
 .كندتمام وقت دستمزدي را دريافت مي

 
 هاي بازنشستگيطرح -2
 هاي كشورهاي در حال توسعه طرح-2-1

 جمعيت جوان و درآمد سرانه پايين و از يك سيستم حمايتي كوچك و يا               كشورهايي كه داراي  
ستمي كه شاغلين بخش دولتي را تحت پوشـش  يترجيحاً س(صندوق حمايتي با مديريت دولتي    

برخوردار هستند، نظير بسياري از كشورهاي آفريقايي و جنوب آسيا به دليل عدم             ) دهدقرار مي 
و بروز فشارهاي سياسي بـراي توسـعه داراي يـك سيسـتم             وجود بازار سرمايه و بيمه مناسب       

بايسـت از طـرق زيـر محـيط        از ايـن رو آنهـا مـي       . حمايتي غيرمتمركز مبتني براندوخته هستند    
 :هاي مستمري اختياري و سپس اجباري فراهم نمايندمناسبي را براي فعاليت طرح

 پايين نگهداشتن تورم  •

 .ه و نرخ مبادله ارزهاي بهراجتناب از اعمال كنترل بر نرخ •

تشكيل مؤسسات پس انداز مطمئن، بطوريكه مردم در نقاط روستايي و همچنين شهري بـه                •
 .آن دسترسي داشته باشند

توسعه يك چارچوب مقرراتي كه موجبـات اطمينـان خـاطر مـردم را بـه سيسـتم بـانكي،                     •
 .هاي بيمه و ديگر مؤسسات ملي فراهم نمايندكمپاني

 .اري و سياست مالياتي دقيقبرقراري يك سيستم اد •

 .هاي مالي و اجرائيبيني نيروي انساني لازم براي اداره سيستمپيش •

هاي حمايت دوران   لازم به يادآوري است كه تحقق اين شرايط اساسي ضمن آنكه براي سيستم            
بعـلاوه ايـن    . ماينـد ناند، در استمرار رشد اقتصادي نيز نقش مؤثري ايفـا مـي           پيري حائز اهميت  

هـاي لازم بـراي دوران پيـري بـا اسـتفاده از                 بينـي حمايـت   سـت بمنظـور پـيش     بايورها مي كش
هايي است كه با روش تـوازن هزينـه بـا درآمـد             هاي مالي صحيح كه فاقد مشكلات طرح       روش

گردند با رعايت موارد زير در جهـت برقـراري يـك سيسـتم حمـايتي چندگانـه                  تأمين مالي مي  
 :حركت نمايند
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اي موجود و محدود نمودن دامنه فعاليـت آن بـه            تشكيلات سيستم بيمه   اشتننگهدكوچك   . 1
 .هاي توليدي بزرگنواحي شهري و شركت

براي فقيرترين اقشـار جامعـه از   ) بصورت نقدي و يا جنسي    (هاي اجتماعي   بيني كمك پيش . 2
 . اي قرار ندارندهاي بيمهجمله سالمنداني كه تحت پوشش طرح

ازنظر سطح پوشش، ميزان مزايـا و   (هاي دولتي   راي دراز مدت طرح   بررسي آثار ناشي از اج     . 3
ايي چون رشـد    ا درنظر گرفتن متغيره   ها و توزيع مجدد درآمد ب     تبر ماليا ) سن بازنشستگي 

 كاري و موارد سوء استفاده و تشـخيص        ميزان مشاركت نيروي كار، بي     ها،دستمزد، نرخ بهره  
 .ه اندازه تحت تأثير قرار خواهد دادرا تا چيستم حمايت اين پارامترها اينكه انتخاب س

بـرداري  شوند و اغلب مـورد بهـره      هاي احتياط كه بصورت متمركز اداره مي      حذف صندوق  . 4
 ).و يا تبديل آنها به نوعي تشكيلات اختياري(گيرند ناصحيح قرار مي

هـاي  انـداز شخصـي و طـرح      هـاي پـس   بيني چارچوب قانوني و سازماني براي طـرح       پيش . 5
 .ي كارفرمايانحمايت

 .ها بمنظور سرپرستي از بستگان سالمندهاي تشويقي براي خانوادهفراهم نمودن انگيزه . 6

 از  هاي بالا، بازنشستگي پيش   بيني مستمري اجتناب از اتخاذ تصميمات غيرمنطقي نظير پيش       . 7
  انـداز جلـوگيري    هايي كه موجب سـوء اسـتفاده گرديـده و از پـس            مزايا و حق بيمه   موعد،  

) قانون مربـوط بـه وراث انـاث       (اي غيرقانوني بدون پشتوانه     هاي حرفه نمايد، نظير طرح  مي
 حمـايتي   يهـا بخصوص در كشورهائيكه از نظر شرايط اقتصادي نوپا بـوده و داراي طـرح             

 .جديد با ظرفيت تشكيلاتي و اجرائي محدودي هستند
 
 هاي كشورهاي در حال توسعه با جمعيت سالمند طرح-2-2

نيز افزايش  و  كشورها با توجه به اينكه رشد اقتصادي هماهنگ با كاهش نرخ زاد و ولد               در اين   
باشد، از جمعيت جواني برخوردارند و در عين حـال تعـداد سالمندانشـان رو بـه                 طول عمر مي  

رار دارنـد در    ي از نظر اقتصادي در اين مرحله ق       بسياري از كشورهاي آسياي شرق    . استافزايش  
بايستي موارد زير   سريع در اجراي اقداماتي كه ذكر گرديد اين كشورها مي         بر ت اين حالت علاوه    

 :را نيز رعايت نمايند

غيرمتمركـز   سيستم حمايتي اجبـاري      توان نسبت به طراحي و اجراي يك      در شروع كار مي    . 1
بينـي مقرراتـي    وليه براي تشكيل اين سيستم، پـيش      از شرايط ا  . مبتني بر اندوخته اقدام نمود    

ولت، يك سيستم بانكي، بازار ثانوي اوراق قرضه دولتي، تشكيل بازار سـهام و يـا                توسط د 
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هاي مسـتمري   پاسخگويي به تقاضاهاي صندوق   سريع اين نهادهاي مالي در      قابليت توسعه   
 .جديد است

هاي حق بيمه   شروع كار بايستي با يك چارچوب قانوني همراه باشد يعني بموجب آن نرخ             . 2
. اي مشـخص باشـد     طرح پس انداز و يا طرح حمايتي حرفه        ي بودن  شده و اجبار   بينيپيش

هـا  لـذا در ايـن رابطـه دولـت        . البته تشكيل اين سيستم چندين سال بطول خواهد انجاميـد         
در غير اين صورت فشـارهاي سياسـي موجـب پيـدايش يـك              . نبايستي سريعاً عمل نمايند   

ه درآمد بـالاتري دارنـد عمـل        سيستم مبتني بردرآمد خواهد گرديد كه به سود مشتركيني ك         
 ).1375كلهر، (نموده كه خود موجب بروز مشكلات بسياري خواهد گرديد 

 مناسب از نظر توزيع     توسعه تديجي دامنه پوشش طرح دولتي و نگاه داشتن آن در يك حد             . 3
هـايي كـه    مجدد درآمد ضمن آنكه امكانات پس انداز را براي كاركناني از طريـق صـندوق              

هـاي  در غيراينصورت اين كشورها در فـرم      . شوند فراهم نمايد  داره مي بصورت خصوصي ا  
 .گردندبعدي با مشكلات ساختاري بسياري مواجه مي

هاي غيرمسـتقيم و انتقـال آنهـا از افـراد           تهاي ناشي از اخذ ماليا     براي اجتناب از نارسائي    . 4
 بـراي طـرح     غيرمشمول به افراد مشمول در بدو امـر بايسـتي روش ماليـات بـر حقـوق را                 

گـردد و مبنـاي     ليكن بتدريج كه سيستم همگـاني مـي       . حمايتي دولتي مورد استفاده قرارداد    
مالياتي توسعه يافت، نهايتاً توانايي دولت براي وصول ماليات بر درآمد و كالاهاي مصـرفي               

يابد و بدين ترتيب از اين طريق نقش توزيع مجدد درآمد در چارچوب سيسـتم               افزايش مي 
 .گيردورد تأكيد قرار ميبيشتر م

 

 هاي كشورهاي داراي توسعه اقتصادي طرح-2-3
سومين نوع ساختار اقتصادي مربوط به كشورهايي است كـه ازنظـر تركيـب جمعيتـي در حـد                   

نـه  هـاي مسـتمري دولتـي كـه دام        برنامهارند و بسرعت رو به سالمندي و از         متوسط سني قرارد  
ايـن كشـورها عبارتنـد از       . ست برخوردارنـد  زايش ا وبه اف پوشش وسيعي داشته و مخارجشان ر     

و كشورهاي اروپاي شـرقي و      ) OECD(هاي عضو سازمان همكاري اقتصادي و توسعه        كشور
 .كشورهاي آمريكاي لاتينبرخي از 

اند متفـاوت اسـت لـيكن كليـه آنهـا بـا مشـكلات               گرچه مسايلي كه اين كشورها با آنها مواجه       
بطوريكه زمان آن فرارسـيده     . انديت دوران پيري روبرو شده    چشمگيري در رابطه با سيستم حما     

ه مانع رشد اقتصادي گرديده و       ك هاي بالا كه بجاي تكيه بر يك سيستم حمايتي دولتي با ماليات         
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اين كشورها نيز بسوي ايجـاد يـك سيسـتم اجبـاري            . ياي كمتري براي كارگران بدنبال دارد     مزا
 .چندگانه حركت نمايند

ولين قدم، تجديد نظر در سيستم حمايتي دولتـي اسـت، از طريـق افـزايش                در اين حالت، ا    . 1
 تشويقي براي بازنشستگي پيش از موعد و جـرايم بـراي            هاي بازنشستگي، حذف جنبه   سن

بمنظـور تأكيـد    ( متوالي سطح مزايا، تثبيت ساختار مزايا         ديرهنگام، پايين آوردن   بازنشستگي
 .اتو كاهش نرخ مالي) بر تحقق هدف كاهش فقر

تار قانوني و ميزان حـق بيمـه   بيني ساخمايت با پيش دومين سيستم ح  ندم بعدي پياده كرد   ق . 2
 :هاي زير باشدتواند توآم با اجراي برنامهي مياين مرحله انتقال.  استمعين

ها الف ـ محدود نمودن تدريجي دامنه فعاليت سيستم حمايتي دولتي ضمن انتقال حق بيمه 
 نويبه يك سيستم اجباري ثا

ب ـ تثبيت نسبي مزاياي دولتي ضمن افزايش ميزان حق بيمه و تخصيص آنها بـه سيسـتم    
 حمايتي جديد

بيني شده براساس سيستم قديمي و توافق براي تسويه حسـاب  ج ـ شناسايي تعهدات پيش 
توأم با آغاز كار سيستم جديد اين حالت مستلزم طراحـي سيسـتم جديـد، محاسـبه                 

اي است كه هم    شستگي قبلي و نحوه تأمين مالي آن به گونه        ديون واقعي سيستم بازن   
 . ادي قابل قبول باشدر سياسي و هم از نظر اقتصازنظ

در ) OECD(تعدادي از كشورهاي عضـو سـازمان همكـاري اقتصـادي و توسـعه               
عدودي از كشورهاي آمريكـاي  م) راه حل اول و دوم  (دريجي هستند   مرحله انتقالي ت  

راه حـل   (انـد   له انتقالي محافظه كارانه را بمورد اجـرا گذاشـته         لاتين تقريباً يك مرح   
. گيري هستند و بسياري از كشورهاي سوسياليستي سابق نيز در مرحله تصميم         ) سوم

 )1372عبداللهي، (
 

 هاي اقتصادي و اجتماعيبازنشستگي و سياست -3
 و ننشسـته شـد  بـه طـور مثـال آيـا باز    : است ه از آغاز سؤالاتي مطرح بوددر مورد بازنشستگي  

دريافت مستمري حق كساني است كه به علت كهولت ديگر قادربكار نيسـتند يـا حـق افـرادي             
 اند؟اند و يا به سن خاصي رسيدهاست كه مدت معيني كاركرده
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از ابتدا بمنظور رفع نگراني و تشويش كاركنان از عدم امكان فعاليت در دوران پيـري، موضـوع                  
اجتماعي مطرح شده ولي بتدريج كوشش آنان بـراين پايـه قـرار             هاي  بازنشستگي در نظام بيمه   

ي از كار فراغت يابند بلكه تـا آنجـا كـه ممكـن اسـت دوره لازم                  ت كه نه تنها در سن معين      گرف
 .براي رسيدن به سن بازنشستگي را كاهش دهند

ل كه در ذي  : هاي اقتصادي و اجتماعي در ابعاد مختلف قابل بررسي است         بازنشستگي و سياست  
 :شود ميهبه آنها پرداخت

  بازنشستگي و جمعيت-3-1
نمونه، نيمي از آنها زير     طور متوسط بسيار جوان است و براي        در برخي از كشورها جمعيت به       

ي از كشورهاي صنعتي وجود دارند كه آمـار نشـان ميدهـد،             د سال قراردارند در مقابل، تعدا     30
 ـ مشكل جوان بو  . ها است افراد مسن بيش از جوان     راي دن جمعيت، اغلب ايجاد مشاغل كـافي ب

ه همراه با افراد زيادي كه از قبـل حقـوق           در كشورهاي داراي يك جمعيت سالخورد     . آنهاست  
دارند و يا پس از رسيدن به سن دريافت حقوق در انتظـار دريافـت آن                بازنشستگي دريافت مي  

 در معـرض افـزايش      لي،اهاي ايـن چنينـي، حتـي بـدون توجـه بـه تـورم احتم ـ               هستند، هزينه 
هـاي  علاوه براين، بايد به يادداشت كه با افزايش تعداد افراد مسن هزينـه  . چشمگيري قرار دارد  

بـا كـاهش افـراد فعـال، بـه ويـژه در       . يابـد مراقبت پزشكي و خدمات اجتماعي نيز افزايش مي       
 ممكـن اسـت     2000هـاي پـس از      هاي بعدي مستمري بگيران در سال     كشورهاي صنعتي، نسل  

تري شوند كه ناگزير افزايش سن بازنشستگي و يا وادار          كاملاً وادار به قبول استانداردهاي پايين     
اگـر چنانچـه   .  سالمندي ياد كردتر نسبت به حمايت از خود، در ايام     كردن آنها به مسئوليت بيش    

بايست درصدهاي پرداخـت    م مي راين كشورها بخواهند سن بازنشستگي را افزايش ندهند لاج        
 .ه را افزايش دهندبيمحق 

 به ازاي هر حقوق بگير چهار يا پنج نفر در سن كـار  1950هاي صنعتي در سال     برخي از كشور  
كاهش يافته اسـت و در كشـورهاي         به كمتر از سه به يك        2000داشتند ولي اين نسبت تا سال       

ي صد اضافه شـد درحـال      در 98 كل جمعيت تا     2000 تا   1970 هايال توسعه در طي سال    در ح 
 . درصد خواهد بود130 سال و بيشتر جمعيت در حدود 60كه افزايش افراد داراي 

رشد كاملاً نابرابر جمعيت در كشورهاي درحال توسعه ممكن است يك مشكل زودرس نباشد              
ولي كاهش ميزان تولد و افزايش اميد به زندگي در كشورهاي مذكور به تدريج تـأثير خواهنـد                  

يشرفت اقتصادي و صنعتي و توسعه خط مشي تـأمين اجتمـاعي،          داشت سپس، بسته به آهنگ پ     
 .شوندريزان احتمالاً با مشكلاتي مشابه با مشكلات فوق الذكر مواجه ميبرنامه
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ها به منظور تغيير نسبت بين مشتركين شاغل و بازنشسته خـود امكـان افـزايش                بعضي از دولت  
 ـ     ا پيشنهاد كرده  سن متعارف دريافت حقوق بازنشستگي را       مقاومـت شـديدي     اند كـه احتمـالاً ب

 .شوندروبرو مي
شـوند و عمـر افـراد       متري مـي  ها داراي فرزند ك   رود، خانواده از طرفي همچنانكه درآمد بالا مي     

اري اقتصـادي و  ييرات ناشي از جمعيت در كشورهاي عضو سازمان همكتغ. گرددتر مي طولاني
رسد كـه ميـزان حمايـت و        ين بنظر مي  باشد ولكن چن  ل مي ركاملاً تحت كنت  ) OECD(توسعه  

ي لاتين، آسـياي مركـزي، اروپـاي        افزايش ميزان وابستگي به آنها، بسياري از كشورهاي آمريكا        
 تنها آفريقا در مقايسه     2050در سال   . ينده تحت فشار قراردهد   شرقي و چين را در بيست سال آ       
 .با اين كشورها جوان خواهد بود

ي از شاغلين به حمايت از گروه وسيعي         پرداختي توسط عده قليل    هايحق بيمه باتوجه به اينكه    
هاي حمايتي مبتنـي بـر روش مـالي تـوازن هزينـه بـا       شود طرحاز سالمندان اختصاص داده مي   

درآمد، نيز با وجود افزايش سرمايه بطور اجتناب ناپذيري با تقليل درآمد جهت پرداخت مزايـا                
اي باشـد تـا بتـوان بـا         وري بـه انـدازه    نكه افزايش بهـره   به نسل آينده مواجه خواهند بود مگر آ       

جمعيت ژاپـن در مقايسـه بـا ديگـر كشـورهاي عضـو سـازمان                . تغييرات جمعيت مقابله نمايد   
درحال حاضر جـوانتر اسـت، امـا بـه سـرعت رو بـه               ) OECD(همكاري اقتصادي و توسعه     

باشد ولي اين روند    يهرچند جمعيت ژاپن بطور آهسته در حال رشد م        . سالمندي خواهد رفت  
 درصـد از كـارگران دنيـا و         40در حدود   .  به رشدي منفي تبديل خواهد شد      2005بعد از سال    

بينـي شـده   ها پـيش هاي حمايتي كه توسط دولت درصد از سالمندان از طريق برنامه     30بيش از   
 .هاي دوران پيري تحت پوشش قراردارنددر رابطه با برخورداري از حمايت

 سال قرار داشته  و      60 درصد جمعيت جهان بالاي      9 تقريباً نيم ميليارد نفر يعني       1990در سال   
 ميليارد نفر خواهد رسيد و اينكه قسمت عمده اين          4 اين تعداد به سه برابر يعني        2030در سال   

افزايش نيز در كشورهاي در حال توسعه است؛ يعني بيش از نيمي از آن در آسيا و بـيش از           
4
1 

 .آن به تنهايي در چين ملاحظه خواهند شد
لادي  مـي 2020المللي كار در ژنو اعـلام كـرد، در سـال          فرانسيس بلانچارد مديركل سازمان بين    

روي كـار را     درصـد كـل ني ـ     50گران فعلي، تعداد بازنشسـتگان      يعني در پايان حيات شغلي كار     
 ميليـون نفـر     2/1ليون نفـر كـارگر شـاغل         مي 2/4كشور سوئد در مقابل     در  . تشكيل خواهد داد  

يك هيأت در گزارش خود در مورد اشتغال بلند مدت اعلام كرد كـه در               . بازنشسته وجود دارد  
    افـراد توسـط فرزنـدان خـود نيـز       ساله دو برابر خواهنـد شـد و ايـن    90 و   80دهه آينده افراد    
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در .  آنها بازنشسـته خواهنـد شـد       ن سن فرزندان  ورد حمايت قرار گيرند، زيرا در اي      توانند م نمي
ايالات متحده آمريكا به علت ثروت سرشار اين كشور، وضعيت هنوز وخـيم نيسـت امـا اگـر                   

 .تدابيري انديشيده نشود، در بلند مدت نتيجه يكسان خواهد بود
 

 )W.H.Oمأخذ  (2000بيني جمعيت براي سال  پيش2-1جدول شماره 
 كشورهاي توسعه يافته هكشورهاي در حال توسع )سال(گروه سني 

  درصد22  درصد34  14-0
  درصد65  درصد61 64-15

  درصد13  درصد5 65بيشتر از 

 3بـر   ران جمعيـت سـالمندان ايـران بـالغ          رائه شده توسط مركز آمار اي     ستناد آمار ا  ايران به   ا در  
 كـه   1يافته است  به دو برابر افزايش      1379ورد شده بود كه تا سال        برآ 1373ميليون نفر در سال     

   دهـد در حاليكـه ايـن رقـم در مـورد كشـورهاي صـنعتي         جمعيت كل كشور را تشكيل مي      8%
 .جمعيت بالغ شود% 20تواند به مي

وان، بزرگسـال و    سازمان ملل، كشـورها داراي سـه نـوع سـاخت جمعيتـي ج ـ              بنديدر تقسيم 
 درصـد   6بنـدي فـوق     سيمبرابر تق .  سال و بالاتر است    65ه دارا بودن سن     سالخورده كه مشخص  

ن نفر  كه حدود نيم ميليو   ) 1373سال  (د  دهجمعيت كشورمان را جمعيت سالخورده تشكيل مي      
  هاي داراي مقـررات بازنشسـتگي، مسـتمري بازنشسـتگي دريافـت     ها و سازمانآنان از صندوق 

 .نمايندمي

  بازنشستگي و اشتغال3-2
ام ج ـال و بيكاري نيروي كار بايد ان      غزمان اشت مراقبت از نيروي كار شامل اقداماتي است كه در          

هاي بهداشـتي  هايي كه شامل مواردي مثل كمكد از طرفي نظير بسط بيمهتواناين كار مي  . گيرد
ايـن مطلـب از صـاحب نظرانـي         . و درماني، بيمه بازنشستگي و بيمه بيكاري است انجام پذيرد         

عـدم  .  نيـروي انسـاني بيـان نمودنـد         مايرز است كه تحت اقتصـاد       و نظير هاربينس، كر، دانلپ   
هـاي  شود، موجب زيـان   اني هر مملكتي محسوب مي    وي كار موجود كه سرمايه انس     رمراقبت ني 

 . اقتصادي فراوان است

                                                 
 تعداد 1382در سال .  نفر بودند170455 نفر و سازمان تأمين اجتماعي 289631 براي سازمان بازنشستگي 70تعداد بازنشسته در سال  1

 . نفر بوده است638596بازنشستگان صندوق بازنشستگي كشوري 
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سـت   كلـي اقتصـادي و اجتمـاعي، خاصـه سيا          هـاي ارتباط سيستم  اما نكته قابل توجه در مورد     
ورهايي كه امكان كار بـراي كارمنـدان        اشتغال با موضوع بازنشستگي است به اين ترتيب در كش         

هم است، كارمندان سعي دارند به محض اينكه        هاي خصوصي و يا به صورت آزاد فرا       در بخش 
كـار   سـال  40 يـا  30ت بـا سـوابق كمتـر از    امكان استفاده از قانون پيش آمد، حتي گاهي اوقـا       

جاي ديگري بـه كـار      ته شده و در     با مستمري كمتر از دستمزد، بازنشس     ) بازنشستگي زودرس   (
 كارگران سعي دارند طـول  ،غال كم است كه در كشورهايي كه امكان اشت ند، درحالي ومشغول ش 

 . دوره خدمت خود را بالا برند تا دريافتي آنها پس از بازنشستگي كاهش كمتري داشته باشد
 زمينـه   اسـت ملـي و بـراي ايجـاد        يعنوان يك س   موعد به  اي اوقات، بازنشستگي پيش از    در پاره 

گذارد ضمن  شود كه هزينه سنگيني برعهده تأمين اجتماعي مي       اشتغال براي بيكاران تصويب مي    
 . به كار در كارگاههاي ديگر خواهند شد بازنشستگان به دلايل متعدد مجبوراينكه،

  بازنشستگي و تعهدات اجتماعي-3-3
ضـامن تـداوم تـاريخي      هـاي فرهنگـي و      اي از اصالت و سـنت     سالمندان در جوامعي كه نشانه    

 خانواده باقي مانـده     دارند و تا پايان زندگي در     اي برخور آيند، از احترام ويژه   جامعه به شمار مي   
آداب و سـنتي كهـن و اعتقـادات         در كشور مـا كـه از        . دهندتشكيل مي و كانون اصلي خانه را      

 والـدين در    هاي فرهنگي و مذهبي والايي برخـوردار اسـت، مراقبـت از           رزش و ا  عميق عاطفي 
ايـن سـنت    . د خـود دارنـد    دوران سالمندي وظيفه فرزندان و حقي است كه پدر و مادر بر اولا            

بايست از طريق جامعه تقويت و اعمال خلاف آن ناپسند محسوب شود تا هنجـار               پسنديده مي 
 . فرهنگي و باور اجتماعي در جهت حمايت از سالمندان در خانواده تثبيت گردد

در .  به مسايل سالمندان به امكانات موجـود در يـك جامعـه بسـتگي دارد               چگونگي جوابگويي 
دان و جـدا از خـانواده نگهـداري         گان را در سراهاي سـالمن     رهاي صنعتي غرب، سالخورد   كشو
ي بـر روح و جسـم       ناپـذير اين امر جدا از بودجه كـلان، لطمـات و صـدمات جبـران             . كنندمي

هـاي عميـق    ار بحـران   از جامعه منـزوي شـده، دچ ـ        سالمندان سازند، چرا كه  سالمندان وارد مي  
 .شودهاي جسمي در آنان تشديد ميگردند و بيماريهاي روان تني ميروحي و انواع بيماري

كننـد، راه   هاي جواني است از ايـن نظـر كـه افـراد چـه مـي               همانند سال  هاي سالخوردگي سال
دهند و چگونه درباره خود و      امه مي پذيرند يا اد  هايي را مي  زندگاني آنها چگونه است، چه نقش     

اگر افراد داراي مناعت طبع عالي و روابط سالم با اعضـاي خـانواده خـود،                . انديشندديگران مي 
دوستان و همكاران دوران جواني و ميانسالي باشند احتمالاً وقتي پير و سالخورده شوند زندگي               

ا فاقد عزت نفس و احتـرام بـه         برعكس، اگر آنه  . اي خواهند داشت  رضايت بخش و ارضاكننده   
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هاي ديگر بها و ارزشـي بـه خـود ندهنـد و روابـط و                خويشتن باشند و براي اشتغال و فعاليت      
و سـالخوردگي لـذت     هـاي پيـري     مناسبات آنها با ديگران رضايت بخش نباشد احتمالاً از سال         

 .توانند با بازنشستگي منطبق و سازگار گردند كمتر ميكمي خواهند برد و
مـور و اشـياء     كنند لذا به ا   شوند به افراد و اشخاص توجه بيشتري پيدا مي        تي مردان پيرتر مي   وق

كنـد كـه قسـمت      دارند و اين امر به ويژه درباره مردانـي صـدق مـي            توجه كمتري معطوف مي   
آن بـوده اسـت كـه بـا         اند كه مانع از      خود را صرف وظايف و مشاغلي كرده       اي از حيات  عمده

 را  يا اقوام و دوستان به حـدي كـه تمايـل داشـته انـد معاشـرت كننـد و اوقـاتي                     افراد خانواده   
 از مشاغلي كه داشته اند، به افراد خانواده، اعضـاي جامعـه       مردان سالخورده، صرفنظر  . بگذرانند

  هـا رشـد بيشـتري پيـدا        ظبـت در آن   حس مراقبـت و موا    . كنندو ديگران توجه بيشتري پيدا مي     
زنان مسـني كـه قسـم عمـده         . دارندتري نسبت به ديگران مبذول مي     كند و حساسيت شديد   مي

ه بـه   زندگي خود را صرف مراقبت و مواظبت از فرزندان و شوهر كـرده انـد، مشـتاق آننـد ك ـ                   
ايـن فعاليـت هـا        . د نداشـته باشـد    آن امر مراقبت و مواظبت وجو     فعاليت هايي بپردازند كه در      

 ـ    مي ي و پـرداختن بـه انـواع        فروشـندگي و يـا كارهـاي هنـر        داري تـا    توانند دامنه تغيير از كتاب
گردنـد بـراي    تـر مـي   مردان و زنان هر دو وقتي مسن تـر و سـالخورده           . ها را در برگيرد    ورزش

 . شوندارتباط و مناسبات خود با دوستان، ارزش بيشتري از گذشته قايل مي
دهد كه توجه و علاقه بيشـتر       نشان مي   » راجرز گولد « كاليفرنيا   همطالعات انجام يافته در دانشگا    

يابد ولو آنكه حيات اجتماعي آنـان    سالگي آغاز و در بقيه عمر ادامه مي        50دوستان در حد سن     
 .فعاليت كمتري پيدا كند

  بازنشستگي و تورم-3-4
نظر از انواع تعاريف تنها به يـك        هاي مختلفي ارائه شده است كه صرف      در تعريف تورم ديدگاه   

 .شودده و سپس به بررسي رابطه بازنشستگي و تورم پرداخته ميتعريف اكتفاء نمو
م تعـادل و تـوازن ميـان دو         كنند؛ تـورم، ناشـي از عـد        تورم را چنين تعريف مي     "فرانسوا پرو "

اي در دسـترس يعنـي كالاهـايي كـه      جريان است؛ اول، درآمدهاي پولي خرج شده، دوم كالاه ـ     
 اينكه توليدي يا مصرفي باشد، از داخل كشـور فـراهم            گردد، اعم از  الواقع به بازار عرضه مي    في

 . شده باشدرج واردگردد يا از خا
 درصد و در ممالـك      6/9در كشورهاي صادركننده نفت     ) 1980-1985(  سال   5نرخ تورم طي    

در ممالـك نيمـه صـنعتي اروپـا،     .  درصد بوده اسـت 7/4بر  حال توسعه فاقد نفت، تقريباً برا   در
 درصـد و ميـانگين مربـوط بـه          6/2، يوگسلاوي، تركيـه و رومـاني حـدود          نظير يونان، پرتغال  
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ممالـك  .  درصد بـوده اسـت     3/6كشورهاي پيشرفته صنعتي از قبيل بريتانيا، فرانسه، آلمان برابر          
در . هاي مذكور بالاترين تورم را دارا بوده انـد        نيمكره غربي، آمريكاي مركزي و جنوبي در سال       

 . برابر بوده است38لا و خدمات مصرفي سال هاي فوق الذكر اين كشورها، شاخص بهاي كا
هاي بازنشستگي را همانند ساير بخش هاي اقتصادي يك كشـور نـابود             تواند مستمري يتورم م 
 بلافصل هزينه فزاينده مواد غذايي و كالاها و         با اين وجود مستمري بگيران در برابر اثرات       كند،  

 بايد بتوانند از هرگونه پيشرفت در استانداردهاي زندگي         آنها همينطور . خدمات ضربه پذيرترند  
 .در كشور خود برخوردار شوند

هاي دولتي به نديرت با توجه به نرخ تورم تبديل مي گردند، از ايـن رو بازنشسـتگان                  مستمري
 . در دوران پيري مزاياي كمتري دريافت مي نمايند

    هـا در    متنـوع سياسـي و جابجـايي       در ايران نيـز پـس از انقـلاب اسـلامي، بـه دليـل حـوادث                
 بخش وسيعي از    ولتي و بوروكراسي به دليل ملي شدن       سريع بخش د   هاي دولتي و رشد   دستگاه

يل نهادها و بنيادهاي تـازه      ك ها و نهادهاي پولي و مالي، تشك       صنايع و واحدهاي توليدي با بان     
 نگ و تحميـل هزينـه هـاي       لال عمل مالي، شروع ج     تمايل دروني اين نهادها به استق      تأسيس و 

از سـويي،   . هاي دولت به طور قابل توجهي گسـترش يافـت         سنگين آن بر اقتصاد كشور، هزينه     
كل پديده شكاف ميـان درآمـد و هزينـه بـه ش ـ           . درآمدها هيچگاه همگام با هزينه ها رشد نكرد       

ي هـا هزينـه . لاب خـود را نشـان داده اسـت        هاي پس از انق ـ   مزمني در كليات بودجه هاي سال     
 درصـد   2/13 متوسط نرخ رشـد       ميليارد ريال بوده كه با     6/2252ل   معاد 1361جاري دولت در    
 بالغ شده است اين نرخ رشد هزينه مقارن بـا           1371 ميليارد ريال در سال      7807در سال به رقم     

 1361كه در سالهاي    رقم كسري   .  بوده است  1371-1361تحقق كسري بودجه در همه سالهاي       
شده در  هاي بودجه را شامل مي     درصد كل دريافتي   22ليارد ريال بوده و حدود       مي 7/775معادل  
 45ايـن رقـم كسـري معـادل         .  ميليارد ريال رسيده اسـت     7/2111اي   به رقم افسانه   1371سال  

 . هاي بودجه بوده استدرصد كل دريافتي
سـتقراض از   يكي از راه هاي اصلي تأمين كسري بودجه در سال هاي پس از انقلاب توسل به ا                

حجـم نقـدينگي كشـور    . بوده است» پول پرقدرت«و خلق ) به ويژه بانك مركزي( نظام بانكي   
 ميليارد ريال افـزايش     35866  سال به  10 ميليارد ريال بود و ظرف       6430 بالغ بر    1361در سال   

 6/19918 ميليارد ريـال بـه       5202 حجم بدهي دولت به سيستم بانكي در همين فاصله از            يافت
 ) 1375روشن روان، ) ( درصد رشد283(يارد ريال رسيد ميل
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در ايران نيز پس از انقلاب اسلامي از يك سو دولت با كاهش درآمدهاي ارزي روبرو اسـت و                   
از سوي ديگر، دولت به منظور جبران كسري درآمد خود دست بـه فـروش ارز در نـرخ هـاي                     

، )تـورم (اخير سبب افـزايش قيمـت هـا         دام  اين اق . لاتي زده است  بالاتر در يك مقطع نسبتاً طو     
استقراض از سيستم بانكي از خلق پـول نيـز          . ها شده است  كاهش مصرف، كاهش سهم ماليات    

د؛ به طـوري كـه شـاخص بهـاي عمـده            آوربه نوبه خود بر شاخص هاي تورمي فشار وارد مي         
. فته اسـت   افزايش يا  767  به 100 از   1372 تا   1361 كالاها و خدمات در فاصله سالهاي        فروش

 درصـد  5/18يعني در طول مدت مورد نظر شاخص بهاي عمده فروش سالانه به طور متوسـط      
درنظر بگيريد كه در حين دوره رشد سالانه، نقـدينگي كشـور نيـز بـه طـور                  . رشد داشته است  

 ).1365كتابي، (دهد  درصد را نشان مي8/18متوسط عدد 

 61 نسبت به سال 1372تا 1361  بهاي عمده فروشي سال هايخص شا2-1جدول شماره 
 1367 1366 1365 1364 1363 1362 1361 سال

 5/246 1/202 8/155 5/124 116 108 100 شاخص بهاي عمده فروشي 
   1372 1371 1370 1369 1368 سال 

   767 8/605 5/463 7/361 8/291 شاخص بهاي عمده فروشي

توان به مقدار كاهش حقـوق      ش هزينه زندگي مي   در بررسي تطبيقي حقوق بازنشستگي با روند افزاي       
درحالي كه تورم و افزايش هزينه زنـدگي بـا   . بازنشستگان و وخامت و ضعف اقتصادي آنان پي برد       

 . يابدكند، بلكه كاهش نيز ميدا نميپيشتاب پيش مي رود، نه تنها حقوق بازنشستگي افزايش 
 منحصر به بازنشستگان    1370 سال هاي تا     خاطرنشان مي سازد كه كاهش قدرت خريد ريال در طي         

 .نبوده، بلكه كليه افرادي كه از حقوق و درآمد ثابت برخوردار بوده اند، از آن متضرر شده اند
، تأمين حداقل نياز افراد جامعه بـه خـوراك، پوشـاك،            1375در لايحه فقر زدايي تهيه شده در سال         

تأمين تمام يا قسمتي از آن را ندارنـد بـه عنـوان           بهداشت و درمان و آموزش براي افرادي كه امكان          
ها در اين لايحه براساس معيارهاي ارزشي و         است و موضوع حداقل نياز     پايه فرار از فقر تأكيد شده     

استانداردهاي ملي و بين المللي، متناسب با امكانات درآمدي و شرايط اقتصادي و اجتماعي كشـور                
ي مسكن و بدون سكني و مناطق شهري        افكيك خانوارهاي دار   نفره و به ت    5 تا   1براي خانواده هاي    

. شـود هاي ذيربط تعيين و اعلام مـي       دستگاه رنامه و بودجه با همكاري    و روستايي، سالانه از سوي ب     
 وعده نان و پنير مصرف كننـد، در هـر           3 نفره روزانه    5در همين لايجه آمده است، اگر يك خانواده         

به ايـن   .  گرم را شامل مي شود     750اهد شد كه روزانه رقمي بالغ بر         گرم پنير استفاده خو    250وعده  
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ترتيب و با درنظر گرفتن ميزان نان و قند و چاي، روزانه ده هزار ريال بايد صرف خريد ايـن اقـلام                    
شود و اگر ساير هزينه ها مانند اجاره مسكن، هزينه پوشاك و ايـاب و ذهـاب و درمـان را نيـز بـه                         

يعني . شودها مي ان نيز صرف تأمين اين هزينه     حاظ كنيم، ماهانه سي هزار توم     كمترين مقدار ممكن ل   
وي بتوانـد حـداقل       هـزار تومـان باشـد تـا        60تـر از    ع حقوق يك كارگر نبايد ماهيانه كم      در مجمو 

 معيشتي را براي خانواده خود تأمين نمايد كه البتـه در حـال حاضـر خـط فقـر در منـاطق                       تامكانا
 هزار تومان متغير است درحاليكه متوسط حقوق بازنشستگي در          250 تا   200 شهري و روستايي بين   

با مقايسه شكاف بين هزينه هـا  .  هزار تومان است117,1384 هزار تومان و در سال    106,1383سال  
 .و حقوق بازنشستگي وضعيت اقتصادي آنها كاملاً مشخص است

  شرايط بازنشستگي در ايران-4
ن صندوق بازنشستگي كشوري در صورت دارا بودن شرايط زير حق           تركيشك و م  .ا.مشمولين ق 

 :استفاده از حقوق بازنشستگي را خواهند داشت
 . سال سن با هرقدر سابقه خدمت با در خواست مستخدم60داشتن حداقل  -1
 سال با هر قدر سابقه خدمت توسط دستگاه مربـوط بـه غيـر از                65كليه مستخدمين داراي     -2

 .شاغلين در مشاغل تخصصي

سـت   سال سابقه خدمت بـا درخوا 25 سال سن و حداقل    50مستخدمين مرد داراي حداقل      -3
 . ذيربطمستخدم و موافقت دستگاه

 سال سابقه خدمت با درخواست مستخدم و موافقـت دسـتگاه            20مستخدمين زن با حداقل      -4
 .ذيربط

 . سال خدمت توسط دستگاه مربوطه30كليه مستخدمين داراي  -5

ولين، شـاغلين مشـاغل سـخت و زيـان آور            معل ـ مي، جنگ تحميلـي،   ب اسلا لابازان انق جان -6
 .1/9/1367ن نحوه بازنشستگي جانبازان مصوب حسب قانو

مستخدميني كه به استناد احكام قطعي هيئت هاي رسيدگي به تخلفات اداري به موجب بند                -7
 با تقليـل يـك يـا دو گـروه           7/9/1372 قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب        9ط ماده   

 .ازنشسته مي گردندب

   سن بازنشستگي-4-1
يين سن بازنشستگي تحت تأثير عوامل اقتصادي، اجتماعي و پزشـكي در حـال دگرگـوني و                 تع

شـود  سن بلوغ شروع ميپيري يك فرآيند آهسته ارگانيك است و بعد از رسيدن به     . تغيير است 
 شرايط زندگي و كار هم در       شوند كه ضي از مردم سريعتر پير مي     و با توجه به عوامل ژنتيكي بع      
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درنظر گرفتن يك سن ثابت براي بازنشستگي بعلت تغييـرات ناگهـاني كـه در               . آن دخالت دارد  
 .آيد خود مي تواند عامل پيري زودرس باشدروش زندگي انسان بوجود مي

 آماري از سن وضعيت بازنشستگي در صندوق
داد در  يل مـي   سـال تشـك    65 بـالاي    د افـرا   درصد جمعيت را   5/2 تنها   1850 سال   در آمريكا در  

 درصـد جمعيـت را   9 نسبت 1972 درصد رسيد و در سال 1/4 نسبت به 1900اليكه در سال   ح
 سـال رسـيد و در آمريكـا         75 و زنان بـه      68در فرانسه طول عمر متوسط مردان به        . تشكيل داد 

رسد مـدت    مي مردي كه هم اكنون به بزرگسالي     در حقيقت   .  سال رسيد  77 و زنان به     71مردان  
 سـاله   50ك مـرد     ي 1805در سال   . عمر طولاتي تر نسبت به اجداد خود در پيش خواهد داشت          

 22 سال زندگي ديگر باشد، در حالي كه همين مـرد متوقـع              18فرانسوي مي توانست در انتظار      
تـر شـدن دامنـه      مسن شدن جمعيت به مفهوم گسـترده      . سال زندگي ديگر در حال حاضر است      

 . يست بلكه نسبت افراد سالخورده به كل جمعيت فزوني يافته استحيات بشر ن
 .ند، در واقع آنان واجد چند سن هستند بيش از يك سن دارحيات شغلي، افراد ريزيدر برنامه

 :مصطلح ترين اين سنين عبارتند از
 كه مبتني بر تاريخ تولد است): Chronolgical Age(ـ سن زماني 1
يـين و تبيـين   كه با شرايط بدني و جسـماني تع ): Biological Age(ـ سن زيست شناختي 2

 .شودمي
 زندگاني مي كنند بـر او تحميـل   از جامعه اي كه فرد در آن): Social Age(ـ سن اجتماعي 3

 .شودمي
 كه برپايه احسـاس و تفكـر فـرد بنيـان    ): Subgective Personal(ـ سن ذهني يا شخصي 4

 . نهاده مي شود
انديشيم ميك تبعيض و جداسازي قالبي       يعني ي  Agism» گراييسن«اساً به   در حال حاضر، اس   

افراد مسن را از فرصت هـا     » سن گرايي «كه عليه افرادي كه سالمند و سالخورده اند وجود دارد           
و مزايايي كه در ايام جواني و ميانسالي داشته و اينك براي همين گروه ها وجود دارند، محروم                  

جـود دارد امـا تأسـف آور اسـت كـه در             ر همه بخشها و اجزاي جامعه و      اين وضع د  . مي سازد 
اعطاي مرخصـي و بازنشسـتگي بـي سـرو          اخراج،ها و نهادها به هنگام استخدام، ترفيع،        مانساز

ا ي ـبراي افراد مسن و سالخودره نيز دشوار است كه به بـازآموزي             . صدا، معمول و متداول است    
هـاي  ل، آنها راجهـت اسـتخدام در سـازمان        ز دست دادن شغ   آمادگي خود بپردازند تا به هنگام ا      

تـري   طولاتي شوند مدت ها اخراج مي  وقتي اين طبقه از سازمان    . ز سازد ديگر واجد شرايط احرا   
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مانند و بسياري از آنان چنان مأيوس و نوميد مـي شـوند كـه بـه آسـاني از                    از جوانان، بيكار مي   
 و حتي پس از آن، نه از طرف سازمان اسـتخدام  بيكاري به بازنشستگي زودرس روي مي آورند   

 . كننده و نه از سوي دولت كمكي دريافت نمي كنند
رزو دارند و مي خواهند كه در مقابل سالهايي كـه در طـول مـدت زنـدگي خـود                    بازنشستگان آ 

اند، سالهايي از عمر خود را در فراغت و استراحت بگذرانند، با            و حتي بيمه پرداخته   اند  كاركرده
 سـال   67نامه شـماره    صيهرسند كه براساس تو   اي مي اين واقعيت كه افراد مسن به نقطه      شناخت  

 بكار كافي و مطلوب     معمولاً قادر » تأمين درآمد « مورد   در) ILO( سازمان بين المللي كار      1944
يگـر بـراي آنهـا       بيكاري، د   و از كارافتادگي قرار مي گيرند و       نيستند و بيشتر در معرض بيماري     

ساختمان سـني  شود و ضوابطي مانند متوسط سن افراد تحت حمايت و يا             مسأله طبيعي مي   يك
المللـي  براساس استانداردهاي بـين   . مي شود يين  قتصاد ملي تع  اجمعيت و هزينه مستمري براي      

در تمام قوانين، دريافت مستمري پيري را بوسـيله         . دش سال با  65ن معمولاً نبايد بيش از      كار، س 
برخـي كشـورها،    در. است ممنـوع يـا محـدود نمـي كننـد          وز در حال كار كردن      شخصي كه هن  

كارمندان اين امكان را دارند كه تقاضاي مستمري را به تعويق اندازنـد حتـي اگـر ايـن تعويـق                     
تواننـد كـار     استخدامي مناسـبي داشـته باشـند مـي         باعث افزايش مستمري نشود و اگر موقعيت      

ارگران مسـن مسـايل     ثابت براي دريافت مستمري براي ك ـ     از طرفي يك سن     . ديگري پيدا كنند  
ورد، زيرا بعضي از آنها قادر به ادامه كار نبوده، مايلند خـود را قبـل از موعـد                   آمهمي بوجود مي  

بازنشسته كنند و يا براي كساني كه كار خود را از دست داده اند و تا مدت زيادي بيكـار بـاقي                      
 . دا كنندمانده و نتوانسته اند حرفه ديگري پي

در ميان كشورهاي سرمايه داري، سه كشور وجود دارند كه بازنشستگي را يـك وظيفـه الزامـي                  
ايـن سـه كشـور      . براي تأمين شرايط آبرومندانه زيست براي همه شـهروندان خـود مـي داننـد              

شـان   جمعيت اندكي دارند، زندگي سياسي     دانمارك، نروژ، سوئد، اين كشورها تراكم     : عبارتنداز
م سـرمايه داري آزاد، نـوعي       و تيـز پـيش مـي رود و در دل يـك نظـا              هـاي تنـد     مخالفتبدون  

بـراي تضـمين كـردن كامـل تـرين حمايـت ممكـن از همگـان،              . سوسياليزم رشد كـرده اسـت     
 كارهاي تشريفاتي و تزئيني عـوارض   هاي سنگين است و براي  تشمول ماليا درآمدهاي كلان م  

 12ات كهنسالان منتفع مي شوند، مخصوصاً در سوئد كه          از اين امتياز  . سنگيني دريافت مي شود   
 .  سال آنان در اروپا بالاترين است76درصد جمعيت آن كهنسال اند و سن متوسط 

در .  سـال اسـت    65نان و مـردان     بورگ، هلند، سن بازنشستگي براي ز     ام، لوكز در بلژيك، آلمان  
سـن  .  سـال اسـت    60اي زنـان     سـال و بـر     65يونان اين سن براي مردان      و   و انگلستان    اتريش
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أموران انتظـامي و معلمـان دوره       م ـ. پايين تر اسـت   بازنشستگي معمولاً براي معدن چيان اندكي       
 سـالگي   60 سالگي بازنشسته مي شـوند و كارمنـدان در سـن             55آموزش ابتدايي در فرانسه در      

 سـالگي  65 تا بازنشسته مي شوند و براي گروهي كه در ايالت سن به كار اشتغال دارند اين حد  
 سال را پذيرفته اند و برخـي        65بسياري از شركت هاي خصوصي سن       . افزايش داده شده است   

 .موارد اصولاً قاعده مشخصي وجود ندارد
 كـه قـوانين     الگي از اين لحاظ بنيان نهـاده شـد         س 65آمريكا، بازنشسته كردن در سن      در كشور   

هـا نـادر و     ي كه مشاغل و فعاليـت     در زمان راد مسن را از نيروي كار       دولت فدرال قصد داشت اف    
 و خط مشي سازمان هايي كه براساس اين قـانون           1935قانون سال   .  خارج سازد  كمياب بودند، 

 سـالگي يـا پـيش از آن    65بنيان يافته اند تنها دلايلي هستند كه افراد، اينك ملزم هستند در سن     
      سـالگي نيـز آثـار و       70 بـه    45 تغييـر تـاريخ بـا تقـويم سـن بازنشسـتگي از            . بازنشسته شـوند  

مفـاهيم  . بينـي كـرد   توان حتي در اين زمان هم پـيش        دارد كه پاره اي از آنها را نمي        هاييبازتاب
نادرست و داغ اجتماعي مستتر در قانون كنـوني مـي توانـد موجـب دو مشـكل اساسـي بـراي                      

 : ازاين دو عبارتند.  سالگي بازنشسته مي شوند65افرادي باشد كه در سن 
 .ـ عدم توانايي آنها براي يافتن كار به هنگامي كه نياز دارند1
ـ در صورت پرداختن به كار، مواجه بـا مجـازات و كيفـري خواهنـد شـد كـه قـانون تـأمين                        2

هاي تأمين  درآمد و كاهش ميزان دريافت مقرري     اجتماعي برآنها، از لحاظ محدوديت ميزان       
 .  كرده استلتماعي، در قبال افزايش درآمد تحمياج

هـاي  قراردادي براي دهـه    سالگي براي تاريخ و تقويم بازنشستگي يك تصميم          65انتخاب سن   
 .پيشين بوده است

 سـالگي نيـز     70هضتي بـه سـوي سـن         بيش از پيش قراردادي محسوب مي شوند و ن         كه اينك 
هـا  آن. نـد مردم اين سرزمين سالم تر از بسـياري از مـردم ديگر           . تواند موضوع را تغيير دهد    نمي
. تري كاركنند و بيش از مردمـان هـر عصـر و زمانـه اي زنـدگي نماينـد                  توانند زمان طولاني  مي

ند و   سالگي از كار و شغل خود متقاعد مي شو         40امروزه برخي از مردان يا زنان، در سنين دهه          
 سال ديگر به يك شغل ثـانوي        20 تا   15كنند، سپس براي مدت     مقرري كامل آن را دريافت مي     

پردازند تا مقرري و پاداش آنرا دريافت كنند و حتي پس از آن در صورت وجود فرصـت و                   مي
 .تمايل نيز قادر به كار و فعاليت هستند

مله درآمريكـا، بريتانيـا، آلمـان،       جازنشستگي در كشورهاي پيشرفته من    باتوجه به افزايش سن، ب    
در واقـع چنانچـه     . راد سـالمند اسـت     با توده اف ـ   نايتاليا و ژاپن روش ايده آلي براي مواجه شد        
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تري زندگي كنند آنها بايستي مدت بيشتري نيز بكار اشـتغال داشـته باشـند               ينافراد، مدت طولا  
حـال  بهر. يت زندگي شان مشاركت نماينـد     زيرا بدين ترتيب قادر خواهند بود كه در ارتقاء كيف         

.  حرفـه يـا پيشـه نيسـت    پرداخت مستمري در آينده به معناي اسـتمرار فعاليـت افـراد در يـك      
سالمندان غالباً اولين دسته اي هستند كه با اين وضعيت مخالفند زيرا هنگاميكـه از كـار بركنـار              

در اين حالت يك منبع كار احتمـالي        . شوند امكان اشتغال مجدد برايشان بسختي ميسر است       مي
ت، اما امكان اشـتغال  براي سالمندان مي تواند مراقبت از پيرترها باشد كه حرفه روبه رشدي اس          

 .در يك شغل جديد كمي ضعيف تر است
تـر  ه نسبت كشورهاي توسـعه يافتـه جـوان        حال توسعه كه جمعيتشان ب    در غالب كشورهاي در   

 آمريكـاي لاتـين و       سريعتري به خود گرفته در كشـورهاي       است روند افزايش طول عمر آهنگ     
 بـه دو    2030 تا سـال     1996 زماني    سال در فاصله   60غالب كشورهاي آسيايي سهم افراد بالاي       

در چين اين رقم با توجه به سياست هاي شـديد كنتـرل             .  درصد افزايش مي يابد    14برابر يعني   
ن  خواهد رسيد، در اي ـ    2030صد در سال     در 22 درصد در حال حاضر به حدود        10جمعيت از   

 جمعيت جـوان    شرايط تنها قاره آفريقاست كه در اواسط قرن آينده بطور چشمگيري از تركيب            
 . بهره مند خواهند بود

در واقع بدين ترتيب افزايش تعداد سالمندان در كشورهاي درحال توسعه به گونه اي است كه                
 تعـداد افـرادي كـه در        2000طوريكه در سال    ب.  خواهد گرفت  ياي توسعه يافته پيش   از كشوره 

يليون نفر خواهد رسـيد      م 400 سال قرار داشتند در كشورهاي درحال توسعه به          60سنين بالاي   
 .يعني دو برابر تعداد سالمندان در كشورهاي پيشرفته

 66 الي   45اجتماعي با تلفيقي از سابقه خدمت از        هاي  ن، سن بازنشستگي در بخش بيمه     در ايرا 
ي ان و كـارگران از سـن پـايين تـري بـرا            سال متغير اسـت زنـان و كارمنـدان نسـبت بـه مـرد              

 .بازنشستگي برخوردارند
هاست سالا  تنهه كشورهاي پيشرفته، علي رغم افزايش اميد به زندگي در كشور ايران ن            برعكس

سن بازنشستگي افزايش نيافته بلكه با تصويب قوانين مقطعي بازنشستگي پيش از موعـد، سـن                
بازنشستگي كاهش نيز يافته است بطوري كه طبق گزارش مؤسسه حسابرسي وابسه به صندوق              

 كـاهش  80 در سال 52 به   30 سال در دهه     58ين سن بازنشستگي از     بازنشستگي كشوري ميانگ  
جهـان سـن   يافته است اين درحالي است كه به طور معمـول بـا افـزايش اميـد بـه زنـدگي در                   

 1/77 به ترتيـب     1382،1381،1380،1379يابد ولي در طول سالهاي      بازنشستگي نيز افزايش مي   
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اد بازنشسـته داراي سـن بازنشسـتگي         درصـد افـر    5/92 درصـد و     5/89 درصـد،    1/87درصد،  
 ).6، ص 92ثمر، شماره (متعارف نبوده اند 

  سابقه خدمت-4-2
پرداخت مستمري هاي ايام سالمندي در اكثر كشورها، به كامل شدن يك دوره احـراز شـرايط                 

 .حق بيمه، اشتغال يا اقامت از طرف فرد بيمه شده يا زير پوشش موكول مي گردد
شود تا افراد نزديك به سن دريافت مستمري بتوانند با تـدارك يـك سـابقه    اين امر مانع آن مي   

وجـود يـك طـرح      هاي اجتماعي يـا در صـورت         طرح بيمه  اسمي پرداخت حق بيمه براي يك     
. گاني با مهاجرت به كشور ذيربط به يك مستمري دسـت پيـدا كننـد              مساعدت اجتماعي يا هم   

 .ز حق بيمه و هزينه حمايت رابطه برقرار كنداين طرح همچنين درنظر دارد بين درآمد ناشي ا
طرح هاي كنوني حمايت ايام سالمندي، تنوع چشمگيري در طول ادوار احراز شرايط و رابطـه                

د شرايط پرداخت خواهـد شـد را نشـان          جآنها باميزان مستمري كه سرانجام به يك متقاضي وا        
 شـرايط بـراي    دارد كـه دوره احـراز     با اين حال اين امر تقريباً در تمام طرح ها وجود            . مي دهد 

وقتـي  .  كارافتادگي يـا بازمانـدگان بمراتـب طـولاني تـر اسـت             هاي از برخورداري از مستمري  
 به احراز يك دوره سابقه پرداخت حق بيمه يا اشتغال موكـول             رداخت مستمري ايام سالمندي   پ

بـا عنـوان    ) ILO(كـار   المللـي    سـازمان بـين    1952 مصوب سال    102ره   مقاوله نامه شما   شود،
دارد هنگـامي كـه     مقرر مـي  » هاي از كارافتادگي، سالمندي و بازماندگان     استانداردهاي حمايت «

 سال پرداخت حق بيمه يا اشتغال را احراز كرده باشد معمولاً بايد يك              15فردي ذي ربط مدت     
در بعضـي از كشـورها كـه ميـزان مسـتمري            . حمايت كاهش يافته در دسـترس او قـرار گيـرد          

سب پرداخت حق بيمه، اشتغال يا اقامت تفاوت مي كند، اصولاٌ ممكـن اسـت هـيچ گونـه                   برح
 .دوره احراز شرايطي ضرورت نداشته باشد

 سال براي كساني كه در هنگام اجراي يك طرح جديد حمايت            15دوره احراز شرايط به مدت      
اه نـدارد و    ايام سالمندي به سن دريافت مستمري نزديك مي شوند هـيچ حمـايتي را بـه همـر                 

شرايط در اكثر كشـورهاي     دوره احراز   . بنابراين تغيير قانون براي اين گونه افراد ضروري است        
بينـي،  ايـن پـيش   . شـود ال پيش از برقراري طرح محاسبه مي      ي برحسب مدت اشتغ   اروپاي شرق 

كنـد، گرچـه اقامـه دليـل اشـتغال در آن      حمايت لازم را از اكثر كارگران سالخورده فـراهم مـي         
اگر اشتغال به هر دليل قطع شود ممكـن اسـت           .  گذشته ممكن است كاري دشوار باشد      يالهاس

   هـا   تـأثير ايـن گونـه وقفـه       . ه وارد آيـد   بر پيوستگي و مدت مؤثر يك دوره احراز شرايط لطم ـ         
تواند شديدتر باشد و مي تواند موجب از دست دادن حمايتي شود كه فرد براي برخورداري                مي
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روشن است كه اين امر نبايد هنگامي اتفاق افتد كه          . حت پوشش قرار گرفته است    از آن سالها ت   
قطع اشتغال به علت بيماري، حادثه، بارداري يا بيكـاري و پيشـامدهاي احتمـالي كوتـاه مـدت                   

ايـن يـك روش     . شناخته شده طرح هاي تأمين اجتماعي از كنترل فرد زير پوشش خارج است            
مين اجتماعي براي ادوار حمايت در شـاخه هـاي كوتـاه مـدت              متداول در برنامه هاي جامع تأ     

 از نظـر احـراز      ي گذاشته شـوند؛ گـويي كـه ايـن ادوار          است كه ادوار مذكور به حساب متقاض      
شرايط برخورداري از حمايت ايام سالمندي و حمايت هاي پيوسته جزو سـوابق اشـتغال حـق                 

 ).1374طالقاني، (بيمه وي مي باشند 
 سال كه دو سال آن      15 ماه، اسپانيا،    180خت حق بيمه در كشورهاي اتريش،       حداقل سابقه پردا  

 سال و زنان ده سـال سـابقه         5 سال آخر اشتغال پرداخت شده باشد، در آلمان براي مردان            8در  
 1950 هفته قبـل از آوريـل        50بيمه بمدت   حق  پرداخت حق بيمه، در انگلستان سابقه پرداخت        

هـاي  سـال  برابـر حـق بيمـه هفتگـي در           52قل   درآمدي كه حـدا    يا پرداخت حق بيمه بر مبناي     
 به اضافه سابقه حدود      1975مالياتي تا آوريل    

10
 15گيـرد در ايتاليـا       سالهاي كاري تعلـق مـي      9

 45رداخت حـق بيمـه بـه مـدت          يمه الزامي است، در بلژيك سابقه پ      سال سابقه پرداخت حق ب    
 .جهت بانوان ضرورت دارد سال 40سال جهت مردان و 

   لگي اجـرا    سـا  21 ببعـد و از سـن        1948در سوئيس سابقه پرداخت حق بيمه متـوالي از سـال            
 ماه سابقه پرداخت حق بيمه براي دريافت مستمري بازنشستگي          450 در فرانسه داشتن  . شودمي

ه در   سالگي ملاك عمل است ك ـ     64 تا   15شرط است در هلند سابقه پرداخت حق بيمه از سن           
ال اقـدامات    س ـ 40در دانمارك سـابقه     . صورت كاهش سابقه از ميزان مستمري كاسته مي شود        

گاني است و در سوئد بدون داشتن سابقه پرداخت حـق بيمـه و در               ملاك دريافت مستمري هم   
 سـال  40در نروژ نيـز سـابقه   . صورت دارا بودن تابعيت و اقامت، مستمري قابل پرداخت است 

 .ري بازنشستگي همگاني صورت مي پذيردبراي پرداخت مستم
گيري از كار پرداخت مي شود و       ون شرط كناره   سالگي و بد   65 در فنلاند مستمري همگاني در    

 درخواسـت    مـاه قبـل از     18ه كار تمـام وقـت در         ماه سابق  12براي مستمري جزئي، دارا بودن      
معاونـت   (.گيردق مي  سال قبل از درخواست تعلي     15 سال حق بيمه در طي       5مستمري و سابقه    

 ).1369آموزش اداره كل تأمين اجتماعي، 
 سال سن دارند و شرط پرداخت حـق بيمـه وجـود             60در ايران جز در خصوص كارمنداني كه        

ندارد در ساير موارد و سازمان ها و صندوق هاي بازنشستگي طرح هاي بيمـه هـاي اجتمـاعي                 
 .گيردعمل قرار مي شرط سني ملاك  سال سابقه پرداخت حق بيمه در كنار30 الي 10شرط 
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  اشتغال مجدد در ايام سالمندي و بازنشستگي-5
از اوقـات   مي شوند، فعاليتهاي متنوع بيشتري      بسياري از افراد هنگامي كه بازنشسته يا بي شغل          

ع فعاليت ها و ميزان و مقـداري كـه          اتعداد و انو  . آزاد خود به هنگامي كه كار مي كردند، دارند        
طح ابق اجتماعي، نوعي مشـاغل، روشـهاي زنـدگي، س ـ         سازند با سو  را درگير آن مي   د  افراد خو 

 .نددرآمد و عوامل ديگر ارتباط دار
و همكـارش، افـراد بازنشسـته، بسـياري از     ) Professor Sterib(به عقيده پرفسور اشترايب 

ايند و در برخي    نمفعاليت ها و نقش هايي را كه پيش از بازنشستگي داشته اند، همچنان ايفا مي              
از مواقع، نقش هاي جديدتري مي پذيرند، فعاليت هاي تازه را فرا مي گيرند و رفتارهاي نويي                 

آنان تأكيد مي كنند كه كاملاً خطا و اشتباه است كه تصور كنيم افراد سـالمند                . را بروز مي دهند   
ازنشسـته اي كـه     بازيچه هايي بيش نيستند و گزينه هايي ندارند گرچه درست است كه افـراد ب              

درآمد كافي و تحصيلات عالي دارند گزينه هاي متعدد و متنوع بيشـتري از كسـاني دارنـد كـه                    
فاقد چنين امتيازاتي هستند، اما همه بازنشستگان تا حدي امكان انتخاب با توجه به آنچه انجـام             

 .دهند و نحوه زندگاني خود دارندمي
خروج يا كاستن نقـش هـاي گسـترده اي را كـه در              براي بسياري از افراد، سالهاي آخر حيات،        

 ـ     رايشان منزلت، نفوذ و رضـايت بـه       طول حيات خود داشته اند و ب       د، ايجـاب       همـراه داشـته ان
. توانند مقابله كنند   نمي هاهاي كوچكتري را ايفا نمايند و با اين نيازمندي        لذا بايد نقش  . نمايدمي

ر دهنـده شـود مگـر آنكـه افـراد در خـارج از               سالهاي آخر حيات ممكن است رنـج آور و آزا         
هاي آنان چنان گسترده شوند كه      ايي نايل شوند و پيشرفت    هها و پيروزي  سازمان خود به توفيق   

در غيراينصـورت   . شتغال آنها در دوران بازنشستگي نيـز ادامـه يابـد          اشهرت و معروفيت زمان     
اين وضـع،   . كمي دربر خواهد داشت   اند، براي آنها ارزش     خرد و دانشي كه در گذشته اندوخته      

براي مديراني كه غالب حيات بلوغ خود را به مشاغل خويش تخصيص داده اند و براي كساني                 
امـا بـا   . كه شغل و حرفه آنها همه علايق آنها را تشكيل داده اسـت دارويـي تلـخ خواهـد بـود         

مانده خويش كار كننـد  انتخاب و گزينش معين، بسياري از افراد مي توانند در تمامي حيات باقي            
آنهـا معتقدنـد كـه      . كننـد و بهره برند، همچنان كه بسياري از متخصصان به همين سان كار مـي             

دليلي وجود ندارد كه چرا بايد از كار و فعاليـت بـه طـور كامـل صـرفنظر كننـد و عواطـف و                         
ر مت آنهـا ام ـ كنند مگـر آنكـه وضـع جسـماني و سـلا     ياحساسات خود را با اين نظر توجيه م    
حتي درچنين وضعيت، باز برخي از مردان و زنان به كـار            . بازنشستگي را برايشان الزام آور كند     
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بي تا،  . (خود، با كاهش تعداد ساعات و يا كاستن از ميزان فعاليت هاي جسماني ادامه مي دهند               
1375.( 

ي بـر   مشكلات اقتصادي ناشي از عدم توجه كافي به وضعيت بازنشستگان اثرات بسيار نـاگوار             
گـذارد از آنجـا كـه تنهـا يـك چهـارم از              وضعيت جسمي و رواني و اجتماعي آنان برجاي مي        

سالمندان پس از بازنشستگي قادر به انجام فعاليـت هـاي روزانـه نيسـتند و بقيـه بـراي انجـام                      
فعاليت هاي مختلف از توان كافي برخوردار هستند، توجه به مسايل آنان و جذب سالمندان در                

هـاي  هم ـمنزوي شدن آنـان بـا ارائـه برنا        ي اجتماعي و فرهنگي بمنظور جلوگيري از        فعاليت ها 
 . علمي با هدايت و كمك سازمان هاي ذيربط ضروري است

 دلايلي  »دهيد يا ادامه دادن به كار را      بازنشستگي را ترجيح مي   «مي پرسند   وقتي از سالخوردگان    
دهنـد بـه    مـي   اگر ادامه كار را ترجيح     .استكه در جواب هايشان عنوان مي كنند هميشه منفي          

 را مـرجح    ستي اسـت و اگـر بازنشسـتگي و دسـت كشـيدن از كـار               سبب ترس از فقر و تنگد     
آنها در هيچيك از اين دو گزينش بـه         . اندين دليل است كه نگران تندرستي خويش      شمارند به ا  ب

ز آن اسـتقبال    آن روش بخصوص از زندگي كه متضمن هر نوع از لذت باشد توجه ندارنـد و ا                
آنان نه كار و نه فراغت، هيچ كدام را مشكلي قائم به ذات و بـه خـودي خـود كامـل                  . كنندنمي
 .دانند و نه اين و نه آن، هيچ كدام آزادانه برگزيده نمي شودنمي

تند كه زيستن بيست سال آخر عمر در وضع متناسب و           سهمه پيري شناسان موافق اين نظريه ه      
دون هيچگونه فعاليت سودمند، از جهت روانـي و اجتمـاعي بـراي هـر          سرحال جسماني ولي ب   
. دهند بايد دليلي براي زيستن داشـته باشـند        آنان كه به زندگي ادامه مي     . انساني غيرممكن است  

 مطمئناً كمتـر از ضـربت       بازنشستگي تدريجي . صرفاً زنده بودن و صرف بقا از مرگ بدتر است         
 .مه مي زندناگهاني صد

هاي بازنشستگي براين پيش فرض متكي هستند كه سالخوردگي معادل ناتواني و             نظام اي از پاره
 در نتيجـه اسـتفاده كننـدگان از نظـام         . حق بازنشستگي نـوعي كمـك بـه مـردم محتـاج اسـت             

 بهره مندان از صندوق بازنشسـتگي  1968تا سال . اندتگي از هرگونه كار انتفاعي محروم    بازنشس
ايـن ميـزان هـم    . انتفاعي بپردازنـد  ساعت كار   60ر هر ماه حداكثر به      ددر بلژيك اجازه داشتند     

ديگر كشورها برآنند كه مواظبت و نگهداري از زندگي         .  ساعت افزايش يافته است    90اكنون به   
كارگران كهنسال از وظايف جامعه است هم اكنون بهره مندي از صندوق بازنشستگي و اشتغال               

ديتي در فرانسـه، آلمـان، لوگزامبـورك، هلنـد و سـوئيس             همزمان با آن بدون هيچگونه محـدو      
 .شوندمند ميافراد بازنشسته از اين فرصت بهرهي كه ممكن باشد يطدر شرا. جريان دارد
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نش صـورت گرفـت چهـار    او همكـار ) Alen Sheldon(لدون اي كه بوسيله الـن ش ـ مطالعه
 :اندالگوي اساسي را براي فعاليت هاي بازنشستگي مشخص ساخته

اقدام به رفع و ارضاي نيازمنـدي هـاي بعـد از بازنشسـتگي بـه راه و روش      : ـ ابقا فعاليتالف  
پيش از بازنشستگي؛ افرادي كه اين طريق را اختيار مي كننـد، غالبـاً كـاركردن بعـد از                   

 .دهنددامه ميابازنشستگي را 
كننـد و      مـي از بسياري فعاليت هاي پيشـين و منـافع آن چشـم پوشـي     : ب ـ خروج از فعاليت 

غالب اين افراد معتقدند كـه بازنشسـتگي، دوران         . پذيرندي را مي  مهاي ك ها و فعاليت  كار
 . استراحت است لذا نبايد كاركرد و يا فقط كاراندكي انجام داد

رفع و ارضاي نيازمندي هاي موجود قبل از بازنشستگي با پـرداختن بـه   : تغيير فعاليت ها ج ـ  
يگر، اين گونه افراد معمولاً نيازمنـدي هـاي قـوي و حـد بـالايي از                 انواع فعاليت هاي د   

 .سازگاري و انطباق دارند
هاي قبل  هاي جديد با توسل به انواع فعاليت      در تكاپوي رفع نيازمندي   : تغيير نيازمندي ها      -د

اين نوع افراد غالباً از شغل خود ناراضي هسـتند          . از بازنشستگي يا متفاوت با آنها هستند      
باشند تا بتوانند به امور ديگـري بپردازنـد، خـواه در چـارچوب              و مشتاق بازنشستگي مي   

ها امـري نيسـت     اي نو، ارضاي نيازمندي   شيوهروش زندگي قديمي خود و خواه با قبول         
 نيـز واجـد     احساس آنها در باره كـاركردن     . باشدكه در بازنشستگي افراد بايد مطمح نظر        

بسياري از مديران و متخصصان كارخود را آنچنـان دوسـت           دانيم كه   ما مي . اهميت است 
دارند كه حتي در دهه شصت و هفتاد سالگي عمر و يا در سنين بيشتري به كار خـويش                   

اگر كار متنوع، انگيزنده و خوشايند باشد، فرد معمولاً و تا سرحد امكـان              . ادامه مي دهند  
ازنشسته شود، غالباً به دنبال يـافتن       ماند و وقتي كه بالاجبار، بايد ب      در شغل خود باقي مي    

ها و تجارب خـويش را بكـار        تواند مهارت  مي   مشاغل يا فعاليت هايي است كه در آنها       
 ند نظير افرادي كه در يك خـط توليـد         اما كساني كه مشاغل يكنواخت و عادي دار       . بندد

د ديگر  كنند به حدي از مشاغل خويش خسته و دلخورند كه وقتي بازنشسته شون            كار مي 
در اينجا اين سؤال مطرح است، اغلب افراد درباره كاركردن          . كنندبدان كار بازگشت نمي   

چه احساسي دارند، بويژه درباره مشاغل و اموري كه به آنها اشتغال داشته اند؟ مطالعات               
يين احساس افراد نسبت به مشـاغل قبـل از بازنشسـتگي و بعـد از                عمتعددي كه درباره ت   

. عمل آمده، تأكيد كرده است كه اكثريت افراد كاركردن را دوسـت دارنـد             بازنشستگي به   
بالاخص، موضوعاتي كه در آنها در مشاغل خويش بيشتر از همه دوست دارند، عبارتنـد               
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هاي اجتماعي، داشتن تجارب مورد علاقه، رهبري، توانايي اظهار         مشاركت در فعاليت  : از
عذالك اين افراد مشاغل خود را فقط با اهميت         م. وجود، داشتن احترام، امنيت و استقلال     

 .دانند نه بسيار مهم و واجد اعتبار زيادمي
انجام داده ) Aging(درباره سالمندي ) Louis Harris(اي كه لويي هاريس در مطالعه

انـد   سال بيـان داشـته  65افراد بازنشسته يا بيكار بالاي )  درصد31(است تقريباً يك سوم  
 دلار  3000 درصد افرادي كه درآمدي زير       43در اين گروه    . وست دارند كه كاركردن را د   

 15000اند، در حالي كه از افـرادي كـه درآمـد            اند، خواستار كاركردن بوده   در سال داشته  
اما وقتي از آنهـا سـؤال       .  درصد تمايل به كار نشان دادند      23دلار و بيشتر داشته اند فقط       

د به كار و شغل پيشـين خـود يـا مشـاغل جديـدي               شده است اگر ممكن باشد، آيا مايلن      
. كه بـه هيچيـك توجـه ندارنـد        اند  ت اعلام داشته   درصد آنها با صراح    71اشتغال ورزند،   

 درصد گفته انـد     9اند كه كار كردن را ملحوظ نظر دارند،         درصد خاطرنشان كرده  11فقط  
دارد؟ بـيش از    ز مـي  اما چه چيزي افراد را در صورت تمايل از كـار بـا            . كه بايد كار كنند   

 .يك چهارم پيري و سن زياد را دليل آورده اند
هـاي اجتمـاعي و     انواع فعاليت هاي ايام فراغت افراد با وضعيت آنان در جامعه و گـروه             

» آلفرد كلارك «مطالعات انجام شده توسط     . شودشغلي كه به آن وابستگي دارند تعيين مي       
ها، گردهمايي هـا    ها، سخنراني ها، كنسرت ازيدهد كه افرادي با وضع عالي در ب       نشان مي 

   رونـد، مطالعـه و تخيـل      هـا مـي   كنند، به بازديد موزه   و تئاترها و سينماها حضور پيدا مي      
شوند، در خانه از وسايل سرگرمي و تفريح اسـتفاده          كنند، به بازي شطرنج مشغول مي     مي
 افرادي با وضعيت متوسـط      .ازندسكنند و در امور جامعه خود را مشغول و درگير مي          مي

دهنـد، در   ها و ديد و بازديـدهاي شـبانه را تـرجيح مـي            هاي فوتبال، گلف، ميهماني   بازي
هـا و   بـال، اسـتفاده از نوشـيدني      تر، ماهيگيري، بـيس   حالي كه اشخاص با وضعيت پائين     

هاي زندگاني  اين الگوها تا حدي به علت دگرگوني در شيوه        . دارندرانندگي را مرجح مي   
انـد، بـراي مثـال،      هاي ايام فراغت، تغيير يافتـه     ها و ترجيحات مربوط به فعاليت     و نگرش 

هاي عالي و متوسط و كارهـاي دسـتي و هنـري نظيـر نقاشـي،                بازي تنيس در بين گروه    
 .اندهاي متوسط و پائين محبوبيت بيشتري يافته نجاري در بين گروه،خياطي

هاي ايام  ي ترجيحات آنها براي اشتغال به فعاليت      شوند، تا حد  تر مي همين كه افراد مسن   
هـايي در   توانند با افراد هم سن و با گروه       فراغت تغيير بسياري دارند كه از اين طريق مي        

هـا و نهادهـا     ها و سـازمان   توانند در انجمن  مثلاً مي . سنين متوسط و جوان، سرگرم باشند     



 ٣٧

ايـن امـور   . منـد سـازند  ها را بهرهشركت جويند و از تجارب با ارزش و پرمعناي خود آن          
پذير است، زيرا نه تنها جامعه سالمتر، فعالتر و با انظباط تر از نسل گذشته اند بلكه                امكان

جامعه مي تواند جايگاه مورد علاقه براي زندگي بازنشسـتگان در سـالهاي بازنشسـتگي               
 .آنها باشد

بسـياري از افـراد مسـن       هـاي داوطلبانـه بـراي       فرانسيس كارپ معتقد است كه فعاليـت      
در جامعه بهايي نـدارد زيـرا ايـن امـور           » كارمشغولي«جذابيت كمتري دارد، در نظر آنها       

اي به فردي كه    لزحمهوقتي حق ا  . گيرندبدون پرداخت حقوق و حق الزحمه صورت مي       
زش د اعتبـار و ار    جشود نشانه آن است كه نه تنها آن فعاليت وا         رداخت مي كار مي كند پ   

افـزون  . باشـد  داده است نيز صاحب اعتبار و منزلت مي        كه فردي كه آن را انجام     است، بل 
 مثـال از    وي بـه عنـوان    . اد سالمند آسان نيست   براين، امور داوطلبانه براي بسياري از افر      

برد كه در گذشته كوشش كمي در انتخاب سـالمندان بـراي خـدمت         نام مي » گروه صلح «
هاي ديگري نيز به همين سان وجود اشخاص        زمانسا. در آن سازمان معمول داشته است     

 .اندب ناديده انگاشتهسالمند را به عنوان منابع انساني مجر
 
 وضعيت اشتغال بازنشستگان در ايران -6

اي از زندگي انسان تلقي شود كه به دليل فراغت از كار و يا              رسد بازنشستگي به مرحله   بنظر مي 
طبق تعريف بازنشسـتگي در     .  اشتغال براي او وجود ندارد     هاي فيزيولوژيكي امكان ادامه   ويژگي
 عدم اشتغال بازنشسته بكار به سبب رسيدن  به سن بازنشسـتگي             زبازنشستگي عبارت ا  « قانون  

 .»مقرر در قانون
 قانون تأمين اجتمـاعي از نـوع        2 ماده   15 نظر در تعريف موضوع بند        بدون ترديد اشتغال مورد   
باشد، به عبارت   يق نظم عمومي و در عين حال منشأ درآمد مشروع م          اشتغالات مجاز يعني مواف   

 و مستحق دريافـت   اي كه برابر مقررات تأمين اجتماعي بازنشسته گرديده       ه شده ديگر هرآينه بيم  
ام آن كار بنحـوي از  ناخته شده است بكاري اشتغال ورزد كه در مقابل انج       حقوق بازنشستگي ش  

يـا  اني نبوده و بقول حقـوق دانـان كـار           د و در واقع كار او مج      يافت كن حقوق، در و  اء مزايا   انح
 عوض يا كـارمزد بصـورت نقـدي يـا           لوم باشد، اعم از اينكه اين     خدمت او در مقابل عوض مع     

اي باشد كه بتوان آنرا حقوق، يـا كـارمزد          رفاً به اندازه   باشد و مبلغ و يا مقدار آن نيز ع         غيرنقدي
ده استحقاق دريافت مستمري بازنشستگي را از دست خواهد         قلمداد كرد، در اين حالت بيمه ش      

افـرادي كـه    . آينـد داد و بلافاصله مجدداً در رديف بيمه شدگان سازمان تأمين اجتماعي در مـي             
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ر اشتغال  ركردن ندارند و از تاريخ تقاضا اگ      شوند حق كا  طبق قانون تأمين اجتماعي بازنشسته مي     
 .شودستمري اقدام ميبه كار آنان محرز شود نسبت به قطع م

  مطابق شرايط بازنشستگي دولت نيز محدوديتي بـراي افـراد بازنشسـته جهـت اشـتغال مجـدد                 
بنابراين آيا محدوديت قوانين زمينه ساز انحـراف اجتمـاعي نيسـت؟ آيـا              . بيني نموده است  پيش

قـرار  بايست هزينه زندگي خود را تـأمين كننـد و اگـر             مستمري بگيران از طريق غيرمشروع مي     
دليـل  باشداز بازنشستگان شاغل بدون پرداخت حق بيمه، كارفرمايان استفاده كنند كه معمولاً به              

بت زيادي به استخدام اين افراد دارند، تجديدنظر در اين قـانون            عدم پرداخت بيمه و ماليات رغ     
 .رودبه صورت جدي مطرح و سرعت در اصلاح قانون گامي مهم بشمار مي

  با بحران بازنشستگيهاي مقابلهراه-7
روشهاي مختلفي در كشورها با توجه به شرايط اجتماعي و اقتصادي و فرهنگي براي مقابله بـا                 

 آنهـا بـا ايـن بحـران مواجـه و              مسائل بازنشستگي وجود دارد كه با تلفيق چند نظر يـا تعـديل            
 :شودكه از جمله اين روشها به موارد ذيل اشاره مي. جويي كندچاره

 زايش سن بازنشستگي اف-7-1
ايـن روش   . شـوند  سـالگي بازنشسـته نمـي      70دربرخي از كشورهاي صنعتي، سالمندان تا سن        

اما باتوجـه بـه   . ماندداراي مزاياي بسياري است و احساس مفيد بودن همچنان در افراد باقي مي        
 ـ     . شرايط كشورهاي جنوب، شايد نتـوان از آن جانبـداري كـرد              هالبتـه بخشـي از ايـن مسـائل ب

هاي تحميلي بانك جهاني تحت عنوان تعديل نيروي انساني بر مي گـردد كـه انجـام آن                  توصيه
آورد زيرا نيروي تازه كار را جانشين استاد كـار  وري را هم به نوعي باخود به دنبال مي      افت بهره 
ل  هزار مورد بازنشستگي كه شـام 48 تا كنون   1973گرداند در همين راستا از آغاز سال        ماهر مي 

. ها كه قادر به ادامه تدريس و كرسي دار رشته خاص خود بودند، نيز شده اسـت     اساتيد دانشگاه 
البته با توجه به نرخ رشد بيكاري، سخن گفتن از افزايش سن بازنشستگي نياز به بررسي بنيادي              
دارد، ولي آنچه مسلم است بازنشستگي افرادي مانند اساتيد دانشگاه به صرف قدم گذاشـتن بـه        

 .شود محسوب مي بازوهاي علملگي عملي پسنديده نيست و قطع كردن سا60سن 
    تقـد اسـت تحقيقـات در دنيـا نشـان           مهندس ثابت رئيس سازمان بازنشستگي كشـوري نيـز مع         

 افراد در سنين پايين و به خطر افتادن سلامتي آنـان رابطـه مسـتقيم                دهد بين بازنشسته شدن   مي
بـه  ... كنـد   از موعد با هدف ايجاد اشتغال در جامعـه را رد مـي            وجود دارد و بازنشستگي پيش      

 .آورندشوند اغلب به شغل ديگري روي مياعتقاد وي افرادي كه در سنين پايين بازنشسته مي
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 اميد به زندگي و طول عمر در سراسر دنيا، افـزايش سـن              ر سام آرام نيز با اشاره به بالارفتن       دكت
 معتقد است اين امر براي صندوق بازنشسـتگي يـك ضـرورت             داند و بازنشستگي را طبيعي مي   

آور با توجه به شرايط     در برخي مشاغل سخت و زيان     . است ولي به نوع شغل افراد بستگي دارد       
دهـد اگـر سـن    نتايج تحقيقات در ايران نشان مي . اي خاص تدوين شود   بايست برنامه شغلي مي 

شود اما وقتي فرد در سني       شغلي اشغال مي    سال افزايش دهيم تنها يك فرصت      5بازنشستگي را   
شود كه هنوز توانايي كار كـردن دارد و عـلاوه بـر آن بـراي جبـران هزينـه هـاي                      بازنشسته مي 

 شـغلي   يهـا  بـه كـار شـود فرصـت        مشـغول شغل   3 يا   2شود مجدداً در    ور مي اش مجب زندگي
 جويـاي كـار را       جـوان  3 يـا    2هايي كه ممكن اسـت      شود، فرصت بيشتري توسط او اشغال مي    

آورنـد تـا بطـور      همچنين براي فرار از افسردگي به يـك يـا چنـد شـغل روي مـي                . جذب كند 
 ).4، ص 90ثمر، شماره . (اندناخودآگاه به خود و اطرافيان بفهمانند كه هنوز از كار افتاده نشده

 ـ           بر از به گزارش واحد مركزي خ     اسـان  ايمز، ايـن كارشن  لنـدن بـه نقـل از روزنامـه فايننشـيال ت
معتقدند، در صورتي كه سن بازنشستگي در كشورهاي جهان افزايش نيابد، ميزان رشـد اقتصـاد          

   كـه كمتـر از رشـد اقتصـاد جهـان در             درصـد خواهـد بـود        7/1نده سالانه    سال آي  30ن در   جها
     ســازمان توســعه و: يــن روزنامــه نوشــتا.  مــيلادي خواهــد شــد2000 تــا 1970هــاي ســال

ادي كه ميزان تورم، افزايش نياز به بودجه عمومي، بازار كار و كـاهش رشـد                هاي اقتص همكاري
كند در گزارشي هشدار داد براي خنثي كردن بمب جمعيتي بايـد هرچـه              اقتصادي را بررسي مي   

 نفـر   10 به طـور متوسـط در مقابـل هـر            2050براساس اين گزارش، تا سال      . زودتر اقدام شود  
 نفـر كهنسـال وجـود       7هـاي اقتصـادي،     سعه و همكـاري   شاغل در كشورهاي عضو سازمان تو     

 شـاغل   10، چهار كهنسال بيكار بـه ازاي        2000در حالي كه اين نسبت در سال        . خواهند داشت 
 .بود

زيرا . ها خواهد بود  به نوشته فايننشيال تايمز، فشار بر بودجه عمومي در اروپا بيش از ديگر قاره             
هر فرد كهنسال فقـط يـك فـرد شـاغل باشـد و بـراي        به ازاي 2050شود در سال    بيني مي پيش

پيشگيري از كاهش رشد اقتصادي ضرورت خواهد داشت كهنسالان نيز كـار كننـد تـا نيـاز بـه                    
ش سن بازنشسـتگي، ميـزان      بدين منظور لازم است درباره افزاي     . نيروي كارآزموده برطرف شود   

كار بيشتر و پيشگيري از تقاضاي      درآمد افراد بازنشسته و چگونگي تشويق شاغلان به         ماليات بر 
 .بازنشستگي زودرس اقدام شود

كارفرمايان نيز بايد نگرش منفي خود را درباره كاركنان مسـن، افـزايش             : فايننشيال تايمز نوشت  
   عـلاوه بـرآن،    . هاي آموزشي، سـاعات كـار منعطـف و مشـاغل نيمـه وقـت تغييـر دهنـد                  دوره
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ا وضع كنند تا افراد شـاغل بتواننـد مـدت بيشـتري كـار               هاي بيمه نيز بايد قوانين لازم ر      شركت
ها به جـاي كارآمـدي و مولـد بـودن، بـه سـن               ن شركت ند، زيرا براساس مقررات موجود، اي     كن

 . كنندتقويمي شاغلان توجه مي
 )حداقل نيازها( براي بازنشستگي BMN1 تأمين -7-2

د خـود را در راه مملكـت و   ل به اين مسأله توجه شده است كه فـردي عمـر مفي ـ        در اين راه ح   
 زنـدگي يـا حـداقل       هاي اساسـي  بايست از حداقل  مي. سازمان و جامعه خود سپري كرده است      

و جامعه موظف است اين نيازها را براي چنين فـردي           .  برخوردار باشد  BMNي  سنيازهاي اسا 
يـا نـه؟    بدون توجه باينكه آيا وي شخصاً توانسـته چنـين نيازهـايي را تـأمين كنـد                  . تأمين كند 

عني نظام بيمـه     ي BMNاما با عنايت به     . گسترش بيمه همگاني براي چنين راه حلي مؤثر است        
    بازنشسـتگان را تـأمين كـرد        BMNتوان با پرداختـي و مسـتمري يكسـان          در صورتي كه نمي   

 .بايست آنرا افزايش دادمي
  نظريه فعاليت -7-3

ا دادن نقشها هرچند بـه ظـاهر كوچـك          اعتقاد براين است كه ب    ) ACTIVITY(نظريه فعاليت   
به وجـود نيايـد يـا بـه تـأخير بيفتـد و              ) Anomie(نظمي طبيعي   به سالمندان كوشش كرد بي    

كوشش شود با پيشگيري از فقدان تحرك و جدايي و ناتواني با بحران سالمندي و بازنشسـتگي                 
 .مقابله شود

  نظريه پشتيباني اجتماعي-7-4
فيد خواهند بود كـه     ها وقتي م  نقش. هاي قبلي است  اي نقش  بج هاي جديد جايگزين كردن نقش  

 پشتيباني خود از سـالمندان      نظريه، جامعه براي  در اين   . با درآمدهاي هرچند جزيي همراه باشند     
دهد و درآمد حاصل از آنها را نـه بـه           اي از مشاغل را ويژه آنها قرار مي       و بازنشستگان مجموعه  

حرفـه  . دهـد  از جنبه پشتيباني اجتماعي در اختيار آنها قـرار مـي        دليل بازدهي كاري، بلكه بيشتر    
هاي  فيزيولوژي خاص سالمندان فعاليت     به هپزشكي نيز در اين مورد صاحب نظر است و باتوج         

ورزشي، هنري، سياسي و اجتماعي آنها را، به ويژه در زمينه جايگزين كردن فعاليت هاي ذهني                
تغذيه متعادل و خواب كافي و آسايش روانـي نيـز از            . هددو وسعت بخشي مورد تأييد قرار مي      

جمله شرايط لازمي است كه بـراي پشـتيباني اجتمـاعي از سـالمندان و بازنشسـتگان ضـروري                   
 .است
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   نظريه موقعيت مالي-7-5
داند بيشترين توجه را به وضعيت مالي سالمندان معطوف كرده و بحران واقعي آنها را زماني مي               

صـي از   شود، به ويژه اينكه چنين شخ     ي مي قسن بازنشستگي همچون يك بيكار تل     كه سالمند از    
طرفداران اين نظريه تأكيد دارند به هرنحو كـه مقـدور اسـت       . توان جسمي هم برخوردار نباشد    

بايست فرد سالمند در سنين سالمندي و بازنشستگي از نظـر مـالي تـأمين باشـد و پيشـنهاد                    مي
بايستي پس انداز كافي براي دوره سـالمندي داشـته باشـند و       ت مي دارند كه افراد در طول خدم     

در دوره خـدمت بخشـي از       اجتماعي و مستمري بازنشستگي نباشند و        هايصرفاً متكي به بيمه   
هاي دوره سالمندي باشند    گذاري نمايند تا جوابگوي هزينه     ذخيره كنند و سرمايه    حقوق خود را  

انـداز كارمنـد و كـارگر از حقـوق آنهـا            ي به عنوان سهم پس    او پيشنهاد دادند كه دولتها سهميه     
گذاري كنند و خود در مواقع ضروري از آن حساب          برداشت نمايند و در حساب خاص سرمايه      

 .برداشت كند بشرط آنكه دوباره آنرا جايگزين كند
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